PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Rua Trav Pavéo, 80, 1° Andar — Centio — CEP 29 843-000
Telefax 0(xx27) 3753-1001 ~ e-mail vilapavao@vilapavao es gov br

LEI N2 859/2013

Dispde sobre a criagio de cargo de
provimento em comissao de
COORDENADOR DE CENTRO DE SAUDE e
da outras providéncias

O Prefeito Municipal de Vila Pavio,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI

Art 1° Fica criado o cargo de provimento em comissio de Coordenador de
Centro de Saude — referéncia CC-2, com carga hordria semanal de 40
(quarenta) horas, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude, com descricdo
técnica e atribuigdes definidas no Anexo “I” da presente

Art 22 Para a nomeagdo no cargo de provimento em comissio de Coordenador
de Centro de Saude deve ser exigido curso de nivel superior na area de saude,
preferencialmente Medicina ou Enfermagem, e registro no érgdo de classe
correspondente

Art 32 As despesas decorrentes da aplicagdo da presente ler serdo suportadas
por dotagdo da Secretaria Municipal de Sadde, autorizada suplementago, se

necessario

Art 42 Esta Lel entra em wvigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario

Gabinete do Prefeito Municipal de Vila Pavdo, Estado do Espirito Santo, aos 18
(dezoito) dias do més de fevereiro do ano de 2013 (dois mil e treze)

Sty

Publicado__, _Meco ERALDTNO JANN TESCH
U Prefeito Municipal
em A8 /Q:E/ 2033
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ANEXO |
Cargo de provimento em comissio de Coordenador de Centro de Saude

Descrigdo Tecnica Coordenar o Centro de Saude, orientando, avaliando e acompanhando os
servigos executados e aperfeicoando a gestdo em todos os nivers de ateng3o, representados
pela programacéo, proteg¢do e recuperacio de saude

Atribuigdes 1 Estimular as agBes integradas aos setores da comunidade que fazem parte da
area de abrangéncia do Centro de Saude, 2 Auxiliar na coordenagio, planejamento e
acompanhamento das agBes e servigos de atengdo a saude no d4mbito do SUS, 3 Realizar e
repassar a Secretaria Municipal de Saude a avaliagdo da assisténcia da rede ambulatorial
especializada (disponibilidade e demanda), 4 Elaborar com o departamento a programacgao
municipal do Centro de Saude, 5 Gerir o Centro de Saude, 6 Elaborar e executar
Juntamente com a Secretaria Municipal de Saude normas e protocolos de servigos, que
garantam agilidade, qualidade e resolutividade da assisténcia, 7 Promover a realizagdo de
eventos de capacitagdo para os profissionais do Centro de Saude que resultem em qualidade
de atendimento, 8 Manter registros de avaliagio de desempenho do Centro de Saude de
Producdo (quantitativos e qualitativos), 9 Reorganizar a unidade sob a gestdao publica,
sistematizar ofertas de servicos e garantir a prestagio dos servicos de referencia aos
municipes, 10 Estabelecer com a Secretaria Municipal de Saude os setores, normas e
protocolos de servigos, que garantam agilidade, qualidade e resolutividade da assisténcia,
11 Articular-se com as demais Secretarias Municipais, orgdos governamentais, instituigdes e
entidades sociais para viabilizar solugdes no dmbito das politicas publicas que afetem a
saude da populagdo, 12 Manter arquivo, controle e registro das atividades desenvolvidas
pelo Centro de Saude, 13 Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho, 14
Desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas atribuigGes, 15
Incentivar e promover a referencia e contra-referéncia, 16 Auxiliar na realizagdo de eventos
promovidos pela Secretaria Municipal de Saude, 17 Acompanhar a execugao dos Programas
Estrategicos, de prevengdo, orientacdo e promogdo a saude, 18 Monitorar o cumprimento
de normas tecnicas, administrativas e legais, 19 Gerenciar a necessidade de aquisi¢do,
conserto e manutencdo de equipamentos, materiais e da estrutura fisica do Centro de
Saude, 20 Articular a Educagdo Permanente para os profissionais do Centro de Saude, 21
Liderar, motivar e articular a equipe de saude, multidisciplinar para a realizagio das
atividades assistenciars, 22 Participar da elaboragio e execucdo dos protocolos clinicos,
assistenciais e de servigos, preconizados pelo Ministerio da Saude, para garantir a agilidade,

qualidade e resolutividade da assisténcia



