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‘ Prefeitura Municipal de Vila Pavao

y Vila Pavdo ~ Espinto Santo

LEI N° 008/93

DISPOE SOBRE 0 ESTATUTO DOS SERVI-
DORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

VILA PAVAO E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS,

0 PrererTo MunicipaL DpeE Vita Pavao, ESTADO
D0 ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, SANCIONA
A SEGUINTE LETI.

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1° - EsTa LEI INTITUI E DISCIPLINA O
REGIME DE RELAGAO DOS SERVIDORES PuUBLIcOS po MUNIcCIPIO,

ParacrAF0 Onico - 0Os  SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS INTITUIDOS E MANTIDOS PELO MUNICIPIO FICAM SUBMETIDOS

A0 ReciME Unico ESTATUTARIO E REGIDOS PELAS DISPOSICOES DESTE ESTA-
TUTO E LEGISLACAO COMPLEMENTAR.

ART. 2° - PARA 0S EFEITOS DESTA LEI., CONSI-

DERA-SE
I - SERVIDOR PUBLICO - A PESSOA LEGALMENTE
INVESTIDA EM CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO OU EM COMISSAO,
IT - CarGo PuBLICO - UM CONJUNTO DE DEVERES,
“ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES COMETIDOS A UMA PESSOA E QUE TEM
COMO CARACTERISTICAS ESSENCIAIS. A CRIACAO EM LEI, DENOMINAGA®
PROPRIA, NUMERO CERTO E PAGAMENTOS PELOS COFRES DO MUNICIPIO,

ART. 3° - (0 VENCIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS
OBEDECERA A0S PADROES FIXADOS EM LEI,

ART. 4° - 0s CAPGOS PUBLICOS SAO ACESSIVEIS
A TODOS 0S BRASILEIROS, OBSERVADAS AS CONDICOES ESTABELECIDAS EM

LET,

ua Vasco Coutinho, 28 - CEP 20,843-000 . Vila Pavao - Espirto Santo



TITULO 1II

DOS CARGOS E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

CAPfTULO I

DOS CARGOS

Art 52 - Os Cargos Publicos podem ser de
provimento efetivo ou em comissdo

§ 12 - 0s cargos efetivos sdo considerados de
carreira ou 1solados,

§ 22 - £ vedada a atribuigcS80 ao Servidor Publico
de encargos ou servicos diferentes das tarefas proprias do
seu cargo, definidas em lei propria,

§ 32 - 0s cargos de provimento em comissio se
destinam a atender a encargos de direcgdo, chefia ou
assessoramento

Art 62 - As nomeagdes para cargos em comissio
deverdo recair preferentemente en servidores ocupantes de
cargos de carreira tecnica ou profissional, nos casos e
condi¢gdes previstas em le:

]
cAPiTULO 1II
DAS FUNCGES DE CONFIANCA

Art. 72 - Funcao de Confianca e O encargo
atribuido a encarregados ou outros que a lei1 determinar e
que haja gratificacdo -

§ 12 - 0 Servidor Publico sera designado pra o
exercicio da Fungdo de Confianga, pelo Prefeito Municipal,

§ 22 - A Funcao de Confianga ndo constitu:i

s1tuagdo permanente e sim vantagem transitoria pelo efetivo
exercicio da funcdo



TiTULO 1III

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPfTULO I

DO PROVIMENTO

Art 82 - 0Os Cargos Publicos sdo providos por

I - Nomeacdo,

II Transferéncia,
IITI - Readmissio,

Iv Reintegracaio,
\'4 - Aproveitamento,
VI -~ Reversdo

Pardagrafo Unico - Compete ao Chefe do Poder
Executivo, prover, por Decreto, de acordo com as normas

vigentes, os Cargos Publicos, salvo excegdes previstas na
Constituigdo

SECAO0 I

DA NOMEACAO

Art 92 - A nomeacgdo sera feita

I - Em carater efetivo, quando se tratar de
candidato aprovado em Concurso Publico, * D

II -~ Em Substituigdo, no impedimento legal de

ocupante de cargo efetivo ou em comiss&do,

ITI - Em comissi3o, quando se tratar de cargo que
assim deva ser provido

Art 10 - A nomeacd3o no caso do item I do artigo
anterior obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacio
em concursos publico

SUBSECAO I

DO CONCURSO

Art 11 - A primeira investidura em Cargo Publico
dependera de aprovacdo prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, salvo os casos previstos em le:



Pardagrafo Unico - Prescindira de concurso publico
a nomeag¢dao para cargos em comissdo, declarados em lei,
observado os incisos V e VI do artigo 32 da Constituigdo
Estadual

Art 12 - Os concursos publicos serdo realizados
para o provimento de cargos vagos na administracdo
municipal

Art. 13 - Das 1instrugdes para O concurso, que
serdo objeto de regulamentagdo pelo Poder Executivo,
constardo obrigatoriamente

I - Os requisitos para a inscricdo dos
candidatos,

II - Prazo de validade, que sera de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por 1gual periodo,

IITI - O limite minimo de i1dade para inscricdo

SUBSECAO II

DA POSSE

Art 14 - Posse e o ato de investidura em Cargo
Publico + ™

Paragrafo Unico - Nio havera posse nos casos de

promoc¢ao, transferéncia, readaptacdo, reintegrag¢ao e
designagdo para Funcdo de Confianca

Art 15 - S30 requisitos para a posse

-
!

nacionalidade brasileira, -
II - 1dade minima de 18 (dezoito) anos,

IIT - pleno gozo dos direitos politicos,

IV - quitagdo com as obrigacOes militares,

\'4 - bom procedimento, comprovado atraves de
atestado de antecedentes,

VI - sanidade fisica e mental, comprovada em
inspeg¢do medica oficial,

VII -~ habilitagdo previa em concurso publico de
|



provas ou de provas de titulos, salvo
quando se tratar de substituigdo ou cargo
de provimento em comissdo,

VIII - cumprimento das condigdes especiais
previstas em lei ou regulamento para
determinados cargos,

IX ~ apresentar declaracdo de bens

Art. 16 - S3o competentes para dar posse

I - 0 Prefeito, aos Secretarios, ao Chefe de
Gabinete e aos Assessores,

II - O Secretario de Administracdo, nos demais
casos,

IIXI ~ O Presidente da Camara ao Diretor e este aos
demais servidores

Art 17 - Do termo de posse, assinado pela
autoridade competente e pelo servidor, constara o
compromisso de fiel cumprimento dos deveres e obrigacoes

Art 18 - Podera haver posse mediante procuracao,
a Juizo da autoridade competente

[
Art 19 - A autoridade que der posse verificara,
sob pena de responsabilidade se foram satisfeitas as
condi¢cOes legais para a investidura

Art 20 -~ A posse devera verificar-se no prazo de
30 (trinta) dias contados da data da publicacdo do Decreto
no Orgdo oficial

Art 21 -0 prazo gque trata o artigo anterior
podera ser prorrogado por 30 (trinta) dias, por solicitag¢lo
escrita do interessado, mediante ato da autoridade
competente

Pardgrafo Unico - Se a posse ndo se der dentro do
prazo 1inicial da prorrogacdo, sera tornada sem efeito a
nomeacao



Art. 22 -0 prazo inicial para o funcionario em
ferias ou licenciado tomar posse, exceto no caso de licenga
para tratar de interesses particulares, sera contado da data
em que voltar ao servigo

Art 23 - O prazo para posse em cargo efetivo de
provimento por Concurso Publico, de concursado investido en
mandato eletivo, fluira, obedecendo ao disposto no Art 32
da Constituigdo Estadual

SUBSECAO0 TIII

DO EXERcIcIO

Art 24 - Exercicio e ato pelo qual o servidor
assume as atribuigoes do seu cargo

Art 25 - 0 1inicio, & interrupg¢do e o reiniclo do .
exerciclo serao registrados nos asentamentos individuais do
servidor

Art 26 - Ao Chefe, ao gqual se subordina
o servidor, compete dar-lhe exercicio

Art 27 - 0 exercicio tera 1inicio no prazo de 15
{quinze) dias contados

I - da publicagcdo oficial do ato, no caso de
reintegragao,

II -~ da posse, nos demals casos

Paragrafo Unico - Quando se tratar de posse em
cargo de professor, verificada em epoca de ferias escolares,
o exercicilo tera 1niclio na data fixada para o comego das
atividades docentes do estabelecimento de ensino no qual for
obrigatoriamente localizado o servidor

SUBSECAO IV

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art 28 -~ O Estagio probatorio e o periodo de 02
(do1s) anos de efetivo exercicio do servidor nomeado em
virtude de concurso publico



Paragrafo Unico -~ No
apurar-se-3o0 requlsitos que determinarido a conveniédncia ou
ndo a efetivagdo, a saber

I

I1

IIIX
IV

ATt

por uma comissdo transitor:ia,

Municipal

§ 1

§ 2¢

1doneidade moral,

assiduidade,

- disciplina,
eficiéncia

29

- A

- Do

periodo

de es

tagio

- A avaliag¢do dos estagiarios sera feita
meses antes
do termino do estaglo e composta por 03 (trés) servidores da
Prefeitura, ocupantes de cargos de nivel superior aos dos
avaliados, designados

formada 03

pelo chefe do

{trés)

Poder

Executivo

apuragdo dos requisitos sera feita de
acordo com regulamento elaborado pela comiss3o e baixado
pelo Chefe do Poder Executivo,

parecer

da Comissio,

efetivagdo, sera dado vista ao estagiario,
(dez) dias, para apresentar sua defesa,

§ 3¢

§ 40

- Ju

- Se o despacho
for favoravel a permanéncia do servidor,

lgado

dependera de novo ato

Art

servidor passa a exercer suas

30

O parecer

SUBSECAO Vv

se contrario a

pelo prazo de 10

e a defesa,
Poder Executivo se considerar aconselhavel a exoneracdo do
servidor, determinara a lavratura do respectivo decreto,

DA LOCALIZACAO

o Chefe do

do Chefe do Poder Executivo
a confirmagdo nio

]

- A localizagdo e o ato mediante o qual o

atividades em outro setor,

sediado em localidade diferente ou ndo da anterior dentro-da
Administragdo Municipal

§ 1e

- Dar-se=-a a

pedido do servidor,

§ 2¢

sempre que possivel,

- A

localizacao

cargo e processada a

interessados

entre servidores

pedido

localizacgdo

"ex-oficio”

ou a

por permuta sera feita,

escrito

de

ocupantes de

ambos

1gual
os



* Art 31 - Quando a localizagdo implicar na
mudan¢a permanente de localidade, o servidor fara Jus a un
periodo de transito de, no maximo, 03 (trés) dias

SUBSECAO VI

DA SUBSTITUICAO

Art 32 - Havera substituigdo nos casos de
impedimento legal ou afastamento de titular de cargo
efetivo, de cargo em comissdo ou de funcd3o de confianca

Art 33 - A substituigdo dependera de ato do
Poder Executaivo

Paragrafo Unico - Qualquer substituicio sera
remunerada e por todo o periodo

Art. 34 - A substituigdo so se efetuara quando
imprescindivel, em face das necessidades do servigo, e
quando impossivel a redistribuigc8o das tarefas

Paragrafo Unico - Durante o tempo da substituicio
0 9gubstituto percebera o vencimento do cargo ou a
gratificagdo de funcio do substituido, ressalvado o direito
de opcdo

ks
SUBSECAO VII
- DA READAPTACAO
Art 35 - Sera readaptado, em atividade

— compativel com sua aptiddo fisica e mental, o servidor
efetivo que sofrer modificacdo no seu estado de saude que
possibilite ou desaconselhe o exercicio das atribuigdes
inerentes ao seu cargo, desde que ndo se configure a
necessidade 1mediata de aposentadoria ou licenga para
tratamento de saude

§ 12 - A verificacdo da necessidade de readaptacgio
sera feita em 1inspe¢do medica oficial,

§ 22 -0 ato de readaptag¢do e da competéncia do
Chefe do Executivo Municipal

Art 36 - A readaptacgdo ndo acarretara descesso
nem aumento de vencimentos



N

SECAC 1II
DA TRANSFERENCIA

Art 37 - Transferéncia e o ato de provaimento
mediante o qual o servidor efetivo permuta o seu cargo por
outro de 1gual padrdo de vencimento, observada a habilitac3o
profissional

H

§ 12 - A transferéncia sera feita a pedido do
servidor, atendida a conveniéncia do servigo,

§ 22 - 0 servidor sera obrigado a submeter-se a
prova de habilitagdo, quando o cargo para o qual deve ser
transferido exigir conhecimentos que nd&o tenham sido
avaliados no seu ingresso no servigco publico

SECA0 III

DA READMISSAO

Art 38 -~ Readmissdo € O reingresso no Servigo
Publico, do servidor efetivo demitido ou exonerado, sem
ressarcimento de vencimento e vantagens

Pardgrafo Unico - 0 readmitido contara tempo de
servig¢o publico anterior exclusivamente para efeito de
disponibilidade, aposentadoria e gratificagdo adicional por
tempo de servigo

Art 39 - A readmi1ssio far-se-a no cargo
anteriormente ocupado pelo servidor ou naquele em que tiver
si1do transformado, e dependera

a)~- da existéncia de vaga,
y 2

b)- da existéncia de candidatos habilitados em
concurso publico,

¢)- de prova de capacidade fisica, mediante
inspe¢do medica oficial

SECAO IV

DA REINTEGRACAO

Art 40 -~ A reintegracao que decorrera da
decisdo administrativa ou judicial e o reingresso no servigo
publico com ressarcimento das vantagens ligadas ao cargo

§ 12 ~ Quando a reintegragdo e resultado da
decisdo judicial serd3o tambem ressarciaveis as custas e
honorarios de advogados,



§ 292 - Sera sempre proferida em pedido de
reconsideracdo, em recurso ou revisao de processo a decisdo
administrativa que determinar a reintegragdo

Art 41 - A reintegragao sera fei1ta no cargo
anteriormente ocupado, se houver sido transformado, sera
feita no cargo resultante da transformacdo, se extinto, emn
cargo de remunerag¢do ou vencimento equivalente, atendida a
habilitacdo profissional

Art 42 - Reintegrado o servidor, quem lhe houver
ocupado o0 lugar, sera reconduzido &ao cargo anteriormente
ocupado, sem direito, a indeniza¢do, aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade

Art 43 - 0O servidor reintegrado sera submetido a
inspegdo medica e aposentado, se julgado incapaz

SECAO V

DO APROVEITAMENTO

Art 44 - Aproveitamento e O reingresso no
servi¢co publico do servidor em disponibilidade .

Art 45 - Sera obrigatorio o aproveitamento do
servidor em disponibilidade en cCargo de natureza e
vencimento ou remuneracdo compativeis com O anteriormente
ocupado

§ 12 - Havendo mais de um concorrente a mesma
vaga, tera preferéncia o de maior tempo de disponibilidade,
e no caso de empate, sera decidido pelo maior tempo de
servigo,

§ 22 -0 aproveitamento dependera de prova de
sanidade fisica e mental, mediante inspecdo médica oficial e
de ndo contar o servidor em disponibilidade 70 (setenta)
anos de 1dade, caso em que sera compulsoriamente aposentado

§ 32 - Se aprovada a 1ncapacidade definitava
em 1nspe¢dao médica, sera decretada a aposentadoria



Art 46 - Sera tornado sem efeito o
aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor nido
tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenca comprovada
em 1nspecdo medica

SECAO VI

DA REVERSAO

Art 47 - Reversao e o reingresso no Servigo
Publico do servidor aposentado, quando 1nsubsistentes os
motivos da aposentadoria

Art 48 - A reversdo far-se-a de preferéncia, no
mesmo Cargo

Art 49 - Ndo poderd reverter ao Servigco Publico
o servidor aposentado que contar mais de 60 (sessenta) anos
de 1i1dade ou julgado sem capacidade fisica e mental em
inspecdo medica oficial

CAPITULO 1II

DA VACANCIA

Art 50 - A vacancia do cargo decorrera de
I - exoneragao,

IT

demissdo,
III - transferéncia,

IV - aposentadoria,

v - falecimento,
VI - declaracdo de perda da fungdo publaica,
VII - i1nvestidura em outro cargo, exceto em

se tratando de

a)~- substituicdo,
b)- cargo de Governo ou de Direcao,
c)- cargo em comissdo,



d)- acumulacdo legal

Art 51 -~ A vaga ocorrera na data

I - do fato ou da publicagdo do ato de vacancia,
de acordo com o Art 650,

II - da vigéncia do ato que criar o cargo e
conceder dotag¢gdo para o seu provimento ou do
que determinar esta ultima medida, se o

cargo estiver criado

Paragrafo Unico - Verificada a vaga, serdo
consideradas abertas, na mesma data, todas as que decorreren
do seu provimento

Art 52 - Quando se tratar de fungdo de confiancga
dar-se-a a vaca@ncia por dispensa ou por destituicdo

Paragrafo Unico - A dispensa sera a pedido ou
"ex~-officio"

Art b3 - Dar-se-a a exoneracgio
I - a pedido,
IT - "ex-officio", quando
a)- se tratar de cargo em comissdo,

b)- ndo satisfeitas as condigBes do estagio
probatorio,

c)- o servidor tomar posse em outro cargo
puiblico, ressalvado o caso de acumulacio
permitida,

d)- prescrita a pena de demissdo,

e)- o servidor ndo entrar em exerciclo no
prazo de 15 (quinze) dias a contar da
data da posse,

f)- condenado o servidor a pena superior a 02
(doi1s) anos de reclusdo ou superior a 04
(quatro) anos de detencédo

Art 54 -~ O servidor que solicitar exoneracdo nos
termos do 1tem I do artigo anterior devera conservar-se em
exerclc1o, salvo proibigdo legal, durante 15 (quinze) dias
apos a apresentagdao do pedido



§ 10

- Ndo havendo prejuizo para o servigo, a

critério do chefe da repartigcio, a permanéncia do servidor
em exerciclo podera ser dispensada,

§ 20

~ S3o0 competentes para exonerar, as mesmas

autoridades competentes para dar posse, de acordo com o
disposto no artigo 16

direito a

Art

a)-

b) -

c)-

d)-

e)-

£)-

B)-

h)-

1)~

1=

1)~

TITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
capftuLo 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

55 - Os servidores publicos municipals terdo
pi1so salarial proporcional a extensio e a
complexidade do trabalho,

irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto
em convencio ou acordo coletivo,

decimo terceiro salario com base na
remuneracio integral ou no valor da
aposentadoraia,

remunera¢do do trabalho noturno superior a do
diurno,

salario-familia para os seus dependentes,

durag¢do do trabalho normal nfo superior a 08
(o1to) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanals,

remuneracdo do servigo extraordinario
superior, no minimo, em 50% (cinquenta-por
cento) & normal,

gozo de ferias anuals remuneradas com, pelo
menos, 1/3 (um ter¢o) a mais do que o salario
normal,

licengas a gestante conforme disposto no
Art 102,

licen¢a paternidade conforme disposto no i1tem
VIII, do Art 57,

redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de saude, higiene e segurang¢a



»

m)-

n)-

o) -

Art
de servigo

§ 10
considerando o

dias),

§ 2¢
€ oitenta e dois) ndo serio computados,

182 (cento

do trabalho,
adicional de remuneragdo para as atividades

penosas, insalubres ou perigosas, na forma da
les,

I

proibicdo de qualquer discrimina¢do no tocante
a salario e criterios de admissd3o do
trabalhador portador de deficiénecia,

a lavre assoclagdo profissional ou sindical,
observado o Art 82 da Constituic8o Federal

CAPITULO 1II

DO TEMPO DE SERVICO

56 - Sera feita em dias a apuracio do tempo

- O numero de dias sera convertido em anos,
ano como de 365 (trezentos e sessenta e c¢inco

- Feita & conversao, os dias restantes ate

arredondando-se para um ano, quando excederem esgse numero,

nos c¢casos de

adicional,

§ 3¢

calculo para efeito de aposentadoria e

- Serio computados 0s dias efetivos de

- )
exercicio a vista do regigtro de frequéncia ou da folha de

pagamento

Art.

57 - Sera considerado de efetivo exercicio o

afastamento em virtude de

I

1T

III

Iv

VI

VII

- feraias,
— casamento, ate 08 (o1to) dias,

- luto, por falecimento de pessoa da familia
ate 22 grau, ate 08 (o1to)dias,

= convocagdo para servigo militar,

— Juri e outros servigos obrigatorios por
les,

-~ exercicio de cargo de provimento em
comissdo, na esfera municipal,

- exercicio de cargo efetivo em
substituig¢io,



&

VIII

IX

XI

XII

XIII

X1V

Xv

XVII

XVIII

XIX

XXII

XXIII

XXIV

licenga paternidade, ate 03 (trés) dias,
ferias-prémio ou licenca-prémio,

licenca a servidora gestante,

licenga por doenga especificada no Art 99,
licenga ao servidor acidentado em servigo,

licenga ao servidor atacado de doenga
profissional,

estudo ou missdo oficial no territorio
nacional ou no exterior, até 24 (vinte e
quatro) meses,

exercicio em unidade de administragdo
indireta,

convénio em que O© mMUN1cC1plo se comprometa
a participar com pessoal,

contratagdo com O mMuUnNiclplo para exercer
fungdes de assessoramento ou trabalhos
tecnicos ou especializados, com suspensio
do vinculo estatutario,

faltas ate o maximo de 03 (trés) dias
durante o més, comprovadas por atestado
medico,

interregno entre a exoneracdo de um cargo,
dispensa ou rescisdo de contrato com orgio
publico municipal e o exercicio em outro
cargo publico municipal, quando o
interregno se constitua de dias nd3o uteis,
doenga de notificacdo compulsoria, 'na
forma da legislag¢do especifica,

prisdo administrativa ou suspensao
preventiva, se 1nocentado afinal, ou
quando do processo houver resultado tdo
somente a pena de repreensdo ou multa, -

licencga para campanha elei1toral, no
periodo entre o registro da candidatura
perante a Jugtiga Eleitoral e o dia
seguinte ao da eleicdo,

suspensdo, guando convertida em multa,

trdnsito, para ter exercicio em nova sede,
prestagcdo de prova ou exame, quando se
tratar de estudante em curso legalmente

instituido, mediante apresentagao de
atestado fornecido pelo respectivo
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estabelecimento de ensino,
XXVI - concurso publico municipal,

XXVII - exercicio de cargo eletivo, federal,
estadual e municaipal

Art 58 - Para efeito de aposentadoria e
disponibilidade, computar-se~a integralmente

I - 0o tempo de servig¢o publico federal, estadual
€ municipal,

ITI - o periodo de servigo ativo nas forcas
armadas prestadas durante a paz,
computando-se pelo dobro o tempo de

operagdes de guerra,

IIT - o tempo de servigo prestado sobre
qualquer outra forma de admissdo, desde
que remunerado pelos cofres publicos,

IV - o periodo de trabalho prestado a i1nstituicdo

de carater praivado, que tiver sido
transformada em estabelecimento de servico
publico, provado por documentos expedidos

pelo proprio estabelecimento,

\'J - o tempo em que o servidor esteve em
disponibilidade ou aposentado,,

VI - o tempo de afastamento por motivo de
licenga para tratamento de saude,
J
VII - o tempo de servigo prestado em cargo
eletivo, quer antes ou depois do i1ngresso
no servico publico

Art 59 - & vedada a acumulacdo de tempo de
servigo prestado concomitantemente em 02 (dois) ou mazis
cargos de fungdes da Unido, Estado, Municipio e Autarquias

caPfTULO III

DA ESTABILIDADE

Art 60 - O servidor ocupante do cargo de
provimento efetivo adquire estabilidade depois de 02 (dois)
anos de exercicio, quando nomeado em virtude de concurso

§ 12 - A estabilidade diz respeito ao servigo
publico, e ndo ao cargo.
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Art 61 - 0 servidor publico municipal perdera o

cargo
I - no caso de extingdo do cargo,
ITI - em virtude de sentenga judicial,
ITYI - en caso de demissdo mediante processo
administrativo, em que se lhe tenha sido

assegurado ampla defesa

Pardagrafo Unico - O servidor em estagio probatorio
80 sera demitido do cargo apds a observidncia do Art 28 e
seu paragrafo ou mediante processo administrativo quando
esse se 1mpuser antesgs de concluido o estagio

capfTuLo IV

DA APOSENTADORIA

Art 62 -~ Aposentadoria significa o afastamento
remunerado do servidor dos quadros do servico publico ativo,
em razdo da 1dade, da condi¢do fisica ou do tempo em que
prestou servigco

Art 63 - O servidor sera aposentado

I - por invalidez permanente, sendo os proventos
integrais quando decorrentes de acidentes em
servigo, molestia profissional ou doeng¢a®
grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em Lei, e proporcionals nos
demais casos,

II - compulsoriamente, aos setenta anos de 1dade,
com proventos propor¢ionals ao tempo de
servigo,

III - voluntariamente
a)- aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo
se homem, e aos 30 (trinta) se mulher,
com proventos integrais,
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b)- aos 30 (trinta) anos de efetivo
exercicio em fungdes de magisterio, se
professor, e 25 (vinte e cinco) anos, se
professora, com proventos integrais,

c)- aos 30 (trinta) anos de servigo, se
homem, e aos 25 (vinte e cinco) anos, se
mulher, com proventos proporcionais a

esse tempo,

d)- aos 65 (sessenta e cinco) anos de i1dade
se homem, e aos 60 (gessenta) anos, se
mulher, com proventos proporcionals a0
tempo de servico

§ 12 - 0 tempo de servigo publico federal,
estadual ou municipal sera computado integralmente para os
efeitos de aposentadoria e de disponibilidade

§ 22 - 0s proventos de aposentadoria serdo
revistos, na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragio dos servidores em atividade, sendo
tambem estendidos aos 1nativos quailisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas ao0s servidores en
atividade, inclusive quando decorrentes da transformagcdo ou
reclassificagdo do cargo em que se deu a aposentadoria, na

forma da lex

§ 32 -0 beneficio da pensao por morte
correspondera a totalidade dos vencimentos ou proventos do
servidor falecido, ate o limite estabelecido em Le1,

observado o disposto no paragrafo anterior

§ 42 - Ressalvado o disgposto no paragrafo
anterior, em caso nenhum os proventos da lnatividade poderdo,
exceder a remunera¢do percebida na atividade,

§ 52 - Nenhuma aposentadoria tera o seu provento
inferior a 1/3 (hum ter¢o) do vencimento do respectivo
cargo, respeitado ainda o valor do vencimento do Padrdo I da
tabela constante do Plano de Carreira do Poder Executivo
Municipal

Art 64 - 0O calculo do provento sera
feito com base no vencimento do cargo efetivo que o servidor
estiver exercendo

§ 12 - Quando o servidor efetivo egstiver investido
em cargos em comissio, ininterruptamente, nos ultimos 05
(cinco) anos anteriores a aposentadoria, podera requerer a
fixagdo do provento com base no valor do vencimento deste
cargo,

§ 22 - Sendo distintos os padrdes dos cargos em
com1ssdo exercidos nos ultimos anos, o calculo do provento
sera feito tomando-se por base a media dos respectivos
venogimentos ou o venoimento do cargo efetivo acrescido da
media das gratificacgdes, computada nos 12 (doze) meses
1mediatamente anteriores ao pedido de aposentadoria

t
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Art. 65 - Os proventos proporcionais ao tempo de
servigo serdo calculados na razd3o de 1/35 (hunm trinta e
cinco avos) por ano de servigo se do sexo masculino e de
1730 (hum trinta avos) se do sexo feminino, acrescidos das
vantagens pecuniarias a que tiver direito

Art 66 - A aposentadoria por invalidez sersa
precedida de 1licen¢a para tratamento de saude por periodo
ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando o
laudo medico concluir pela incapacidade definitiva para o
servi¢o publico

Art 67 - Julgado invalido definitivamente para o
servigo publico, o servidor sera afastado do exercicio do
cargo, continuando a receber vencimentos integrais ate que
seja concedida a aposentadoria e sejam fixados os
regspectivos proventos

Art 68 - E automatica a aposentadoraia
compulsoria
Paragrafo Unico - O retardamento do ato que

declarar a aposentadoria nio impedird o servidor de se
afastar do exercicio no dia 1imediato ao que atingir a 1i1dade
limite

capPfTULO V

DA DISPONIBILIDADE

Art 69 - Extinto o cargo ou declarada pelo Poder
Executivo a sua desnecessidade, o servidor publico ficara em
disponibilidade remunerada, com vencimentos integrais e com
as vantagens permanentes que estiver percebendo

Pardgrafo Unico - Restabelecido o cargo, ainda que
modificada a sua denominacdo, sera obrigatoriamente nele
aproveitado o servidor posto em disponibilidade -

Art. 70 - O servidor em disponibilidade podera
aposentar-~se quando preencher as condigdes para
aposentadoria, conforme Art 63

Paragrafo Unico - 0 periodo relativo a
disponibilidade e considerado de exercicio efetivo para
todos os efeitos



CAPITULO VI

DAS FERIAS

Art 71 - O servidor gozara, obrigatoriamente, 30
(trinta) dias consecutivos de ferias por ano, de acordo com
a escala organizada pelo chefe da repartigdo

§ 12 - B proibido levar em conta de ferias
qualquer falta de trabalho,

§ 22 - Somente depois do primeiro ano de efetivo
exercici1o, adquirira o servidor direito a ferias

Art 72 - E proibido a acumulacaoc de ferias, salvo
imperiosa necessidade do servigo e pelo maximo de 02 (dois)
anos

§ 12 - -E proibida a conversao de feraias
em dinheiro,

§ 22 - E assegurado o direito ao servidor publaico
municipal de requerer a contagem em dobro do periodo de
ferias ndo gozadas, para efeito de aposentadoria

Art 73 - Por motivo de localizacgao,
transferéncia, posse em outro cargo, o servidor em gozo de
ferias ndo sera obrigado a interrompé-las

capfTULO VII

DAS FERIAS-PREMIO

v L
Art 74 -~ Serao concedidas ferias prémio de 06
(se1s) meses, com todos os direitos e vantagens do cargo, ao
servidor em atividade que as requerer, apos cada 10 (dez)
anos de efetivo exercicio em servico publico municipal '
\\ ) N VU
§ 12 - Considera-se tambem de efetivo exercicio,
para efeito desse artigo o tempo de servigo prestado na
qualidade de servidor municipal que, tenha prestado servigcos
a municipalidade sob qualquer outro regime juridico

Art 75 - Niao serdo concedidas ferias-prémio ao
servidor que

I = houver sofrido pena de suspensio, dentro do
decénio,



II - houver faltado ao servigo,
injustificadamente, por mais de 20 (vinte)
dias intercalados ou ndo, durante o decénio,

IIT - houver gozado licenca

a)- para tratamento de saude por prazo
superior a 04 (quatro) meses
consecutivos i1ninterruptos ou nao,

durante o decénio,

b)- para tratamento de doengca em pessoa da
familia por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos,

c)- para tratar de interesses particulares

Art 76 - Ndo interrompe o decénio o servidor que
licenciar-se para exercer cargo de vereador no municipilio a
que pertence

Art 77 - Néao poderdo ser licenciados,
simultaneamente, o servidor e o seu substituto legal, quando
este for o unico Em tal caso, tera preferéncia quem a

requerer primeiro, ou quando a requererem &0 mesmo tempo,
aquele que tiver maior tempo de exercicio ndo interrompido

Art 78 - Em caso de acunulacgao licita, o
servidor fara jJus a ferias-prémio em relacdo a cada um dos
cargos acumulados

Art 79 -~ O servidor com direito a ferias-prémio
podera optar pelo vencimento de uma gratificacio-assiduidade
na forma estabelecida no Art 146 e seus Paragrafos

cAarfTULO VIII -
DAS LICENCAS
SECAO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 80 - Conceder-se-a licenca
I - para tratamento de saude,

IX - por motivo de acidente ocorrido em servigo



ou doenga profissional,
III - para repouso a gestante,
Iv = por motivo de doen¢a em pessoa da familia, .

v = para servigo militar obrigatorio,

VI -~ para trato de interesses particulares,

VII - por motivo de afastamento do cdnjuge,
servidor civil ou militar,

VIII

para campanha eleitoral

Art 81 - Ao servidor que exerga cargo em
comissdo ndo se concedera, nessa qualidade, licen¢a para o
trato de interesses particulares

Art 82 - S3do competentes para conceder licenga

I ~ O Prefeito, aos Secretarios, ao Chefe de
Gabinete e aos Assessores,

II - 0 Secretario Municipal de Administracdo e
Financas, nos demais casos,

IITI - 0O Presidente da Cimara Municipal para os
servidores de sua Secretaria

A

Art 83 - A 1licenca que dependa de inspecao
medica sera concedida pelo prazo i1ndicado no atestado medico
ou no laudo firmado pela Junta Medica oficial

§ 12 - Findo o prazo, havera nova inspec¢ao
€@ o atestado ou laudo medico concluira pela wvolta ao
servigo, pela prorrogacdo da liceng¢a ou pela aposentadoria,

§ 22 - Na ocas1ido do exame, o servidor podera
apresentar atestado passado por médico especialista, para
melhor apreciacdo da Junta Medica,

§ 32 -0 orgao de pessoal, dentre outras
informa¢des, indicara a data do inicio da licenga,

§ 42 - As 1nspecdes de saude feitas por medico ou
Junta médica oficial, bem como os exames que foram exigidos,
independerdo de qualquer &nus para o servidor

Art 84 - Terminada a licenc¢a, o servidor
reassumira 1mediatamente o exercicio, ressalvado o caso do
Art 85, Paragrafo Unico



Paragrafo Unico - A infracio deste artigo
1mportara na perda total de vencimento ou remuneragdo, e, se
a auséncia de 30 (trinta) dias, na demiss3o por abandono de
cargo

Art 85 - A licen¢ga podera ser prorrogada
"ex-offic10" ou a pedido do servidor

Paragrafo Unico - O pedido devera ser apresentado
antes de findo o prazo de licenca, se indeferido,
contar-se-a como de licenga o periodo compreendido entre a
data do termino e a do conhecimento ofici1al do despacho

Art 86 - A licenca concedida dentro de 60
(sessenta) dias, contados da terminacdo da anterior, sera
considerada como prorrogag¢do

Art 87 -0 servaidor ndo podera permanecer
de liceng¢a por mais de 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos
casos dos 1itens V a VII, do Art 80 e nos de molestias
previstas no Art 99

Art 88 - Expirado o) prazo maximo no
artigo antecedente, 0 servidor sera submetido a nova
inspe¢do e aposentado, se for julgado 1invalido para o
servigo publico em geral 2

Art 89 - Na hipotese do Art 88, o tempo
necessario a inspe¢do medica, sera considerado como de
prorrogacao

Art 90 -0 servidor em go0zo -de

licenga comunicara ao chefe da repartigdo o local onde pode
ser encontrado

Paragrafo Unico - 0O servidor em licenc¢a ndo sera
obrigado a 1interrompé-la em decorréncia dos atos de
provimento de que trata o Art 8@

Art 91 -~ 0 servidor efetivo em gozo de
licenga-medica ndo podera ser exonerado



SECAO0 1II

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art 92 - A liceng¢a para tratamento de saude sera
a pedido ou "ex-officio”

Paragrafo Unico - Em ambos os casos e
indispensavel a 1inspecdo medica, que devera realizar-se
quando necessario, na residéncia do servidor

Art 93 - Para licenca de 120 (cento e vinte)
dias, a 1inspec3o sera feita por medico do orgdo proprio da
Prefeitura Municipal

Art 94 - A licenga superior a 30 (trinta) dias,
dependera sempre de inspe¢do por junta medica oficial do
municiplo

Art 95 - 0 atestado medico e o laudo da Junta
nenhuma referéncia far3o ao nome ou a natureza da doenca de
que sofra o servidor, salvo se tratar de les3o produzida por
acidentes, de doenga profissional ou de qualsquer das
molestias referidas no Art 99

Art 96 - No curso da licenca o servidor
abster-se-a de atividade remunerada, sob pena de interrupcédo
imediata da mesma licenca, com perda total do vencimento, e
abertura de inquerito administrativo

Art 97 - Sera punido disciplinarmente o servidor
que se recusar a i1ngpecdo médica

—

Art 98 ~ Considerado apto em 1inspecdo medica o
servidor reassumira o exerciclio sob pena de se apurarem como
faltas os dias de auséncia

Art 99 =~ A licenga a servidor atacado de
tubercolose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna,
cegueira ou visdo reduzida, hanseniase, psicose epileptica,
paralisia 1irreversivel e lncapacitante, cardiopatia grave,
doenca de parkinson, espondiloartrose, anquilosante,
nefropatia grave, estados avangados de Paget (osteite
deformante) sera concedida quando a inspe¢ao medica ndo
oconocluir pela necessidade imediata da aposentadoria

°J
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Paragrafo Unico - A inspecdo sera feita,
obrigatoriamente, por uma junta de 03 (trés) medicos

Art 100 - Sera integral o vencimento do servidor
licenciado para tratamento de saude, nos casos previstos no
artigo anterior

SECAO 1III

DA LICENCA POR MOTIVO DE ACIDENTE
OCORRIDO EM SERVICO OU POR DOENCA PROFISSIONAL

Art. 101 - O servidor acidentado no exercicio de
suas atribuigdes ou que tenha contraido doenga profissional
tera direito a licen¢a com vencimento integral

§ 12 - Sera considerado acidente em Servigo o que
ocorrer em razdo do exercicio do cargo, ainda que fora da
sede do servidor ou durante o periodo de trédnsito no
deslocamento do trabalho ou para o trabalho,

§ 22 - Equipara-se ao acidente, para efeito desse
artigo, a agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio de suas atribuicdes,

§ 32 -0 servidor que sofrer acidente devera
comunicd-lo a repartigcdo a que pertence para o fim de sua
apuragdo em processo regular,

§ 42 - Entende-se por doenca profissional a que
tiver como relagdo de causa e efeito as condigSes inerentes ™
ao servigo ou a fatos nele ocorridos, devendo o laudo medico
estabelecer-lhe a rigorosa caracterizacdo

SECAO 1V

DA LICENCA A GESTANTE

Art 102 - A servidora gestante sera concedida
licenga, com vencimentos, pelo prazo de 120 (cento e vinte)
dias, mediante inspecdo medica oficial

§ 12 - Salvo prescrigdo medica em contrario,
a licenga que trata este artigo sera concedida a partir do
1nicio do oitavo més de gestacgdo,

§ 22 - Em caso de parto prematuro a licenga devera
ser concedida a partir da data em que ele se verificar,
prolongando~-se por 90 (noventa) diasg,
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§ 32 - Em caso de feto morto, prematuro, a licenga
tera i1nicio na data da ocorréncia e se prolongara a criterio
medico e ate 90 (noventa) dias,

§ 42 - Em caso de feto morto, a termo, a licenca
que deveria ter sido concedida a partir do oitave més da
gestacdo tera, como nos casos dos paragrafos anteriores, a
duragdo de 90 (noventa) dias,

§ 52 - Os casos patologicos que surgirem durante e
depoi1s da gestagdo, decorrentes desta, serdo objeto de
licenga para tratamento de saude, a qual podera ser
antecedente ou subsequente a licenga a gestante,

§ 62 - A determinagdo da data do inicio da licenca
a gestante ficara a critério do medico, que tomara en
consideragdo as condi¢des especificas de cada profissdo ou

tipo de trabalho, assim como o comportamento individual da
gestante em face da evolu¢do do processo

SECAO V

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art 103 -~ O servidor podera obter licenca por

motivo de doengca en pessoa, ascendente, descendente
colateral consanguilneo ou afim ate o 22 grau civil e do
c¢dnjuge do qual ndo esteja legalmente separado, desde que

prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo
possa ser prestada simultaneamente com exercicio do cargo

§ 12 - Provar-se-a doenca mediante a inspecdo por
Junta Medica Oficial,

§ 22 - A licenga de que trata este artigo sera
concedida com vencimento ou remunera¢do ate seis meses, com
2/3 (dois tergos) ate 01 (um) ano e com a metade no segundo
ano

SECAO VI

DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art 104 - Ao servidor que for convocado para o
servigco militar e outros encargos da seguran¢a nacional sera
concedida a licenga com vencimentos integrais

§ 12 - A licenga sera concedida a vista
de documento oficial, que prove a incorporacdo e so pelo
periodo obrigatorio,

§ 22 - Ao servidor desincorporado conceder-se-a o
prazo de sete dias corridos para gque reassuma O exercicio
asm nerda dna aena vencimentos



Art 105 - Ao servidor oficial da reserva das
Forcas Armadas sera, tamben, concedida licenca con
vencimentos durante os estagios obrigatorios previstos pelos
regulamentos militares, quando pelo Servico Militar, ndo
perceber qualquer vantagem pecuniaria

Paragrafo Unico - Quando o estagiro for remunerado
assegurar-se-a o direirto de opcdo

SECA0 VII

DA LICENCA PARA O TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art 106 - Apods 02 (dois) anos consecutivos de
exercicio, o servidor efetivo podera obter 1licenca sem
vencimentos para tratar de interesses particulares, ate o
maximo de 04 (quatro) anos

§ 12 - Requerida a licenga o servidor aguardara em
exercicio a decisdo,

§ 22 - Sera negada a licen¢a quando inconveniente
a0 interesse do servigo,

§ 32 - 0 afastamento antes de decidido o pedido
constituil justa causa para efeito de abandono de Cargo,

§ 42 - 0 servidor licenciado na forma deste artigo
ndo podera exercer cargo ou fungdo na administracdo direta
ou 1ndireta estadual, federal ou municipal, sob pena de
demissdo, salvo quando se tratar de acumulacdo legal

Art 107 - Nao se concedera a licenga a que se
refere o artigo anterior a servidor localizado, antes de
assumir o exerciclo

Art 108 - So podera ser concedida nova
licenca depois de decorrido o mesmo periodo de duracdio da
licen¢a anterior -

Art 109 - 0 servidor podera a qualquer tempo
desistir da licenca

Art 110 - Quando o interesse do Servigo Publico o
exi1gir, a licen¢a podera ser cassada a Juizo da autoridade
competente
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. Pariagrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o
servidor tera 30 (trinta) dias de prazo para reassumir o

exercilicilo
SECAO0 VIII

DA LICENCA AO SERVIDOR CASADO

Art 111 - 0O servidor efetivo tera direito a
licen¢a sem vencimentos quando o cdnjuge, tambem servidor,
for localizado "ex-officio" em outro ponto do municipio, do
Estado, do territorio nacional ou estrangeiro, ou ainda
quando eleito para o Congresso Nacional

§ 12 - Existindo no novo 1local, reparticdo do
servigo publico municipal em que possa exercer o seu cargo,
© servidor sera nela localizado e nela tera exercicio
enquanto ali durar a permanéncia do seu cdnjuge,

§ 22 - A licenga e a localizagdo dependerio de
requerimento devidamente instruido

— SECAO IX

DA LICENCA PARA CAMPANHA ELEITORAL

Art 112 - Ao servidor que requerer, dar-se-a
licenga com vencimentos e vantagens para promocdo de sua
campanha eleitoral, durante o lapso de tempo contado da data
de registro da sua candidatura perante a Justica Eleitoral
ate o dia seguinte ao da eleig¢ido '

§ 12 - Em se tratando de servaidor candidato
4 cargo eletivo na localidade em que exerg¢a encargos de
chefia, diregdo, fiscalizac3o e arrecadag¢do, seu afastamento
pelo prazo referido neste artigo sera obrigatdrio,

§ 22 - Nos casos em que o servidor exerga encargos
! de chef1ia ou direcio, seu afastamento dar-se-a sen
vencimentos
SECA0 I

DO VENCIMENTO

Art 113 - Vencimento e a retribuigcdo pelo efetivo
exercic10 do cargo correspondente ao padrdo fixado em Lei



Art 114 - Perdera o vencimento do cargo efetivo o
servidor

I - nomeado para cargo em comlssao, salvo o
direito de optar e o de acumulacdo legal,

IT - quando no exercicio de mandato eletivo
federal ou estadual,

III - quando no exercicio do mandato de vereador,
desde que ndo haja compatibilidade de
horarios com o cargo efetivo,

IV -~ quando posto a disposicido dos governos da
Unido, do Estado e de outros Municipios,
ressalvada a hipotese de convénio em que
haja assegurada a cessdo de servidor com
onus

§ 12 - Investido no mandato de Prefeito Municipal
ou Vice-Prefeito, o servidor efetivo podera optar pela
continuagdo do recebimento do vencimento do seu cargo
efetivo, com direito a perceber a representagdo fixada para
0 exXercicio do cargo de Prefeito ou Vice-Prefeito,
respectivamente,

§ 22 - Investido no mandato de Vereador, havendo
compatibilidade de horario, percebera o vencimento e demais
vantagens do seu cargo efetivo, sem prejuizo dos subsidios a
que faz jus

Art 115 - O servidor perdera

I - 0 vencimento do dia, se ndo comparecer ao
servigo salvo motavo legal ou molestia
comprovada,

II - Um tergco do vencimento diario, quando
comparecer a0 Servigo dentro da hora

seguinte a marcada para i1nicio dos trabalhos
ou quando se retirar antes do fim do periodo
de trabalho,

III - Um tergo do vencimento durante o afastamento
por motivo de prisao administrativa,
suspensdo preventiva, periodo excedente a
prisao administrativa e a suspensio
preventiva ate conclusdo final do processo,
pronuncia por crime comum, denuncia por
crime funcional ou ainda condenagcdo por
crime 1inafiangavel, em processo no qual ndo
haja pronuncia, com direito a diferenca, se
1nocentado afinal,

IV - Dois terg¢os do vencimento, durante o periodo
de afastamento em virtude de condenacao
Judicial por senten¢a definitiva a pena que
ndo determine demissio



Art 116 - Nos casos de faltas sucessivas, serao
computados para efeito de desconto, os domingos e feriados
intercalados, desde que ultrapassados de 02 (dois) dias

Art 117 - Serido relevados até 03 (trés) faltas
durante o més motivadas por doen¢a comprovada por atestado
médico ofic:iral

Paragrafo Unico - O servidor que ndao puder

comparecer ao servigo por doenga devera comunicar o fato ao
Chefe 1imediato, para o necessario exame medico

Art 118 - As reposicles e indenizagdes a Fazenda
Publica serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes
da decima parte do vencimento ou remuneracao

Pardgrafo Unico - Nio recebera desconto parcelado
quando o servidor solicitar exoneracdo ou abandonar o cargo

Art 119 - So sera admitida procurac¢do, para
recebimento de qualquer i1mportdncia em nome do servaidor,
quando este se encontrar fora da sede de sua repartigcdo ou
comprovadamente i1mpossibilitado de locomover-se

SECAO0 1II
DAS VANTAGENS Y
SUBSECAO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 120 - Alem do vencimento, poder8c ser
deferidas as seguintes vantagens

I - ajuda de custo,

IT - diarias,

IIT - auxilio para diferenca de caixa,
IV - salario-familia,

v - auxilio-doenca,

VI - gratificacdes



SUBSECAO0 1II

DA AJUDA DE CUSTO

Art 121 - Sera concedida ajuda de custo, quando o
servidor se deslocar da sede do municipio & servigo

§ 12 - Ajuda de custo destina-se a compensac¢do das
despesas de viagem e de nova instalacdo,

§ 22 - Correra a conta da administracdo a despesa
de transporte do servidor

Art 122 - A ajuda de custo ndo excedera a

I ~ 15 (quinze) dias de vencimento, quando o
deslocamento se der dentro do territorio do
municipio,

II - 01 (um) més de vencimento, quando o
deslocamento se der dentro do territorio do
Estado,

III - 02 (dois) meses de vencimento, quando o

deslocamento for para fora do Estado, mas
dentro do pais

Art 123 - No arbitramento da ajuda de custo o
chefe da reparticio levara em conta as novas condigdes de
vida do servidor, as despesas de viagem e 1nstalacdo com
prévia aprovacdao do Prefeito

Art 124 - A ajuda de custo sera calculada

I - sobre o vencimento do cargo efetivo,
II - sobre o vencimento do cargo em comissdao que
o servidor passar na nova sede,

III - sobre o vencimento do cargo efetivo,
acrescido da gratificagdo de funcdo quando o
servador passar a exercer fungao de

confianga na nova sede

Paragrafo Unico - A ajuda de custo sera paga
antecipadamente, por metade, sendo facultado ao servidor
optar pelo recebimento integral na nova repartigdo
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Art 125 - Ndo se concedera ajuda de custo

I - ao servidor que em virtude de mandato
eletivo afastar-se do cargo ou reassumir seu
exerciclo,

IT - ao servidor posto a disposicdo de qualquer
entidade,

III - ao servidor localizado em nova sede, a
pedido

Art 126 - O servidor restituira a ajuda de custo

I - quando ndo se transportar para a nova sede
nos prazos determinados,

II - quando pedir exoneraci8o ou abandonar o
servigo antes de completar 90 (noventa) dias
de exercic1o na nova sede

§ 12 - A restituircdo e de exclusiva
responsabilidade pessoal e podera ser feita parceladamente,

§ 22 - n3o havera obrigagdo a restituir quando o
regresso do servidor a sede anterior for determinado
"ex-officio" ou por doenga comprovada, na sua pessoa ou em
pessoa de sua familia

SECA0 III

DAS DIARIAS '@

Art 127 - Ao servidor que se deslocar da sede em
objeto de servigo, conceder-se-a diaria a titulo de
indenizag¢do das despesas de alimentagdo e pernoite

§ 12 - N3o se concedera diaria

v

a)- quando localizado em nova sede, durante o
periodo de trénsito,

b)- quando o deslocamento constituir exigéncia
permanente do cargo

§ 22 - Entende-se por sede, a cidade ou sa
localidade onde o servidor tenha exercicio regular,

§ 32 - 0 valor e a forma de concess3o das diarias
serdo fixados por Decreto do Prefeito



Art. 128 -As diarias serdao calculadas por periodo
de 24 (vinte e quatro) horas contadas do momento da partida
do servidor

Paragrafo Unico - As fragoes de periodos serio
contados como mela diaria, ndc havendo abono quando
inferiores a 03 (trés) horas inclusive

SUBSECAO 1V

DO AUXILIO PARA DIFERENGCA DE CAIXA

Art. 129 - Ao servidor que, no desempenho de suas
funcoes como Tesoureiro, pagar ou receber em moeda corrente,
sera concedido auxilio fixado em 10% (dez por cento) do
padrdao de seu vencimento para compensar & diferenc¢a do
calxa

SUBSECAO Vv

DO SALARIO-FAMILIA

Art 130 - © salario-familia sera concedido ao
servidor ativo ou i1nativo
I - por filho solteiro menor de 18 (dezoito)
anos,

ITI - por filho 1invalido,
III - por filha solteira sem economia propria,

IV - por filho estudante, se frequentar curso
secundario ou superior, em estabelecimento
de ensino oficial ou particular, e gque ndo
exerga atividade lucrativa, ate a i1dade de
24 (vinte e quatro) anos,

V') - pela esposa legitima que ndo tiver qualquer
rendimento,

VI - pela companheira com a qual conviva ha 05
(cinco) anos pelo menos

Paragrafo Unico - Compreende-se neste artigo os
filhos de qualgquer condigcdo, os enteados, os adotivos, ou
menores que mediante autorizagdo judicial, viverem a guarda
e sustento do servidor
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Art 131 - Quando o pai e mae forem servidores
ou 1nativos, e viverem em comum, o salario-familia sera
concedido ao pai

§ 12 - Se n3o viverem em comum, sera concedido ao:
que tiver os dependentes sob sua guarda,

§ 22 - Se ambos os tiverem, sera concedido a um e
outro de acordo com a distribuigdo dos dependentes

Art 132 - Ao pai1 e mie equiparam-se o padastro e
a madrasta, e, em falta destes, os representantes legais dos
incapazes

Art 133 - Por falecimento do servidor ativo ou
1nativo o salario-familia passara a ser pago ao conjuge
sobrevivente ou a pessoa, servidora ou ndo, desde que prove
a4 qualidade de representante legal dos 1incapazes

Art 134 - O salario-familia ndo sera sujeito a
qualquer contribuicao, ainda que para fim de previdénc:a
social

Art 135 - E permitida a opcdo de recebimento do
salario-familia, quando o pai ou mde prestarem servicos a
poderes publicos diferentes

YD

Art 136 - 0 salario-familia sera pago mesmo nos
casos em que o servidor, em razdo de pena de suspensio,
deixar de perceber seus vencimentos

Art 137 - © valor corespondente ao
salario-familia sera fixado em lei egspecifica

SECAO0 VI

DO AUXILIO-DOENCA

Art 138 - Apos 12 (doze) meses consecutivos de
licenga para tratamento de saude, em consequéncia das
doengas previstas no artigo 99, o servidor tera direito a 01
(um) més de vencimento a titulo de auxilio-doenca



SUBSECAO VIT

DAS GRATIFICACOES

Art 139 - Conceder-se-a gratificacédo

I ~ de funcao,
IT - pela prestagdo de servigos extraordinarios,
IIT - adicional por tempo de servigo,

IV - de assiduidade,

\'4 - pelo exercicio de cargo em comissio
Art 140 - Gratificacdo de funcdo e a que

corresponde a encargos de chefia e outros que a lex
determinar

Paragrafo Unico - Os encargos de chefia serédo
atribuidos aos servidores mediante ato expresso

Art 141 - N3o perdera a gratificacdo de func8o o
servidor que se ausentar em virtude de ferias, luto,
casamento, doeng¢a comprovada ou servigo obrigatorio por lea

A

Art 142 - A gratificacdo por servigo
extraordinario podera ser

I - previamente arbitrada pelo chefe da

repartigdo e aprovada pelo Prefeito,

IT -~ paga por hora de trabalho prorrogado ou
antecipado

Paragrafo Unico - Com relac8o a Camara Municipal o
servigo extaordinario sera arbitrado pelo seu respectivo
Presidente

Art 143 - £ vedado conceder gratificacdo por
servigo extraordinario com objetivos de remunerar outros
servigos ou demais encargos

Paragrafo Unico - 0 servidor que receber
1mportdnoia relativa a servigo extaordinario ndo prestado
sera obrigado a restitui-lo de uma so vez, ficando ainda
sujeito a pena disciplinar aplicavel tambem a quem ordenar o
pagamento



Art. 144 - sera punido com pena de suspensdao e na
reincidéncia, com a demissdo a bem do servigo publico, o
servidor que

I - atestar falsamente a prestacdo de servico
extaordinario,

II -~ se recusar, sem motivo justo, a prestacdo de
Servigo extaordinario, que sera
obrigatoriamente remunerado

Art 145 - A gratificagdo adicional por tempo de
servico sera concedida ao servidor por quinguenio de efetivo
exerciclo prestado exclusivamente a administrag¢do municipal,
respeitado o disposto no Art 57 e item III do Art 58

§ 12 - 0 calculo da gratificagdo sera feito sobre
o vencimento do cargo efetivo, nas seguintes bases ate o 32
(terceiro) quinquénio, 5% (cinco por cento) por quinquénio,
a partir do 42 (quarto) quinquénio, 10% (dez por cento) por
quinquénio,

§ 22 - No caso de acumulacado licita de cargos, a
gratificagao adicilonal sera computada em razao do tempo de
servigo em cada um dos cargos,

§ 32 - A apuracdo do quinquénio sera feita em dias
e o total convertido em anos considerados estes sempre como
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,

§ 42 - 0 adicional instituido por Lei sera devido
e pago a partir do dia imediato aquele em gue o servidor
completar o quinquénio,

§ 52 - 0 adicional por tempo de servico ndo sera
computado para o calculo de qualquer vantagem pecuniaria por
regime especial de trabalho ainda que 1ncorporada aos
vencimentos para todos os efeitos legals

Art 146 - A gratificagdo de assiduidade sera
concedida, em carater permanente, ao servidor efetivo que,

tendo adquirido direito a ferias-prémio de acordo com O
Art 79, optar por esta gratificacdo -

§ 12 - A gratificacd3o de assiduidade correspondera
a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do vencimento,

§ 22 - Na hipotese de acumulacdo legal, o servidor
fara jus a gratificacido por ambos os cargos

Art 147 - A gratificagdo pelo exercicio de cargo
em comigssdo sera concedida ao servidor que, investido enm
cargo de provimento em comissdo, optar pelo vencimento do
seu cargo efetivo
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Paragrafo Unico - A gratificagdo a que se refere
este artigo correspondera a 40% (quarenta por cento) do
cargo em comlissdo

CAPITULO X

DAS CONCESSOES

Art 148 - Sem prejulzo do vencimento ou de
qualquer direito ou vantagem legal, o servidor podera faltar
ao servigo ate 08 (oi1to) dias consecutivos, por motivo de

I - casamento,

II - falecimento de coénjuge, pals, filhos e
irmios

Art 149 - Ao licenciamento para tratamento de

saude que deva se deslocar da sede de servigo, por exigéncia
de laudo medico, sera concedido transporte por conta do
municipio, 1hclusive para pessoa da famil:ia

Art 150 - Sera concedido transporte a familia do
servidor falecido no desempenho do cargo ou a servigo fora
da sede de seu trabalho

Art 151 - A familia do servidor falecido, ainda
que no tempo de sua morte estivese ele em disponibilidade ou
aposentado, sera concedido auxllio-funeral correspondente a
01 (um) més de vencimento ou provento

§ 12 - Em caso de acumulacao legal o
auxilio-funeral sera pago somente em razao do cargo de maior
vencimento do servidor falecido,

-

§ 2¢ - A despesa correra por conta da dotacdo
propria consignada anualmente na Lei Orgamentaria,

§ 32 - Quando ndo houver pessoa da familia do
servidor no local do falecimento ou procurador legalmente
habilitado, o auxilio-funeral sera pago a quem promover o
enterro, mediante prova da despesa,

§ 42 ~ 0 pagamento do auxilio-funeral obedecera ao
processo sumarissimo, concluido no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas da apresentacdo do atestado de obito,
itncorrendo em pena de suspensdo o) responsavel pelo
retardamento

J]



Art. 152 -~ Ao servidor estudante podera ser
concedido horario especial, respeitada a carga horaria a que
estiver sujeito

§ 12 - Ocorrendo a necesidade de afastamento do
expediente, a fim de participar de atividades didaticas e de
extensdao universitaria, realizadas extra-classe, as horas de
afastamento serdo compensgadas mediante antecipacdo ou
prorrogagdo do horario,

§ 22 - Para beneficiar-se dos favores contidos
neste artigo, o servidor devera 1instruir requerimento ao
Chefe imediato, com atestado firmado pelo Dairetor do

estabelecimento de ensino em que estiver matriculado

Art 153 - 0 servidor podera utilizar, em viagen,
em objeto de servigo, veiculo de sua propriedade, com
direito & 1ndenizag¢do das respectivas despesas, de acordo
com o egstabelecido em regulamento

Paragrafo Unico - E competente para autorizar a
indenizagdo referida neste artigo, o Secretario Municipal
responsavel pela administracao de pessoal

CAPITULO XI

DA ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

Art 154 - O municliplo prestara a assistencia ao
gservidor e sua familia atraves do servigo de Assisténcia e
Previdéncia Social do Municipio, que compreendera

I ~ assisténcia medica, cirurgica, odontologica,
farmacéutica, hospitalar, ambulatorial,
pscicologica e creches,

II -~ previdéncia, seguro e asslsténcia juridica,

III - cursos de aperfeicoamento e especializacéo
profissional, inclusive bolsas de estudo
escolares,

IV - outras modalidades de assistencia social que
forem criadas,

v - assisténcia social, espgc1flcamente, no que
concerne a orientagdo, recreagdo e lazer

Art 155 - O municipio cumprira as prescrig¢des da
legislacgao federal, no que se refere aos trabalhos
insalubres, perigosos e outros, executados pelos servidores
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Art 156 ~ Leis especials estabelecerdo os planos,
bem como as condigbOes de organizagdo e funcionamento dos
servigos assistencials e previdenciarios constantes deste
capitulo

Art 157 - £ obragatoria a inscricdo do servidor
no Servico de Assisténcia e Previdéncia Social, na qualidade
de associado, obedecidas as formalidades do mesmo

cAPITULO XII

DA PETICAO E DA PRESCRICAO

Art 158 - E assegurado ao servidor o direito de
requerer e representar

Art 159 ~- O requerimento sera dirigido a
autoridade competente para decidir, e encaminhar por
intermedio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente

Art 160 -~ O pedido de reconsideragao sera
dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou proferido
a praimeira decisdo, nido podendo ser renovado

Paragrafo Unico - O requerimento e pedido de
reconsideracdo de que tratam os artigos anteriores deverdo
ser despachados pela autoridade competente, no prazo de 05
(cinco) dias e decaidido dentro de 15 (quinze) dias;,’
1mprorrogavels

Art 161 - Cabera recursos

I -~ do indeferimento do pedido de
reconsideracdo,

ITI -~ das decisbes sobre recursos sucessivamente
1nterpostos

Pardgrafo Unico - O recurso sera dirigido a
autoridade 1mediatamente superior aquela que tiver expedido
o ato ou proferido a decisdao e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades

Art 162 -~ 0 pedido de reconsideracdao e o0 recurso
ndo tém efeito suspensivo, o que for provido, porem dara
lugar as retificacdes e indenizagdes necessarias,
retroagindo os seus efeitos a data do ato i1mpugnado, para
satisfagdo dos direitos do servidor
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Art 163 - O direito de pleitear na esfera
administrativa, precrevera

I -~ em 05 (cinco) anos os atos de que decorrem
dem1issdo, aposentadoria ou cassacdo,
disponibilidade ou proventos da
aposentadoria

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais
casos, ressalvado o disposto no Codigo Civil
e leis federais sobre o assunto,

III -~ o prazo de prescrigdo contar-se-a da data de
publicacdo oficial do ato 1mpugnado ou
quando for este de natureza reservada, da
data de ciéncia do interessado

Art 164 - 0 pedido de reconsideragdo e o recurso,
quando cabiveis, interrompe a prescricdao ate duas vezes

Art 165 - O gervidor que se dirigir ao Poder
Judiciario ficara obrigado a comunicar ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, no prazo de 10 (dez) dias, para que
sejam cumpridas as determinagoes legails

Art 166 - Sao fatalis e i1mprorogavels 08 prazos
estabelecidos neste Capitulo

TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
cAPiTULO I

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art 167 - Constitua infracao disciplinar toda
agdao ou omlgssdo de servidor publico que possa comprometer a
dignidade e o decoro da func¢do publica, ferir a discplina e
a hierarquia, prejudicar a eficiénclia dos servigos ou causar
prejulzo de qualquer natureza a Administragdoc Publica

Pardgrafo Unico - A infracao disciplinar sera
punida levando-se em conta os antecedentes e o grau de culpa
do agente, a natureza e as cilrcunstdncias de falta e os
danos e outras consequéncilas para o Servigco Publico
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CAPITULO 1II

DA ACUMULACAO

Art 168 - E vedada a acumulag¢do de gquaisquer
cargos e fungdes publicas, exceto

a)- a de 02 (dois) cargos de professor,

b)- a de 01 (um) cargo de professor ocom outro
tecnico ou cientifico,

c)- a de 02 (dois) cargos privativos de medico

§ 12 - Em qualquer dos casos a acumulacdo somente
e permitida quando haja correlacdo de materia e
compatibilidade de horarios,

§ 22 - A proibi¢cdo de que trata este artigo
estende~-se a acumulagdo de cargos do municipio com os de
outros municipios, do estado e da Uniado

Art 169 - Ao gservidor publico em exercicio de
mandato eletivo aplicam-se o disposto no Artigo 38 da
Constituicdo Federal

Art 170 - O ocupante de 02 (dois) cargos
efetivos, em regime de acumulagdo, enquanto 1investido em
cargo de provimento em comissdo, se afastara de ambos os
cargos efetivos, a menos que um deles apresente, em relacdo
ao cargo em comissdo, 08 requlsitos de correlacdo de
materias e compatibilidade de horarios, hipotese em que se
mantera afastado apenas de um cargo efetivo

Paragrafo Unico - A acumulac3o, na hipotese deste
artigo, sera expressamente autorizada pelo Secretario
regsponsavel pela Administracdo de Pessoal

-

Art 171 - O servidor ndo podera exercer mals de
uma fung¢ao de confianga

Art 172 - Salvo o caso de aposentadoria por
invalidez e compulsoria, € permitido ao servidor aposentado
exercer cargo em comissdo, desde que seja julgado apto em
inspegdo de saude que precedera sua posse

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artaigo o
aposentado percebera o valor total do vencimento do
respectivo cargo, sem prejuirzo do provento de aposentadoria



Art 173 - A proibicgao de acumular proventos
ndo se aplica aos aposentados quanto ao exercicio de mandato
eletivo

Art 174 - Nao se compreendem na proibigcdo de
acumular, nem est3o sujeitas a qualquer limite

a)- a percepgdo conjunta de pensdes civis ou
militares,

b)- a percepgdo de pensGes com vencimentos,

c)- a percepcio de pensdes com proventos de
disponibilidade, de aposentadoria, reforma ou
reserva remunerada,

d)~ a percepgdo de proventos, quando resultantes
de cargos acumulaveis

Art 175 - Verificada, em processo administrativo,
acumulagdo proibida, e provada a boa fe, o servidor optara
por um dos cargos, sem prejuizo do que houver percebido pelo
trabalho prestado no cargo a que renunciar

Pardagrafo Unico - Provada a ma fe, o servidor

perdera os cargos e restituira o que tiver recebido
indevidamente

cAPITULO III

DA RESPONSABILIDADE 2
Art 176 - Pelo exercicilo irregular de suas
atribuigdes, o servidor responde civil, penal e

administrativamente

Art 177 - A responsabilidade civil decorre de
procedimento doloso ou culposo, que 1mporte em prejuizo da
Fazenda Municipal ou de terceiros

§ 12 -~ A i1ndenizagdo de prejuizo causado a Fazenda
Municipal podera ser liquidada mediante desconto enm
prestagdes mensalis nao excedentes da decima parte do
vencimento, a mingua de outros bens gque respondam pela
indenizagao,

§ 22 - Tratando-se de dano causado a terceiros,
respondera o servidor perante a Fazenda Municipal, em ac8o
regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisio
de ultima 1instdncia, que houver condenado a Fazenda a
indenizar o terceiro pnrejudiocado
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Art. 178 - A responsabilidade penal abrange os
crimes e contravencdes imputados ao servidor nessa
qualidade

Art 179 - A responsabilidade administrativa
resulta de atos ou omiggdes praticadas no desempenho de
cargo ou funcao

- Art 180 - As cominacoes civis, penais e
disciplinares poderdo acumular-se, sgsendo umas e outras
independentes entre si1, bem assim as i1nstdncias civil, penal
e adminigstrativa

capfTuLo 1v

DAS PENALIDADES

Art 181 - S3o penas disciplinares
I - adverténcia,
IT - repreensao,

III - suspensdo,

IV - destituigdo de fungdo de confianga, 2
v ~ demissio,
VI -~ cassac¢ido de aposentadoria ou

disponibilidade

Art 182 - Na aplicacdo das penas discaiplinares,
serdo consideradas a natureza e a gravidade da infrag¢do e os
danos que dela provierem para o servigo publico

Art 183 - Sera punido o servidor que, sem justa
causa, deixar de submeter-se a 1inspecdo de Junta Medica
Oficial, determinada por autoridade ou orgdo competente

Art 184 - A pena de adverténcia sera aplicada
verbalmente em caso de negligéncia, fazendo-se a devida
anotagdo na ficha individual
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Art 185 - A pena de repreensdo sera aplicada por
esarirto nos casos de desobediéncia ou falta de cumprimento
dos deveres

Art 186 - A pena de suspens8o que nao excedera
a 30 (trinta) dias, sera aplicada em casos de falta grave
cgomprovada ou de reincidéncia

Art 187 - A destituicdo de funcado de confianca
tera por fundamento a falta de exacdo no cumprimento do
dever ou incompatibilidade de exercicio

Art 188 - A pena de demissdo sera aplicada nos
casos de

I - crime contra a Administrag¢do Publica,

II - abandono de cargo, ou seja, auséncia do
servigo sem jJusta causa por mais de 30
(trinta) dias consecutivos,

ITI - falta ao servigo de 60 (sessenta) dias
ilntercaladamente, sem justa causa, durante
0 periodo de 12 (doze) meses,

IV ~ ofensa fisica em servigo contra servidor
ou particular, salvo o8 casos de legitima
defesa,

\') -~ 1nsubordina¢do grave em servico,

VI ~ aplicacgdo irregular dos dinheiros
publaicos,

VII - revelagdao de segredo que o servidor

conhega em razdo do cargo ou funcio,

VIII - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do
patrimdnio municipal,

IX - valer-se do cargo para lograr proveito
pessoal em detrimento da dignidade da
funcao,

X - gcoaglr ou aliciar subordinados com
objetivos de natureza partidaria,

XI - participacdo de geréncia, administracdo ou

diregdo de empresa privada se, pela
natureza do cargo publico exercido ou
pelas caracteristicas da empresa, puder
esta beneficiar-se do fato, em prejuizo do
servigo publico municipal,
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XII - exercer comercio ou participar de
soci1edade comercilal em circunstancias que
lhe propiciem beneficiar-se do fato de ser
tambem servidor publico,

XIII - praticar a wusura em qualquer de suas
formas,

XIv - pleitear, como procurador ou
intermediario, junto as repartigdes
publicas, salvo quando se tratar de

percepcoes de vencimento e vantagens de
parentes ate 292 grau,

XV - falsificar, extraviar, sonegar ou
inutilizar livro oficial ou documento, ou
usa-los sabendo-se falsificados,

XVI -~ usar materiais e bens do municipio em
servico particular,

XVII - retirar, sem previa autorizagdo escrita da
autoridade ocompetente, qualquer documento
ou objeto da reparticio, salvo se em
benefici10 do servigo publico,

XVIII - incontinéncia publica e vicios de jogos
proibidos e embriaguez habitual
Art 189 - Sera cassgada a aposentadoria ou

disponibilidade se ficar provado que o inativo, ainda no
exercicio do cargo, praticou falta grave suscetivel de
determinar demissao

Paragrafo Unico - Sera ainda cassada a’
disponibilidade aoc servidor que ndo assumir, no prazo legal,
o exercicio do cargo em que tiver sido aproveitado

Art 190 - Deverido constar de
assentamento i1ndividual todas as penas impostas ao servidor

Art 191 - Atenta a gravidade da falta, a demissdo
pode ser aplicada com a nota "a bem do servigo publico"; a
qual constara sempre dos atos de demissdo

capfTuLo Vv

DA PRISAO ADMINISTRATIVA

{

Art 192 - Cabe ao Chefe do Poder Executivo
Municipal ordenar fundamentalmente e por escrito a prisio
administrativa do responsavel por dinheiro e valores
pertencentes a Fazenda Municipal ou que se acharem sob a
guarda desta, no caso de alcance ou omissdo em efetuar as
entradas nos devidos prazos



§ 12 - A mesma autoridade comunicara imediatamente
o fato a autoridade judiciaria competente e providenciara
gue seja realizado com urgéncia, o processo de tomada de
contas,
i
§ 22 -~ A prisdao administrativa ndo excedera de 90
(noventa) dias

CAPITULO VI

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art 193 - A suspensdo preventiva de 15 (quinze) a
30 (trinta) dias sera ordenada pelo Prefeito, desde que o
afastamento do servidor seja necessario, para que este nao
venha a i1nfluir na apurag¢do da falta cometida

Pardgrafo Unico - Cabera a autoridade prorrogar
ate 60 (sessenta) dias o prazo de suspensao jJa ordenado,
findo o qual cessardao os respectivos efeitos, ainda que o
processo ndo esteja concluido

Art 194 - 0O servidor tera direito

I - a contagem de periodo de afastamento que
exceder do prazo de suspensdo disciplinar
aplicada,

II -~ a contagem do tempo de servigo relativo ao

periodo que tenha estado preso ou suspenso,
quando do processo ndo houver resultado pena
disciplinar ou esta se limitar a repreensdo;,

ITI - a contagem do periodo de prisao
adminigstrativa, ou suspensdo preventiva,
ao pagamento da diferen¢a do vencaimento
e de todas as vantagens do exercicio, desde
que reconhecida a sua inocéncia
observando-se durante o afastamento, o)
fixado no Art 115, i1tem III

cAPfTULO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO
SECA0 I

DO PROCESS50

Art 195 - A autoridade que tiver ci1éncia de
irregularidade no servigo publico e obrigada a promover-lhe
a apurag¢do imediata em progesso administrativo,

assegurando-se ao acusado ampla defesa
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Pardgrafo Unico - O processo precederd a aplicacdo
das penas de suspensdo, destituigao de fun¢do, demissdo,
cassagao de aposentadoria e disponibilidade

Art 196 - E competente para determinar a
instauracao de processo o Chefe do Poder Executivo
Municipal, mediante ato, com indicacdo de faltas a

esclarecer e das responsabilidades a apurar

Art 197 - Promovera O processo uma Comissdo
designada pelo Chefe do Poder Executivo e composta de 03
(trés) servidores efetivos, que 1i1niciara os trabalhos no
prazo de 05 (cainco) dias

§ 12 - Ao designar a Comissdo, o chefe do Poder
Executivo 1ndicara dentre os seus membros o respectivo
Presidente,

§ 22 - 0 Presidente da Comissdo designara o
servidor que deve servir de Secretario

Art. 198 - Os membros do servigo e geus
secretarios dedicardo todo © seu tempo, Se necessario aos
trabalhos do inquerito, ficando em tais casos dispensados do
servico durante o curso das diligéncias e elaboracao do
relatorio

Paragrafo Unico - 0 prazo para inquerito sera de
30 (trinta) dias, prorrogavels por mais 30 (trinta) dias
pelo Chefe do Poder Executivo, nos casos de for¢ga maior

Art 199 - A comlgsao procedera a todas as
diligénecias oconvenientes, recorrendo, quando necessario, a
tecnicos e peritos

Art 200 - Antes da lavratura do Termo de
Ultimacdo citar-se-a o denunciado para tomar conhecimento do
processo e prestar depoimento

Paragrafo Unico - No prazo de 05 (cinco) dias, a
contar da data de seu depoimento, o0 denunciado apresentara
ao orgldo processante o rol de testemunhas de defesa, ate o
maximo de 08 (oi1to), e requerera as provas dque deseja
produzir

Art 201 -~ Ultimada a instrugdo, citar-se-a o
indiciado para que no prazo de 10 (dez) dias apresente
defesa, sendo-lhe facultada vista do processo na repartigdo
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§ 12 -~ Havendo dois ou mais indiciados, o prazo
sera comum e de 20 (vinte) dias,

§ 22 -~ Achando-se o i1ndiciado em lugar incerto,
sera citado por Edital, com prazo de 15 (quinze) dias,

§ 32 ~ 0 prazo de defesa podera ser prorrogado
pelo dobro para diligéncias reputadas 1mpreescindivels

Art 202 - Sera designado "ex-officio", sempre que
possivel, servidor de 1i1gual ou superior categoria para
defender o indiciado revel

Art 203 ~ Concluida a defesa, a Comissdo remetera
o processo ao Chefe do Poder Executivo, acompanhado de
relatorio, no qual concluira pela inocéncia ou
responsabllidade do acusado, 1indicando se a hipotese for
esta ultima, a disposicdo legal transgredida

Art 204 - Recebido o procegso o Chefe do Poder
Executivo proferira a decisdo no prazo de 20 (vainte) dias

§ 12 - Nio decidido o processo no prazo deste
artigo, o indiciado reassumira automaticamente o exercicio
do cargo ou funcgdo, aguardando ai o julgamento, sem prejuirzo
de qualquer vantagem

§ 22 - No caso de alcance ou mal versacdo de
dinheiro publico apurado em 1nquerito, o afastamento se
prolongara ate a decisdo final do processo administrativo,
aplicando-se o disposto no artigo 1922 e seus paragrafos

Art 205 - Tratando-se de crime, o Chefe do Poder
Executivo determinara a abertura de processo administrativo
e providenciara a instauragdo de inquerito policial

Art 206 - O Chefe do Poder Executivo propora
a quem de direito, no prazo do Art 204, as sancoes e
providéncias que excederem a sua algada

Art 207 - Caracterizando~-se o abandono do cargo
ou funcao, e ainda no caso do 1tem III do Art 188, sera o
fato comunicado ao servigo de pessocal e ao Chefe do Poder
Executivo que procedera na forma dos Art 205 e 206

Paragrafo Unico - Paralelamente ao processo e
desde que o servidor ndo venha comparecendo ao servigo por
mais de 08 (oito) dias, sem justa causa, sera chamado por
edital pelo prazo de 20 (vinte) dias, atraves da imprensa

N
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Art 208 - Quando a infrag¢do estiver capiltulada na
le1 penal sera remetido o processo a autoridade competente
ficando translado na reparticdo

Art 209 - Em qualquer fase do processo sera
permitido a intervencdo de defensor constituido ©pelo
indiciado

Art 210 - 0 servidor so podera ser exonerado a
pedido apos a conclusdo do processo administrativo a que
responder desde que reconhecida a sua 1nocéncia

Art 211 - As decisdes serdo publicadas no orgdo
oficial, dentro do prazo de 08 (oito) dias

SECAO0 II

DA REVISAO

Art 212 - A qualgquer tempo podera ser requerida
a revisao do processo administrativo de que resultou pena
disciplinar, quando se aduzirem fatos ou circunstancias
suscetivels de justificar a 1nocéncia do requerente ou a
atenuacdo da pena

D

Paragrafo Unico - Tratando-se de servidor falecido
ou desaparecido a revisao podera ser requerida por qualquer
das pessoas constantes do assentamento individual

Art 213 - Correra a revisio em apenso ao processo
originario

Paragrafo Unico - N3o constitui fundamento para a
revisio a simples alegagdo de injustigca da penalidade

Art 214 - O requerimento sera dirigido ao Chefe
do Poder Executivo que encaminhara a Secretaria Municipal de
Administragdo para a devida informacdo

Paragrafo Unico - Dentro de 08 (o1i1to) dias, a
Autoridade designara uma comlssdo composta de 03 (trés)
servidores sempre que possivel de categoria 1gual ou
superior a do requerente
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Art 215 - Na petigdo inicial o requerente pedira
dia e hora para i1nquiricdo das tetemunhas que arrolar

Paragrafo Unico - Sera considerado informante a
testemunha que residindo fora da sede onde funcionar a
Comissdo, prestar depoimento por escrito

Art 216 - Concluido o encargo da Comissdo em
prazo ndo excedente de 30 trinta) dias sera o processo, com
respectivo relatorio, encaminhado ao Chefe do Poder

Executivo

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de
30 (trinta) dias podendo antes o Chefe do Poder Executivo
determinar diligéncias, concluidas as quais Se renovara O
prazo

Art 217 - Julgada procedente a revisdo
tornar-se-a sem eferto a penalidade imposta,
restabelecendo~se todos os direitos por ela atingidos

Paragrafo Unico - Julgada parcialmente procedente
a revisdo, subgstituir-se-a a pena imposta pela que couber

cAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art 218 - Considera-se da familia do servidor,
alem do cdonjuge e filhos, dquaisquer pessoas que vivam as
suas expensas e constam de seu assentamento individual

Art 219 - E assegurada pensado na base do
vencimento do servidor, ao cdnjuge sobrevivente, ou na falta
deste, aos dependentes, ate completarem maioridade, ocom
reajuste 1gual ao dos servidores em exercicio de fungdo

Art 220 - E vedado ao servidor publico servir sob
a direcdo 1mediata de cdnjuge ou parente ate o segundo grau
cival

Art 221 - Por motivo de convicgdo i1deologica,
religirosa ou politica, nenhum servidor podera ser privado de
qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragdes em sua
atividade funcional '



‘. Prefeitura Municipal de Vila Pavao

Vila Pavdo -~ Espinto Santo

ART. 222 - NENHUM SERVIDOR PODERA SER TRANSFE-
RIDO OU REMOVIDO EX-OFICIO PARA CARGO OU FUNGAO QUE DEVA EXERCER
FORA DA LOCALIDADE DE SUA RESIDENCIA NOS PERIODOS DE 90 (NOVENTA)
DIAS ANTERIORES E No DE 30 (TRINTA) DIAS POSTERIORES AS ELEIGOES
MUNICIPAIS.

PARAGRAFO (N1cO - E VEDADA A REMOGAO OU TRANS-
FERENCIA EX-OFICIO DO SERVIDOR INVESTIDO EM CARGO ELETIVO., DESDE

A EXPEDICAO DO DIPLOMA ATE O TERMINO DO MANDATO.

ART. 223 - Pos MEMBROS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL NO QUE DIZ RESPEITO A LOCALIZAGAO, SUBSTITUICAO., TRANS-

FERENCIA E FERIAS., APLICAR-SE-A O DISPOSTO NO ESTATUTO PROPRIO
- E COMO SUBSIDIO AS DISPOSICOES DESTE ESTATUTO.

ART. 224 - O p1A 28 DE OUTUBRO SERA CONSAGRADO
A0 SERVIDOR PuBLIcO MuNICIPAL.

ART. 225 - EsTAa LEI ENTRA EM VIGOR NA DATA
DE SUA PUBLICACAO.

ART. 226 - REVOGAM-SE AS DISPOSICOES EM
CONTRARIO.

REGISTRE-SE. PuBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MunicipaL DE ViLA Pavao,
EsTapo po EspiriTO SANTO. Aos O4 pias po MEs DE Marco DE 1993.

>
ERMO JULIO DIETER
PREFEITO MUNICIPAL

‘\\

Rua Vasco Coutinho, 28 - CEP 29 843-000 Vila Pavéo - Espirito Santo
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