PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N2 062/2023 Vila Pavao/ES, 26 de julho de 2023.

Do: Sr. Prefeito Municipal
Ao: Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal

Senhor Presidente,
llustres Pares,

E com imensa satisfacdo que submetemos a elevada apreciacdo de V. Exa. e nobres
Membros desta Casa Legislativa o anexo Projeto de Lei n2 062/2023, que propde a
criacao de cargos diversos e vagas, de provimento em comissao sendo: cargo de
Agente de Desenvolvimento — Referéncia CC-3, e respectiva vaga; cargo de
Coordenador do Nucleo de Atendimento ao Contribuinte — NAC — Referéncia CC-2, e
respectiva vaga; cargo de Coordenador de Transporte Escolar — Referéncia CC-3, e
respectiva vaga; cargo de Coordenador do Setor de Recursos Humanos — Referéncia
CC-2, e respectivas vagas, e 02 (duas) vagas para o cargo de Subencarregado de Setor
— Referéncia CC-4, a serem incluidos no Anexo | da Lei n° 179/1997, alterada pela Lei
Municipal n2 418/2004, acrescentando-se os mesmo aos ja existentes no referido
Anexo, com observancia da regulamentacdo exigida pela Lei n? 4.320/1964 e Lei
Complementar n2 101/2000, conforme se infere do anexo impacto financeiro.

A presente proposta objetiva atender a demanda de diversas secretarias, bem como
a organizacao da Estrutura Administrativa do Municipio em relagdo ao quadro geral
de cargos de provimento em comissao.

Conforme infere-se pelos memorandos anexados subscritos por varios secretarios, a
administragdao publica municipal, através de levantamento realizado, constatou-se a
defasagem de vagas para determinados cargos que sao de suma importancia ao
atendimento das demandas atuais em alguns setores da administracao,
especialmente naqueles em que houve consideravel aumento de servigos publicos.

Portanto, pretende-se criar os cargos e/ou vagas para auxiliar as equipes de trabalho
na coordenac¢ao, formulacdao e cumprimento das acdes de governo, bem assim no
planejamento estratégico das Secretarias em que serdo lotados, de forma a trazer
melhorias na prestacao dos servicos publicos aos contribuintes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

Por oportuno, é importante registrar que a aprovacao do presente Projeto de Lei, ndo
compromete o orcamento nem o limite previsto para gasto com a folha de
servidores, conforme demonstra a documentacao anexada, em cumprimento as
exigéncias do art. 16 da Lei Complementar n2 101/2000 — LRF.

A urgéncia, no presente caso, se revela justifica pelo fato de que a criagao dos cargos
e vagas pretendidos visa principalmente organizar a Estrutura Administrativa do
Municipio, bem como promover melhoria na prestacdo dos servicos publicos
colocados a disposi¢cao do contribuinte, a partir do més de agosto do corrente ano.

Sendo assim, na expectativa de que o projeto em tela mereca apreciacao e
aprova¢do, EM REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, na forma como redigido,
renovamos a V. Exa. e nobres Edis, protestos de elevada estima e consideracao.

UELIKSON BOONE
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N2 062/2023, DE 26 DE JULHO DE 2023.

Dispoe sobre a criagdo de cargos publicos de
provimento em comissao e respectivas vagas;
Criacao de vagas para o cargo de provimento
em comissao de Subencarregado de Setor, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Vila Pavao, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVA E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 12, Ficam criados, na Estrutura Administrativa do Municipio de Vila
Pavao/ES, os seguintes cargos de provimento em comissdo e suas respectivas vagas, a
serem incluidos no anexo |, da Lei Municipal n2 179/1997, alterada pela Lei Municipal
n2 418/2004, acrescentando-os aos ja existentes no referido anexo, com observancia
da regulamentacgdo exigida pela Lei n2 4.320/1.964 e Lei Complementar n2 101/2.000,
a saber:

| — Agente de Desenvolvimento — Referéncia CC-3 — 01 (um) vaga, com lotacao na
Secretdria Municipal de Desenvolvimento;

Il — Coordenador do Nucleo de Atendimento ao Contribuinte — NAC — Referéncia
CC-2 - 01 (uma) vaga, com lotacdo na Secretaria Municipal de Finangas e Or¢camento;

lll - Coordenador de Transporte Escolar — Referéncia CC-3 — 01 (uma) vaga, com
lotacdo na Secretaria Municipal de Educacao;

IV — Coordenador do Setor de Recursos Humanos — Referéncia CC-2 — 01 (uma)
vaga, com lotacdo na Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos.

Paragrafo unico — Os cargos criados por esta lei, possuem carga hordria semanal de
40 (quarenta) horas, a para o seu provimento exigir-se-a, no minimo, nivel de
escolaridade de ensino médio completo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 22, Sao atribui¢des do cargo de Agente de Desenvolvimento:

I — articular agdes publicas para o desenvolvimento e o cumprimento das diretrizes
contidas na Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas sediadas no Municipio;

Il — organizar Plano de Trabalho de acordo com as prioridades de implementacgao da
Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas sediadas no Municipio;

lll - identificar as liderancas locais no setor publico, privado e liderangas comunitarias
gue possam colaborar com o trabalho;

IV — formar grupo de trabalho com os principais representantes de instituicdes
publicas e privadas e dar a essa atividade um carater oficial;

V — manter didlogo constante com o grupo de trabalho e com os empreendedores
locais;

VI — manter registro organizado de todas essas atividades;

VIl — auxiliar no cadastramento e no engajamento dos empreendedores individuais;

VIl — prestar informagbes ao empreendedor individual acerca dos procedimentos a
serrem realizados peara regularizacao do seu negdcio;

IX — realizar a¢Oes que julgar necessarias ao cumprimento dos objetivos da funcao,
sobretudo no sentido de atrair empreendedores, com o objetivo de gerar emprego e

renda;

X — atuar no Programa Cidade Empreendedora, sob coordenagdo e parceria com o
SEBRAE;

Xl — submeter a consideracdao do Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico os assuntos que excedam a sua competéncia; e,

XIl — exercer outras atividades pertinentes ou que lhe forem delegadas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 32, Sao atribuicdes do cargo de Coordenador do Nucleo de Atendimento ao
Contribuinte — NAC:

I — planejar, coordenar e avaliar atividades relacionadas as receitas tributdrias e nao
tributarias de natureza municipal;

Il = compor as equipes fiscais e coordena-las de acordo com os planos que prevejam
acoes rotineiras e especiais;

lll = organizar, com base nas declaragdes mensais, série de dados por classe de
contribuinte, que propiciem elementos entre o desempenho dos varios ramos de

atividade;

IV — elaborar programas de fiscalizacdo do cumprimento, pelos contribuintes, das
obrigacOes pertinentes a impostos;

V - fazer promover auditorias fiscais tendentes a impedir a evasao de receitas
tributdrias e a reprimir a fraude fiscal;

VI - fazer lavrar notificagdes, intimacdes e autos de infragao, bem como providenciar
a aplicacao de multas regulamentares;

VIl — promover ac¢des de verificacao de declaracdao de impostos estadual e federal,
para fins de apurar a participacao do Municipio na arrecadacao de tributos;

VIII - fazer aplicar a legislagdo tributaria municipal e promover sua atualizagao;

IX — manter registro organizado de todas essas atividades sob a sua coordenadoria;

X — coordenar programa de apoio ao contribuinte, auxiliando sobretudo o
microempreendedor individual;

Xl — submeter a consideracao do Secretdrio Municipal de Desenvolvimento
Econdmico os assuntos que excedam a sua competéncia; e,

XIl — exercer outras atividades pertinentes ou que lhe forem delegadas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 42, Sao atribui¢des do cargo de Coordenador de Transporte Escolar:

I = planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades pertinentes a respectiva
area de atuacdo, promovendo a eficacia e a eficiéncia dos servicos publicos
prestados;

Il — avaliar e orientar os condutores dos veiculos do transporte escolar quanto aos
seus direitos, deveres e condi¢des basicas exigidas para a prestagao do servico;

lll - realizar periodicamente servicos de fiscalizacdao nos veiculos do transporte
escolar quanto as normas de seguranga de conduta e condi¢des dos veiculos;

IV = controlar e cuidar junto ao fiscal de contrato para que o contrato firmado entre a
Prefeitura e prestadores de servigos sejam cumpridos em sua integralidade;

V - realizar periodicamente reunides com os condutores dos veiculos e alunos que
utilizam o transporte em linhas atendidas pelo transporte publico municipal e

empresas terceirizadas;

VI — controlar os mapas de quilometragem didrios e encaminha-los ao Secretario
Municipal de Educagao;

VIl — acompanhar as inspe¢bes semestrais nos veiculos que prestam servigo;

VIIl = trabalhar junto a direcao das escolas que utilizam o transporte escolar para
gue o servico seja executado a contento;

IX = solicitar empenhos e acompanhar a emissao de notas fiscais para pagamento as
empresas prestadoras do transporte;

X —realizar prestacao de contas anuais referente ao Programa Estadual de Transporte
Escolar;

XI — submeter a consideracdo do Secretario Municipal de Educa¢ao os assuntos que
excedam a sua competéncia; e,

XIl — exercer outras atividades pertinentes ou que lhe forem delegadas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 52, S3ao atribuicdes do cargo de Coordenador do Setor de Recursos
Humanos:

| = planejar, coordenar as atividades de recursos humanos da Prefeitura municipal de
Vila Pavao;

Il = manter-se atualizado em relagao a novas técnicas e sistemas mediante pesquisas
e estudos diversos abrangendo novos procedimentos, alteragdes na legislacao e
comportamento sindical;

lll = coordenador a confecgao da folha de pagamento e obrigagdes trabalhistas;

IV — realizar os envios do E-Social e comunica¢ao do CAT (acidente de trabalho);

V - coordenar e manter atualizado o controle de pagamento do adicional de
insalubridade dos servidores, verificando se esta dentro das normas e leis;

VI - gerir as atividades executadas no Setor de Recursos Humanos;

VII — conciliar as relagdes de gestdao e funcionarios, resolvendo demandas e
reclamagdes ou outros conflitos do dia a dia que possam surgir;

VIIl — realizar reunides periddicas com os servidores do setor de RH, na busca de
aprimorar a comunicagao e o atendimento aos servidores publicos municipais;

IX — desenvolver e monitorar estratégias gerais de recursos humanos, sistemas e
procedimentos, para aprimoramento do setor de RH;

X — fazer o planejamento de férias dos servidores municipais a cada ano, e submeter
ao Prefeito Municipal para expedido de ato homologatério;

XI — submeter a consideracdo do Secretario Municipal de Administracao e Recursos
Humanos os assuntos que excedam a sua competéncia; e,

XIl — exercer outras atividades pertinentes ou que lhe forem delegadas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 692. Ficam criadas, na Estrutura Administrativa do Municipio de Vila
Pavao/ES, 02 (duas) vagas para o cargo publico de provimento em comissdo de
Subencarregado de Setor — Referéncia CC-4, criado pela Lei n? 364/2003, a serem
incluidas no anexo |, da Lei Municipal n? 179/1997, alterada pela Lei Municipal n?
418/2004, acrescentando-as as ja existentes no referido anexo, com observancia da
regulamentacdo exigida pela Lei n? 4.320/1.964 e Lei Complementar n2 101/2.000.

Art. 7°. As despesas decorrentes da aplicacao da presente lei, correrao a conta
de dotacdes orgamentarias ja consignadas no or¢camento, autorizada a
suplementacgao, se necessario.

Art. 82. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vila Pavao/ES, aos 26 dias do més de julho do ano

de 2023.

UELIKSON BOONE
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

ADENDO AO PROJETO DE LEI N2 062/2023

Dispoe sobre a criagdo de vagas para os cargos de provimento em comissao,
pertencentes a Estrutura Administrativa do Municipio de Vila Pavao/ES, e da outras
providéncias.

DECLARACAO

Pela presente, UELIKSON BOONE, brasileiro, casado, residente nesta cidade, na
condicao de Prefeito Municipal de Vila Pavao, Estado do Espirito Santo e ordenador
de despesas, DECLARA que o presente gasto dispde de suficiente dotacdo e de firme
e consistente expectativa de suporte de caixa, conformando-se as orienta¢des do PPA
— Plano Plurianual (Lei Municipal n2 1.330/2021), LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentdrias (Lei Municipal n2 1.401/2022) e LOA — Lei Or¢amentaria Anual (Lei
Municipal n?2 1.430/2022). Os respectivos trechos desses instrumentos
orcamentadrios, bem como a estimativa do impacto trienal da referida despesa sobre
o orcamento deste Municipio de Vila Pavao/ES, nisso considerando também sua
eventual e posterior operagao, encontrando-se encartados nos Anexos do referido
Projeto de Lei n2 062/2023.

Gabinete do Prefeito de Vila Pavao, Estado do Espirito Santo, aos 26 dias do més de
julho do ano de 2023.

Assinado por UELIKSON BOONE 069.*** ***-**
MUNICIPIO DE VILA PAVAO
28/07/2023 10:47:17

UELIKSON BOONE
Prefeito Municipal
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