PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N2 044/2025 Vila Pavao/ES, 11 de dezembro de 2025.

Do: Senhor Prefeito Municipal
Ao: Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal

Senhor Presidente,
[lustres Pares,

Apraz-nos, submeter a elevada apreciacdo de V. Exa. e nobres membros desta Casa
Legislativa o anexo Projeto de Lei n2 044/2025, que Institui o Programa de
Aprendizagem Profissional para Adolescentes, no Municipio de Vila Pavdo/ES, e da
outras providencias.

A presente proposta, tem por objetivo o cumprimento do anexo Termo de Ajuste de
Conduta n? 103.2024, firmado pelo Municipio com o Ministério Publico do Trabalho.

Sabemos que a nossa realidade é um pouco diferente, por tratar-se de Municipio
essencialmente agricola, que envolve toda a familia no desempenho da agricultura
familiar, onde os filhos além estudar, ajudam seus pais nas atividades do campo.
Todavia, também temos conhecimento da existéncia de um pequeno grupo de familias
vulneraveis, em que os filhos ndo tem o mesmo tratamento.

Noutro giro, além de outras objetivos, a instituicdo do programa de aprendizagem
profissional de adolescentes no Municipio criara mecanismos para erradicacdao do
trabalho infantil.

Por isso, o Ministério Publico do Trabalho tem firmado ajuste de conduta com todos
0s entes municipais, com objetivo de promover aprendizagem profissional para
adolescentes de até 18 anos em todo o pais.

O pedido de urgéncia na apreciacado se justifica pelo fato de ter ficado consignado na
cldusula 202 do Termo de Ajuste de Conduta que o prazo maximo para enviar a matéria
a aprecia¢do da camara é 31/12/2025, mas a vigéncia do termo tem previsdo a partir
da sua assinatura, conforme consta da cldusula 252, valendo ressaltar que o ndo
cumprimento implicard na aplicacdo de multas.
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Assim sendo, rogando pela apreciacao e a aprovacao do Projeto de Lei em tela, EM
REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, na forma como redigido, reiteramos a V. Exa. e
nobres Edis, protestos de elevada estima e consideracao.

Assinado por JOAO TRANCOSO 0Q7.*** ***.xx
Prefeitura Municipal de Vila Pavéao
11/12/2025 12:13:02

JOAO TRANCOSO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N2 044/2025, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025.

Institui o Programa de Aprendizagem Profissional
para Adolescentes no Municipio de Vila Pavao/ES,
e da outras providencias.

O Prefeito Municipal de Vila Pavao, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVA E
PROMULGA A SEGUINTE EMENDA A LEI ORGANICA
MUNICIPAL:

Art. 12, Fica instituido o Programa de Aprendizagem Profissional para
Adolescentes, no ambito da Administracao Publica Direta, Indireta e Fundacional do
Municipio de Vila Pavdo/ES, com o objetivo de promover a inclusdo social e profissional

por meio da aprendizagem.

Art. 29, O Programa sera desenvolvido em parceria com instituicdes formadoras
devidamente qualificadas, conforme a legislacao federal vigente.

Art. 32, Poderao participar do programa adolescentes e jovens com idade entre
14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos, que atendam aos seguintes critérios:

I — Estar matriculado ou ter concluido na rede publica municipal ou estadual ou bolsista
integral da rede privada, o ensino fundamental ou médio.

Il = N3o possuir vinculo empregaticio formal;
lll = Residir no Municipio de Vila Pavao/ES.

Paragrafo Unico. Aos aprendizes com menos de 16 (dezesseis) anos sera garantido o
respeito, considerando sua condi¢cao de pessoas em processo de desenvolvimento.

Art. 42, A selecdo dos participantes terd como prioridade aqueles que se
encontrem em uma das seguintes condi¢des, sem prejuizo das demais:

| — Sejam provenientes de familias com renda mensal de até 2 SM (dois salarios
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minimos), preferencialmente inscritas no CadUnico - Cadastro Unico para programas
Sociais;

Il - Que estejam em situagdo de vulnerabilidade e/ou exploragdo de trabalho proibido
por lei;

Il — Pessoas com deficiéncia, observado o grau de dificuldade e compatibilidade para
o exercicio das atividades de aprendizagem;

IV — Participantes de projetos e equipamentos que promovam atendimentos na
promocao de direitos e politicas publicas para juventudes.

Art. 52, A contratacdo ocorrerd por meio de contrato de aprendizagem, de
acordo com os dispositivos da Consolida¢ao das Leis do Trabalho (CLT), Lei Federal n2
10.097/2000 e Decreto Federal n? 9.579/2018, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto n? 10.061/2022 e Decreto n? 11.479/2023.

Art. 62. O contrato de aprendizagem sera firmado por prazo determinado e
assegurara ao aprendiz formacao técnico-profissional compativel com seu

desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico.

.79, unicipio, iculaca i
Art. 72 Compete ao Municipio, em articulacdo com as empresas e entidades
parceiras:

| — Disponibilizar sistema de cadastro para inscricao dos jovens interessados em
participar do programa;

Il = Disponibilizar cadastro dos adolescentes para empresas para selecao  dos
aprendizes, no prazo de até 10 dias Uteis apds solicitacdao das empresas;

Il = Acompanhar o desempenho dos participantes, garantindo sua permanéncia e
desenvolvimento;

IV —Garantir o cumprimento da legislacdo vigente referente a protecdo do adolescente
trabalhador.

Art. 82 - As empresas deverdo solicitar a Prefeitura Municipal o envio de cadastros e
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curriculos de adolescentes inscritos no programa.

§ 12. A solicitacao deve conter informacdes sobre a localizagdo da empresa, o turno
de trabalho pretendido e eventuais requisitos especificos e habilidades desejaveis,
pertinentes a fungdo ofertada.

§ 22. A Prefeitura encaminhard, para cada vaga solicitada, no minimo 03 (trés)
cadastros ou curriculos de adolecenes que atendam aos critérios informados pela
empresa.

§ 32. O processo de selecao final serd de inteira responsabilidade da empresa
solicitante, cabendo ao Municipio apenas o encaminhamento dos cadastros e
curriculos.

Art. 92, Fica estabelecida a obrigatoriedade de todas as empresas e entidades
privadas, sediadas no Municipio de Vila Pavao e que estejam legalmente enquadradas
nas disposicoes da legislacdo federal pertinente, quanto a contratacao de aprendizes,
a aderirem ao Programa de Aprendizagem para Adolescentes instituido por esta Lei.

§ 12. Aadesao ao programa devera observar as normas previstas nesta Lei, respeitando-
se 0s percentuais minimos e maximos de contratacdao previstos na Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), na Lei Federal n? 10.097/2000 e no Decreto Federal n®
9.579/2018, alterado pelo Decreto n? 11.061/2018 e Decreto n2 11.479/2023.

§ 22. A empresa podera cumprir sua obrigacao legal de contratacao de aprendizes por
meio do Programa Municipal de Aprendizagem, mediante solicitacao de cadastro junto
a Prefeitura, conforme o disposto nesta Lei.

§ 32. O ndo cumprimento da obrigatoriedade de contratagdao nos termos da legislagao
vigente poderd sujeitar a empresa as san¢des previstas em norma federal, sem prejuizo
das demais penalidades legais cabiveis.

Art. 10. A presente lei sera regulamentada, no que couber, no prazo de 90
(noventa) dias, por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagao da presente lei correrao por conta
de dotacdes consignadas na Lei Orcamentaria Anual (LOA), podendo, se necessario,
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serem suplementadas.

Art. 12, Esta Lei entra em vigor 90 dias apds a data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vila Pavao, Estado do Espirito Santo, aos 11 dias do
més de dezembro do ano de 2025.

JOAO TRANCOSO
Prefeito Municipal
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