PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N¢2 030/2022 Vila Pavao/ES, 04 de abril de 2022.

Do: Sr. Prefeito Municipal
Ao: Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal

Senhor Presidente,
llustres Pares,

Temos a honra de submeter a elevada apreciagdao de V. Exa. e nobres membros o
anexo Projeto de Lei n? 030/2022, pelo qual propomos a cria¢do de cargo e vagas de
provimento efetivo; extingdo de cargo e vagas de provimento efetivo; e alteragao de
referéncia de cargo de provimento efetivo, pertencentes a Estrutura Administrativa
do Municipio de Vila Pavao/ES.

A presente proposta objetiva a organizagao da Estrutura Administrativa do Municipio
em relagdo aos cargos existentes de provimento efetivo, de forma a adequar fung¢des
que demandam mais qualificacdo profissional, com atuacdo em setores estratégicos,
a uma remuneragao compativel com as atribui¢des do cargo.

Inicialmente convém destacar que a administragdo municipal, através de sua
Secretaria Municipal de Finangas e Orgcamento, necessita apoiar, estruturar
oferecer condicOes para que os profissionais do setor de arrecadacdo do municipio
possam realizar com efetividade o controle de cumprimento das obrigacoes
tributarias e contribuir para o desenvolvimento da cidade, ao objetivo de prover o
governo de recursos, aumentando sua receita e melhorando o servico publico.

Contudo, o setor de arrecadagado e tributacdo municipal, encontra-se no momento
somente com os cargos de nivel médio de escolaridade, sendo eles o Agente de
Arrecadagao e Agente Fiscal, estando assim, desprovido de cargos de nivel superior,
onde seus profissionais terdo conhecimento sobre matéria or¢camentaria, financeira,

contabil, juridica e administracao publica.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

O cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais e respectivas vagas, que se pretende
criar, serdo preenchido por servidores com nivel superior com o objetivo de melhorar
e intensificar as agdes de fiscalizagao com a finalidade de reduzir praticas irregulares
relativas ao recolhimento de impostos, tributos e taxas para impulsionar a atuagao da
administracdo tributdria deste municipio.

Na mesma toada, a criagao dos cargos e vagas referidas, visa atender recomendacoes
do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — TCEES, que no ano 2019 realizou
auditoria no Setor Tributario desta Prefeitura e constatou a inexisténcia de cargos de
fiscal de tributos de nivel superior na legislacdo municipal, deixando expressamente
consignado que por terem tamanha importancia e de atribui¢des tao especificas, a
carreira de Fiscal de Tributo demanda nivel de conhecimento elevado, entendendo-
se, nesse caso, o0 nivel superior de formacao como minimo de exigéncia para
investidura no cargo, assim como sua remuneragao deve ser compativel com o seu

grau de capacitacdo, autonomia, responsabilidade e independéncia.

Assim, os auditores de controle externo recomendaram por meio de propostas de
encaminhamento dispostas em seu Relatorio de Auditoria 00041/2019-1, acostados
aos autos do Processo 04949/2019-5, que este Municipio elaborasse projeto de lei
com a finalidade de criar carreira especifica de fiscal de tributos de nivel superior,
com atribui¢cdes adstritas a Administracao Tributdria, notadamente aquelas previstas
nos titulos Ill e IV do CTN, quais sejam: fiscalizagdo e langamento de tributos; e
codificagdo, suspensdo, extingao e exclusdao do crédito tributdrio, e atividades afins.

Diante disso, de modo a equipar nosso Setor Tributario com profissionais capacitados
e com elevado conhecimento, bem como em cumprimento a recomendacdo da
Egrégia Corte de Contas, propomos a criacdao do cargo de provimento efetivo de
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, referéncia 09, com nivel de escolaridade
superior, tendo formacao em Direito, Ciéncias Contabeis ou Administracdo, a fim de
atender adequadamente as demandas do setor de arrecadacdo e fiscalizacdo,
contribuindo com o licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacao de servigos, orientacao e esclarecimento de contribuintes quanto ao
cumprimento das obrigagdes legais, fazendo, em todos os casos, cumprir a legislacao
municipal, em consonancia com as legislacoes federal e estadual.
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Portanto, considerando o acima exposto, pretende-se também com o presente
projeto, extinguir o cargo de provimento efetivo de AGENTE DE ARRECADACAO,
referéncia 06, criado pela Lei n® 180/1997, que no momento ndo possui nenhuma de
suas vagas preenchidas, bem como por este cargo ter atribuicdes semelhantes ao de
Agente Fiscal, conforme esclarece o Relatdrio de Auditoria 00041/2019-1 do TCEES,

havendo assim, necessidade de adequagao pela Administragao.

J4 em relacdo ao cargo de provimento efetivo de AUDITOR PUBLICO INTERNO, criado
pela Lei n2 906/2013, objetivamos ajustar sua referéncia para a “09”, que tem valor
de vencimentos compativel com o nivel de escolaridade exigido para investidura ao
cargo (nivel superior) e com as atividades desenvolvidas, visto que sao de grande

complexidade e de suma importancia na Estrutura Administrativa.

Ademais, o Auditor Publico Interno, tem como atribui¢des realizar auditorias internas
para medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle
interno, abrangendo a administracao direta, indireta, fundos, entidades publicas ou
privadas que recebam direta ou indiretamente recursos publicos municipais, bem
como auxiliar o Municipio com o devido cumprimento dos pareceres, recomendagoes
e notificacoes expedidos por orgaos de controle e fiscalizagao, tais como 0s
Ministérios Pubicos e Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — TCEES.

Por fim, é importante ressaltar ainda que a aprovacao do presente Projeto de Lei, ndo
compromete o orcamento nem o limite previsto para gasto com a folha de
servidores, conforme demonstra a documentacdo anexada, cumprimento assim as
exigéncias do art. 16 da Lei Complementar n2 101/2000 — LRF.

Tem-se ainda que, nos anos de 2020 e 2021 estava em vigéncia a Lei Complementar
n? 173/2020, que estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao
Coronavirus SARS-Co-2 (COVID-19), alterando a Lei Complementar n2 101/2000, que
determinava em seu artigo 82 que a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19
estavam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de conceder vantagem, aumento,
reajuste ou adequacao de remuneracao a membros de Poder ou de 6rgao, servidores
e empregados publicos e militares, criar cargo, emprego ou fung¢ao que implique

aumento de despesa ou alterar estrutura de carreira que implique aumento de

despesa.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

Todavia, com o encerramento da vigéncia da sobredita Lei em 31/12/2021, a
presente proposta ndao mais infringe as proibi¢des ali contidas, que impediam os
Municipios de alterar sua Estrutura Administrativa, de forma a provocar aumento de
gastos com a folha de pagamento dos servidores.

A urgéncia, no presente caso, se justifica pelo fato de que a criagdo e extingdo de
vagas e cargo e alteracdo da referéncia de cargo pretendida visa principalmente
organizar a Estrutura Administrativa do Municipio, valorizando nossos servidores e
melhorando a prestagao de servigos publicos, assim como em cumprimento a
recomendacgdes do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — TCEES.

Sendo assim, na expectativa de que o projeto em tela mere¢a apreciacao e
aprovacao, EM REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, na forma como redigido
renovamos a V. Exa. e nobres Edis, protestos de elevada estima e consideragao.

e

UELIKSON BOONE
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N2 030/2022, DE 04 DE ABRIL DE 2022.

Dispoe sobre a criacdo de cargo e vagas de
provimento efetivo; extingao de cargo e vagas
de provimento efetivo; e alteracdo de
referéncia de cargo de provimento efetivo,
pertencentes a Estrutura Administrativa do
Municipio de Vila Pavao/ES, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Vila Pavao, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicoes legais,
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVA E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 12. Fica criado na Estrutura Administrativa do Municipio de Vila Pavao/ES, o
cargo de provimento efetivo de AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS,
referéncia 09, bem como 02 (duas) vagas, a ser incluido nos anexos Il, Ill, IV e V, da
Lei Municipal n2 180/1997, com observancia da regulamentacdo exigida pela Lei n®
4.320/1.964 e Lei Complementar n® 101/2.000.

§ 12. O cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais, referéncia 09, criado por
esta lei, possui carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais, com lotacdo na
Secretaria Municipal de Finangas e Or¢amento — SEMFO.

§ 22. As vagas criadas por esta Lei para o cargo de provimento efetivo de Auditor
Fiscal de Tributos Municipais deverdo ser providas por servidor devidamente
habilitado para o exercicio da fungdo, que possua nivel de escolaridade superior, com
formacdo em Direito, Ciéncias Contdbeis ou Administracdo, e que demonstre
conhecimento sobre matéria or¢camentdria, financeira, contdbil, juridica e
administracdo publica, além de dominar os conceitos relacionados ao setor de
tributagdo, com prévia aprovagdo através de concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Art. 22, S3o finalidades da criagdo do cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais:

I — cumprir o que determina o art. 37, inciso XXIl, da Constituicdo Federal;
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Il — organizar melhor o quadro do fisco;
Il = garantir maior desempenho da administragao tributaria; e

IV — proporcionar maior incremento de atividades que proporcionem aumento de
receitas de tributos proprios de competéncia do municipio.

Art. 32. S3o atribuicdes do cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais, referéncia

09, criados por esta lei:

I — Planejar, coordenar e realizar a fiscalizagdo externa, coligindo, examinando,
selecionando os elementos necessarios a agao fiscalizadora;

Il = Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagao tributaria;

Il — Corrigir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da
fiscalizacdo externa;

IV — Realizar cadastramento de contribuintes, bem como o lancamento, a cobranca e
o controle do recebimento dos tributos;

V — Manter-se sempre atualizado com o cadastro imobilidrio do municipio de forma a
verificar a correcdo do pagamento dos impostos incidentes sobre a propriedade
urbana;

VI — Participar da elaboragao de estimativas de impostos a serem cobrados, com base
no cadastro imobiliario;

VIl — Manter articulagdo com os cartdrios de forma a atualizar-se quanto as
transacgoes imobilidrias realizadas no municipio;

VIl = Constituir crédito tributdrio mediante langamento de oficio;

IX — Realizar visitas periddicas a dareas em adensamento e loteamentos de forma a
inspecionar novas construgdes, bem como realizar a fiscalizagao de limpeza de lotes
urbanos;

X — Auxiliar na cobranga da divida ativa do municipio e prestar informacoes
necessarias para o ajuizamento de execucoes finais, guarnecendo a Assessciiz
Juridica de todos 0s documentos necessarios;
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XI = Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de
livros e registros fiscais instruidos pela legislagdo especifica;

Xll = Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e
de prestagdo de servicos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e
dos servigos que prestam;

XIIl = Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes;

XIV - Investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;
XV — Colaborar na informacdo de processos referentes a avaliacdo de imoveis;

XVI - Lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita,
fianga, responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos;

XVIlI — Propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os
interesses da Fazenda Municipal;

XVIII = Promover o langamento e a cobranca de contribui¢cdes de melhoria, conforme
diretrizes previamente estabelecidas;

XIX - Auxiliar, quando necessario, a fiscalizagdo estadual e acompanhar a
arrecadagdo do ICMS no municipio;

XX — Manter-se atualizado e participar de estudos e propostas, quanto a arrecadacdo
estadual e federal no municipio e a reparticdo e transferéncia de tributos Federais e
Estaduais para o municipio;

XXl — Participar de estudos econémicos, financeiros, estatisticos, auxiliando na
interpretacdo do seu significado e da realizagdo de séries historicas e projecoes sobre
a arrecadacdo de tributos municipais;

XXIl — Manter-se atualizado sobre as legislagdes tributaria, econdmica e financeira da
Unido, do Estado e do municipio;

XXHl = Propor medidas relativas 3 legislagdo tributaria, fiscaliza¢do fazendaria e
administragdo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema

arrecadador do municipio;
1 2 ax: 100 T—="Rama /_> ;
thrfiRBHSeGe . #3.camaravitapavaovesigovuispiiaueniisidede / W
com o identificador 350! 5000, Documento assinado digitqlmente conforme'MP '
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

XXIV — Atender ao contribuinte, informando sobre impostos, processos e outros
assuntos relacionados com seu trabalho;

XXV — Orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentacdo tributaria
no ambito municipal;

XXVI - Coletar e fornecer dados para a atualizacdo de banco de dados em sua adrea de
atuagao;

XXVII = Auxiliar na realizagdo de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacio
das informacdes relativas a sua drea de atuacgdo;

XXVIII — Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das atribuicoes
tipicas da classe;

XXIX = Instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente;

XXX — Participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuracao
de denuncias e reclamacdes;

XXXl — Realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das
fiscalizagbes efetuadas;

XXXII — Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro;

XXX — Articular-se com fiscais de outras dreas, bem como com as forgas de
policiamento ou com a guarda municipal, sempre que necessario objetivando a
fiscalizacdo integrada e o cumprimento da legislagdo no que for drea de sua
responsabilidade;

XXXIV — Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos
servicos de fiscalizagcdo executados;

XXXV — Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os
trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes;

XXXVI — Participar das atividades administrativas e de apoio referente a sua area de
atuacao;
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XXXVII - Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposi¢coes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

XXXVIII - Elaborar relatdrios das inspecdes realizadas;

XXXIX — Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

XL — Elaborar informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;

XLI - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o

desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacao;

XLII - Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, instrumentos e
materiais colocados a sua disposi¢do;

XLl — Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem
como propor solugdes que otimizem os servi¢os prestados pela prefeitura;

XLIV — Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
XLVI - Zelar pela limpeza e conservacdo dos equipamentos no local de trabalho;
XLVI - Observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;

XLVII — Executar outras atribui¢des afins.

Art. 492. Fica extinto da Estrutura Administrativa deste Municipio o cargo de
provimento efetivo de AGENTE DE ARRECADACAO, Referencia 06, criado pela Lei n®
180/1997, a ser excluido dos anexos Il, 11, IV e V, da referida Lei Municipal.

Art. 52. O cargo de provimento efetivo de AUDITOR PUBLICO INTERNO, criado pela
Lei n? 906/2013, a partir desta data, passa a ter seus vencimentos com base na
Referéncia 09, ficando alterados os anexos I, 1, IV-e V, da Lei Municipal n2 180/1997.

rasil.
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Art. 62. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente lei, correrdo a conta de
dotag¢Bes orcamentérias ja consignadas no orcamento, autorizada 3 suplementacao,
se necessario.

Art. 72, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vila Pavao/ES, aos 04 dias do més de abril do ano
de 2022.
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Prefeito Municipal
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