PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N2 002/2026 Vila Pavdo/ES, 16 de janeiro de 2026.

Do: Prefeito Municipal
Ao: Exmo. Sr. Presidente Da Camara Municipal

Senhor Presidente,
[lustres Pares,

E com imensa satisfacdo que remetemos a elevada apreciacdo desta Casa o anexo Projeto
de Lei n? 002/2026, que concede reajuste salarial (ganho real acima do indice
inflacionario) aos servidores publicos municipais de Vila Pavdo/ES, dos Poderes Executivo
e Legislativo, no percentual de 3,21% (trés inteiros e vinte e um centésimos por cento).

Preambularmente, devemos ressaltar e pode ser constado pelos nobres Edis, que nos
anos anteriores sempre a administracdo vem concedendo aos servidores publicos
municipais a revisao geral anual dos seus vencimentos, com base no indice inflacionario
apurado pelo governo federal, que é utilizado para correc¢ao do saldrio minimo vigente no
més de janeiro de cada ano, conforme ja o fizemos com a proposta constante do projeto
de lei n2 001/2026, encaminhado a esta Casa de Leis.

Todavia, a presente proposta visa ir além disso, ou seja, oferecer um ganho real de
reajuste salarial a todos servidores publicos municipais do Poder Executivo de Legislativo,
de forma que haja um aumento no poder aquisitivo dos novos colaboradores publicos,
em reconhecimento ao trabalho e dedicacao.

Pensando assim, com muito esfor¢o de toda a equipe administrativa, com observancia da
legislagao, chegamos ao entendimento de que seria possivel uma reposicao salarial de
10% (dez por cento) a todos os servidores publicos municipais, e, em razdo disso,
elaboramos 02 (dois) projetos distintos, com a mesma finalidade, sendo o 001/2026
referente a revisdo geral anual, no percentual de 6,79% (seis inteiros e setenta e nove
centésimos por cento), extensiva aos subsidios dos agentes politicos, que ndo se trata de
reajuste salarial, e a presente proposta no percentual de 3,21% (trés inteiros e vinte e um
centésimos por cento), que refere-se a um ganho real acima do indice inflacionario.
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Na mesma toada, o Poder Legislativo encontra-se dentro do limite prudencial adotado
pela Lei de Responsabilidade Fiscal da receita liquida corrente, visto que os gastos com
pessoal previsto para o exercicio de 2026, ja incluido o reajuste salarial, ndo alcancarao
esse limite, conforme se infere dos anexos impactos financeiros / orgamentarios
elaborados pelo Departamento Contabil.

Tem-se, ainda, que no ambito do Poder Legislativo o limite prudencial obedece a outro
critério limitador, a ser observado com gasto pessoal, que é o percentual de 70,0%
(setenta por cento) do duodécimo, e conforme demonstra o anexo impacto fisico
orcamentdrio, com a aplicacdo do reajuste salarial pretendido, esse percentual nao
atingira o limite em relagao ao duodécimo.

Sendo assim, com observancia ao preceito constitucional da responsabilidade fiscal e do
equilibrio financeiro, sob a dtica do planejamento, transparéncia e controle com os gastos
publicos, apds levantamentos realizados pelo setor contabil, a Administracao chegou ao
entendimento de que é possivel conceder um ganho real remuneratério no percentual de
3,21% (trés inteiros e vinte e um centésimos por cento), fixado para o reajuste salarial
deste ano para atender a todos os servidores municipais.

Portanto, conforme dito alhures, a proposta tornou-se viavel da forma como redigida na
medida em que o Poderes Executivo e Legislativo vém acompanhando com rigor o limite
de gastos com pessoal, com ado¢dao de medidas que permitem o cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal, principalmente no que diz respeito ao limite prudencial, haja
vista que com a aplicacdo do reajuste (ganho real), o percentual de gastos com pessoal
ndao atingird sequer o limite prudencial, conforme se infere dos anexos impactos
financeiros / orcamentarios elaborados pela Secretaria Municipal de Finangas e
orcamento e do Setor Contabil da Camara Municipal.

A urgéncia na tramitagao da matéria se justifica pelo fato de que o reajuste salarial a ser
aplicado a todos os servidores publicos municipais, dos Poderes Executivo e Legislativo,
tem efeitos retroativos a partir do dia 12 do més de janeiro do ano que se inicia, e para
elaboragao da folha de pagamento, o setor de Recursos Humanos depende da aprovagao
da presente proposta em tempo habil (21/01/2026).
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Destarte, com a convic¢dao de que o anexo Projeto de Lei merecera apreciagao e aprovagao
desta casa, EM REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, na forma redigida, reiteramos a V. Exa.
e nobres Pares votos de elevada estima e apreco.

Assinado por JOAO TRANCOSO Q7. x ik
Prefeitura Municipal de Vila Pavao
16/01/2026 11:58:54

JOAO TRANCOSO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N2 002/2026, DE 16 DE JANEIRO DE 2026.

Concede reajuste salarial dos Servidores
Publicos Municipais de Vila Pavao/ES, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Vila Pavao, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVA E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 12, Fica concedido reajuste salarial aos Servidores Publicos Municipais de Vila
Pavao/ES, dos Poderes Executivo e Legislativo, no percentual de 3,21% (trés inteiros e
vinte e um centésimos por cento) com observancia do disposto no art. 37, inciso X, da
Constituicdo Federal c/c o art. 22, paragrafo Unico, inciso |, da Lei Complementar n®
101/2000.

Art. 22, As despesas decorrentes da aplicacao da presente lei correrdao a conta de
dotacdes orcamentdrias prdprias e distintas consignadas nos orcamentos dos Poderes
Executivo e legislativo, autorizado suplementar, se necessario.

Art. 32, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdao, com efeitos financeiros
retroativos a partir de 12 de janeiro do ano de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vila Pavao, Estado do Espirito Santo, aos 16 dias do
més de janeiro do ano de 2026.

JOAO TRANCOSO
Prefeito Municipal
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