
 
 
 
 
 
 

Stefania Plaster 
Assessora da Presidência 

 

vila pavão, 17 de julho de 2018

DE: Presidência
PARA: Procuradoria Jurídica

Referência:
Processo: 63/2018
Proposicao:Projeto de Lei Complementar n° 3/2018

Organiza os cargos públicos de provimento efetivo em grupos, para fins de fixação dos
vencimentos dos servidores públicos efetivos do município de Vila Pavão/ES,
proporcionando evolução salarial denominada de "bônus valorização da carreira por tempo
de serviço", em conformidade com o art. 203, da Lei Municipal Complementar 05/2001, e dá
outras providências.

DESPACHO ELETRÔNICO DE DOCUMENTOS

Fase Atual: Para Providência

Ação: Providenciado
Complemento:

Providências: Para Parecer Jurídico
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