PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS C—:
)
Memorando N° 042/2018 - SMARH Q\

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 002249/2018 j

ABERTURA: 11/08/2018 HORA: 15:12:30

REQUERENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
ANMINIQRTRANAN E RENIIRRNR W

ASSUNTO: MEMORANDO N. 042/2018 - SMARH

A sua Exceléncia o Senhor : R
Irineu Wutke
Prefeito Municipal

Assunto: Solicita criagio de 05 vagas para o cargo de Auxiliar Administrativo

Senhor Prefeito,

1. Mediante a demanda municipal para atender as diversas Secretarias desta munici-

palidade, e levando em consideragéo que o nimero de servidores atuais nesse cargo ¢ insuficien-
te para tal demanda;

2. Solicito a criagdo de 05 vagas para o cargo de Auxiliar Administrativo, no intuito

de sanar tais questdes e termos mais eficiéncia no atendimento e desenvolvimento das questdes

administrativas.

3. E importante mencionar que existe processo seletivo simplificado em vigéncia

para chamada desses profissionais dessa area.

Respeitosamente,

Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
‘Decreto n° 967/2017

Travessa Pavéo n° 80 — Centro - CEP 29.843-000 - Telefax: (27) 3753-1001
e-mail: adm@vilapavao.es.qov.br ~ www.vilapavao.es.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Rua Trav. Pavéo, 80, 1° Andar — Centro - CEP.: 29. 843-000

Telefax (27) 3753-1001 — E-mail: gabinetedogmfeito@vilagavao. es.qgov.br

Gabinete do Prefeito

Despacho do Prefeito Municipal

Processo: 002249/2018 de 11/06/2018

Requerente: Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos
Requerido: Prefeito Municipal

Assunto: Solicita criacio de 05 vagas para o cargo de Auxiliar
Administrativo.

Mediante a solicitagéo ora exposta, no memorando n°042/2018, expedido pela
Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos, solicitando

e Recursos Humanos para criagéo de 05 vagas.

Em 11/06/2018

NS
IRINEU WUTKE
Prefeito Municipal de Vila Pavao
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) Graciele C. Ramlow
Chefe de Setor
Matricu'a: 0020585
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

i FINANCAS E ORCAMENTO
o] ESTADO DO ESPIRITO SANTO
‘u\:}ﬁ' 'ﬁ Rua Travessa Pavio, 80 - Centro — CEP.: 29843-000

Telefax : (27) 3753-1001 - e-mail: financeiro@vilapavao.es.gov.br

IMPACTO FINANCEIRO/ORGCAMENTARIO
DOS GASTOS COM PESSOAL PROJECAO PARA 2018

PROJETO DE LEI N°_3§/2018

a) Exercicio 2018

RECEITA CORRENTE LIQUIDAS

MEDIA MENSAL (ULTIMOS 12 MESES) RS 2.139.792,39
DESPESA ESTIMADA COM PESSOAL PARA 2018
VALOR BRUTO DA FOPAG (MEDIA DOS ULTIMOS 12 MESES) (1) RS  1.024.343,70
PERCENTUAL ATE MAIO/2018 47,87%
ACRECIMO DAS DESPESAS COM PESSOAL

REMUNERACAO COM A CRIACAO DE 05 CARGO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO RS 4,770,00
A SER APROVADO COM PROJETO DE LEI N° /2018
132 SALARIO RS 397,50
1/3 FERIAS RS 132,50
INSS PATRONAL RS 1.113,00
SUBTOTAL - Acréscimo das despesas todal com pessoal (2) RS 6.413,00
TOTAL GERAL (1+2) - APOS APROVACAO DA LEI R$  1.030.756,70
PERCENTUAL PARA A PROXIMA FOLHA DE PAGAMENTO 48,17%
LIMITE PERMITIDO - ART. 20 da LRF 54,00%

Obs.: A Projecdo da Receita Corrente Liquida 2017/2018 foi de 6%

A Folha de Pagamento foi projetada com aumento de 7%. (Indice inflaciondrio)

Sec. Municipal de-Finangas
@ .Or¢amento




SECRETARIA MUNICIPAL DE

FINANCAS E ORCAMENTO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Rua Travessa Pavio, 80 - Centro — CEP.: 29843-000

Telefax : (27) 3753-1001 - e-mail: financelro@vilapavao.es.gov.br

IMPACTO FINANCEIRO/ORCAMENTARIO
PROJETO DE LEI N° 34/2018

b) Exercicio 2019

PROJEGAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA (+6%)

. R$ 2.268.179,93
MEDIA MENSAL (ULTIMOS 12 MESES) ? !
PROJECKO DE DESPESA COM PESSOAL PARA 2019
PROJECAO DE DESPESA COM PESSOAL ESTIMADA RS 1.102.909,67
PROJECAO DO IMPACTO FINANCEIRO EM 31/12/2019 48,63%
LIMITE PERMITIDO - ART. 20 DA LRF 54,00%

Obs.: A Projecio da Receita Corrente Liquida 2017/2018 foi de 6%
A Folha de Pagamento foi projetada com aumento de 7%. (indice inflaciondrio)

J

f /

Valdecir Bérger

Sec. Municipal de Fi ancas
e Orcamento
Decreto N° 883/2017




SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS E ORCAMENTO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Rua Travessa Pavio, 80 - Centro - CEP.: 29843-000
Telefax : (27) 3753-1001 - e-mail: financeIro@vllapavao.es.gov.br

IMPACTO FINANCEIRO/ORCAMENTARIO
PROJETO DE LEI N°_33/2018

¢) Exercicio 2020

PROJECAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA (+6%)
MEDIA MENSAL (ULTIMOS 12 MESES) RS 240427073

PROJECAO DE DESPESA COM PESSOAL PARA 2020

PROJECAO DE DESPESA COM PESSOAL ESTIMADA RS 1.180.113,35
PROJECAO DO IMPACTO FINANCEIRO EM 31/12/2020 49,08%
LIMITE PERMITIDO - ART. 20 DA LRF 54,00%
Obs.:

A receita corrente liquida e as despesas com pessoal para efeito do presente cdlculo é
a do més Maio/2018.

Vila Pavdo, 14 de Junho de 2018

R
Valdecir Berger—

Sec. Municipal de-Binangas




PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.029/2018

Seletivo Simplificado realizado através do Edital
n°002/2017 e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Vila Pavdo, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigées legais, em
especial a que |he confere o Art. 76, inciso VII, da
Lei Organica do Municipio - LOM.

CONSIDERANDO o disposto no Edital n° 002/2017, apos
concluidas todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado;

CONSIDERANDO O cumprimento de todos 0S prazos
estabelecidos.

DECRETA:

Art. 1° Fica HOMOLOGADO, para que produza seus juridicos e
legais efeitos, o resultado final do Processo Seletivo Simplificado referente ao Edital
n° 002/2017 realizado por intermédio da Secretaria Municipal de Administraczo e
Recursos Humanos, contendo a selegio e classificaggo dos candidatos, passando a
fazer parte integrante deste Decreto.

Art. 2° Qg candidatos classificados serédo chamados conforme
previsdo constante do Edital e seus anexos, segundo as necessidades de
excepcional interesse publico, pela Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos.

Art. 3° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado ser3
de 12 (doze) meses, a contar da sug homologagéo, podendo ser prorrogado por

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago,
revogadas as disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vila Pavao, Estado do Espirito
Santo, aos 02 dias do més de janeiro do ano de 2018.

IRINEU WUTKE
Prefeito Municipal

Rua Travessa Pavéo, n° 80 — Centro - CEP 29.843-000 - Telefax: (27) 3753.1001 — Ramal 126
e-mail: gabinetedoQrefeito@vilagavao.es.gov.br = Www.vilapavao.es.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N 002/2017

CARGO:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PONTUACAO
Ne NOME DO CANDIDATO TEMPO DE FORMACAD TOTAL
SERVICO ACADEMICA E
CURSOS

1 |LEOZIANE FERREIRA DA SILVA SIMONASS| 24,0 18,0 42,0
2_|IEDA MISAEL DA SILVA MACHADO 24,0 15,0 39,0
3 _[PRICILA SOARES DOS SANTOS 24,0 15,0 39,0
4 |SOLANGE ZULKE BONING 24,0 15,0 39,0
5 |CAMILA DURAES HOFFMANN 24,0 10,0 34,0
6 [JULIANA ALVES DOS SANTOS REETZ 24,0 5,0 29,0
7 {SIMONI FOLZ COMETTI 24,0 5,0 29,0
8 [MAYCON RODRIGUES DA SILVA 13,6 13,0 26,6
9 [JUSCELIA RODRIGUES VIEIRA 12,8 13,0 25,8
10 |[ROSA MARIA MARSAL COELHO 20,0 5,0 25,0
11 |ALCIONE REETZ 12,8 11,0 23,8
12 |HIRIAN SCHNEIDER SEVERINO 16,0 7,0 23,0
13 [PAULA APARECIDA NOGUEIRA VELOSO 16,4 5,0 21,4
14 |ISELMIR MAGEWISKI 18,0 3,0 21,0
15 |RAQUEL DA CRUZ SILVA DE OLIVEIRA 12,8 8,0 20,8
16 |RAIANE DE OLIVEIRA GIORI 10,0 9,0 19,0
17 IMILENA CAPAZ DE SOUZA MARTINS 4,8 12,0 16,8
18 |[JONATHAS QUINTINO SCHNEIDER SOUZA 10,8 6,0 16,8
19 |LEIDINEIA DOS SANTOS DALVI DA SILVA 10,4 6,0 16,4
20 |CASSIANO ROCHA THOMAZ 7,2 9,0 16,2
21 |DAYANNE GABRECHT TONES 11,2 5,0 16,2
22 |YASMIN MARIHA STORAIS DE LIMA 0,0 15,0 15,0
23 |CLAUDIA MARIA DE LIMA SCHNEIDER 12,0 3,0 15,0
24 |YURI DE SOUZA ROSA 2,8 12,0 14,8
27 |GABRIELA RATZKE MACEDO 2,8 9,0 11,8
28 |YGOR PENA FREISLEBEN 5,2 6,0 11,2
29 |[LUDIMYLLA NOVAES HACKBART 0,0 11,0 11,0
30 |LAUDICEIA DE AZEVEDO ANDRADE 7,6 3,0 10,6
31 |LILIAN DE SOUZA RAMOS 3,2 7,0 10,2
32 |BRUNA VICTAL AREFA DE FREITAS 7,2 3,0 10,2
33 |ELIZANGELA ROSA ELIAS CASTIGLIONI 0,0 10,0 10,0
34 |DANIELLY KALK 0,0 10,0 10,0
35 |HELAIA DE SOUZA TEODORO 0,0 9,0 9,0
36 [JOYCE LITTIG FIRMINO 0,0 9,0 9,0
37 |RICHARD SANTANA SILVA 0,0 9,0 9,0
38 |NICOLLAS BOLSONI FRAGA 3,6 5,0 8,6
39 |RAQUEL ARAUJO OLIVEIRA BERGAMASCK 5,2 3,0 8,2

1Dy 10T bt




40 |ELANE AMARAL DOS REIS 0,0 8,0 8,0
41 |LORENA SANTOS OLIVEIRA ANTUNES 0,0 8,0 8,0
42 |ALECIANE DOS PASSOS CARRASCO 0,0 7,0 7,0
43 |ADRIANA MARIM 0,0 7,0 7,0
44 |THAIS DA SILVA MARIA 0,0 7,0 7,0
45 |DELEIDE SEABRA DOS SANTOS 0,4 6,0 6,4
46 |RAQUEL SCHULTZ 0,0 6,0 6,0
47 |SAMILA FERREIRA VIANA 0,0 6,0 6,0
48 |ROMARIO AMARAL GOMES 0,0 6,0 6,0
49 |SUELLEN PAGANI COSER 0,0 6,0 6,0
50 [LUANA MARTINS BARROS 0,0 6,0 6,0
51 |LILIANE MENELLI DE AZEREDO 0,0 5,0 5,0
52 |MARCELO TOMAZ 0,0 5,0 5,0
53 |FABRICIO GOMES MORAES 0,0 5,0 5,0
54 |IZABELA SIMADON VIEIRA 0,0 5,0 5,0
55 |GILIANE JERONYMO SCHULZ 0,0 5,0 5,0
56 _|LUCIANA MACHADO DE OLIVEIRA 0,0 5,0 5,0
57 [DANIEL AUGUSTO BOLSANELO BELCAVELLO 0,0 5,0 5,0
58 |AMANDA GUEIS RODRIGUES 0,0 5,0 5,0
59 |BRENDA CONCEICAO DOS SANTOS BRAUN 0,0 5,0 5,0
60 [LUCIANA ZANON SEBIN 2,0 3,0 5,0
61 |ONELIA XAVIER 0,0 4,0 4,0
62 |SEILA MARIA BARBOSA SANTOS 0,0 3,0 3,0
63 |GEORGEA PERPETUO 0,0 3,0 3,0
64 [ROSIMAR DE SOUZA RAMOS 0,0 3,0 3,0
65 |ANGELINA PAGUNG 0,0 3,0 3,0
66_|SIMEONE RIBEIRO DA CUNHA 0,0 3,0 3,0
67 |JEAN BERGER BUTZKE 0,0 3,0 3,0
68 |THAYNA ALMEIDA DA SILVA 0,0 3,0 3,0
69 |[FERNANDA SPAMER TESCH 0,0 2,0 2,0
70 |ANDERSON DE SOUZA LOPES 0,0 0,0 0,0
71 |CLEOCIONE BRAUN 0,0 0,0 0,0
72 |LAIS SMITH DIAS 0,0 0,0 0,0
73 |LARA SMITH DIAS 0,0 0,0 0,0
74 |AMANDA KRAUSE DA MOTA 0,0 0,0 0,0
FALTA: COMP. ESCOLARIDADE

75 |GILBERTO SOBRINHO MOREIRA INDEFERIDO

FALTA: CERTIFICADO DE
76 |ALEXANDRE RODRIGUES DE JESUS MOREIRA INDEFERIDO RESERVISTA

FALTA: CERTIFICADO DE
77 |EDUARDO PAGOTTO MATOS INDEFERIDO RESERVISTA

FALTA: DOCUMENTO COM

78 |NISLENE CLAUDIO VIGNA SCHRAIBER INDEFERIDO FOTO

FALTA: CERTIFICADO DE
79 |DIEGO NUNES TUDEIA INDEFERIDO RESERVISTA

FALTA: COMP. DE QUITAGAD
LEONARDO MADALENA INDEFERIDO ELEITORAL

/////w Wil Mook mid.




FALTA: COMP, DE QUITAGAO

81 [NATALIA ZANCA CHEROTO INDEFERIDO ELEITORAL
FALTA: COMP. DE QUITACAO
82 |ANDREIA RAFAEL DO ESPIRITO SANTO INDEFERIDO ELEITORAL
FALTA: COMP. DE QUITAGAO
83 |KADERSON SANTOS DO NASCIMENTO INDEFERIDO ELEITORAL
FALTA: COMP. DE QUITACAO
84 |GEAN FERREIRA DA SILVA INDEFERIDO ELEITORAL
FALTA: TITULO ELEITORAL E
COMP. DE QUITACAD
85 |HELOISA WUTKE GONCALVES SILVA INDEFERIDO ELEITORAL
DESEMPATE POR IDADE
1 _|IEDA MISAEL DA SILVA MACHADO 26/01/1975
2_[PRICILA SOARES DOS SANTOS 26/09/1988
3 |SOLANGE ZULKE BONING 23/03/1989
DESEMPATE POR IDADE
1 |JULIANA ALVES DOS SANTOS REETZ 03/03/1984
2_|SIMONI FOLZ COMETTI 29/08/1989
DESEMPATE POR IDADE
1 _|ELIZANGELA ROSA ELIAS CASTIGLIONI 19/02/1973
2 |DANIELLY KALK 16/09/1987
DESEMPATE POR IDADE
1 _[HELAIA DE SOUZA TEODORO 17/02/1991
2 _|JOYCE LITTIG FIRMINO 05/12/1995
3 |RICHARD SANTANA SILVA 24/09/1998
DESEMPATE POR IDADE
ELANE AMARAL DOS REIS 13/01/1987
LORENA SANTOS OLIVEIRA ANTUNES 23/08/1991
DESEMPATE POR IDADE
1_|ALECIANE DOS PASSOS CARRASCO 24/05/1992
2 |ADRIANA MARIM 01/05/1995
3 |THAIS DA SILVA MARIA 04/06/1998
DESEMPATE POR IDADE
1 |RAQUEL SCHULTZ 08/01/1985
2_|SAMILA FERREIRA VIANA 10/06/1994
3 _|ROMARIO AMARAL GOMES 01/07/1994
4 |SUELLEN PAGANI COSER 21/08/1994
S_|LUANA MARTINS BARROS 09/02/1998
DESEMPATE POR IDADE
1 |LILIANE MENELLI DE AZEREDO 07/05/1976
2 |MARCELO TOMAZ 09/08/1981
3 _|FABRICIO GOMES MORAES 20/03/1984
4 |IZABELA SIMADON VIEIRA 09/03/1993
5 |GILIANE JERONYMO SCHULZ 24/08/1993
6 |LUCIANA MACHADO DE OLIVEIRA 19/02/1994
7_|DANIEL AUGUSTO BOLSANELO BELCAVELLO 15/09/1997
8 [AMANDA GUEIS RODRIGUES 15/01/1998
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9 ]BRENDA CONCEICAO DOS SANTOS BRAUN

| 16/06/1998
DESEMPATE POR IDADE
1 [SEILA MARIA BARBOSA SANTOS 28/05/1983
2 |GEORGEA PERPETUQ 08/09/1988
3 |[ROSIMAR DE SOUZA RAMOS 19/02/1989
4 |ANGELINA PAGUNG 27/03/1991
5 [SIMEONE RIBEIRO DA CUNHA 21/07/1995
6 [JEAN BERGER BUTZKE 02/06/1998
7 |THAYNA ALMEIDA DA SILVA 14/09/1998
DESEMPATE POR IDADE
1 |ANDERSON DE SOUZA LOPES 26/09/1990
2 |CLEOCIONE BRAUN 27/05/1991
3 |LAIS SMITH DIAS 15/03/1993
4 |LARA SMITH DIAS 15/03/1993
5 |AMANDA KRAUSE DA MOTA 13/07/1997
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