Convénio n.° 001/2019.

CONVENIO| DE COOPERACAO PARA CESSAO DE SERVIDORES
PARA O "POSTO DE IDENTIFICACAO CIVIL” DA POLICIA CIVIL DO
ESTADO D@ ESPIRITO SANTO.

O MUNICIiPIO DE VILA PAVAQ - ES, Pessoa Juridica de Direito Publico, com
enderego na Rua Travessa Pav3 » n? 80, Centro, Cep: 29.843-000, inscrito no CNPJ no.
36.350.346/0001-67, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, IRINEU WUTKE,
brasileiro, casado, gestor publico, portador do CPF no 876.766.807-00 e RG n? 782.398
SSP/ES, doravante denominado EDENTE/MUNICiPIO, e de outro lado o ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de direito publico, por intermédio da POLICIA
CIVIL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, 6rgéo da Administracdo Direta do Poder
Executivo, inscrita no CNPJ/MF dob o no 27.470.897/0001-73, com sede na Av. Nossa
Senhora da Penha, 2290, Sahta Luiza, Vitéria/ES, CEP 29.045-402, neste ato
representado pelo Superintendente de Administragdo e Finangas, nomeado por meio da
Instrucdo de Servigo n° 009-D |de 02/01/2019, PC-DP, Dr. Dalton Rios Deorce, RG
1047758-SSP-ES CPF/MF n°.031.714.177-58, doravante denominado
CESSIONARIA/PCES, resolvem de comum acordo, com base nade Presidente
Kennedy e na Lei 1.383/2018, celebrar o presente Convénio, mediante as cldusulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1. O presente Convénio tem por objeto a cooperacdo entre os Convenentes para:

a) Cessdo de (um) | servidor efetivo do quadro de pessoal do
CEDENTE[MUNICIPIO ra trabalhar no “Posto de Identificagdo Civil” da
CESSIONARIA/PCES (atgndimento ao publico);

CLAUSULA SEGUNDA - DA CESSAO DE SERVIDORES

2.1. Apés assinatura e publicagéo do convénio e durante sua vigéncia, caberd
exclusivamente ao CEDENTE/MUNICIPIO indicar, encaminhar ou substituir o]
servidor, em consonancia com a disponibilidade do seu quadro de pessoal efetivo e
obedecendo aos seguintes critérios|:

a) Identificacdo do servidpr, regime de contratagdo e jornada de trabalho
semanal, (o hordrio de trabalho ser4 de 07:00 as 17:00 horas de segunda-feira a
quinta-feira e 07:00 as 16:00 horas na sexta-feira, com excecdo aos feriados ou
pontos facultativos);
b) Assinatura do Termo de Concordancia do servidor que sera cedido;

c€) Publicagdo de ato consdlidando a cessdo, com nome do servidor, prazo e
numero do Convénio.

2.2. O servidor cedido serd submetido a um treinamento por parte da

SUPERINTENDENCIA DE POLiCIA TECNICO-CIENTIFICA da
CESSIONARIA/PCES, a ser agendado logo apés a publicagdo deste em Didrio Oficial

do Estado.
iﬁ) Pégina 1 de 5




2.2.1. O CEDENTE/MUNICIPIO substituird o servidor inabilitado ao final do
treinamento.

2.3. O servidor cedido somente podera trabalhar no “Posto de Identificagdo Civil” da
CESSIONARIA/PCES, localizado na Rua Germano Linhares, n° 180, Centro, Vila
Pavao/ES, Cep: 29.843-000, executando as seguintes tarefas:

a) Receber requerimen de pessoas pedindo emiss3o de Carteira de
Identidade;

b) Conferir a documentagdo obrigatéria (certiddo de nascimento ou casamento,
comprovante de residénciale uma fotografia 3x4);

c) Preencher os campos obrigatérios do requerimento padrao;
d) Coletar as digitais do re querente;

e) Colher a assinatura do requerente;

f) Colar a fotografia do requerente no requerimento padrdo;
g) Entregar ao requerente um recibo do protocolo;

h) Encaminhar a documentagdo para o Departamento de Identificacdo da
CESSIONARIO/PCES.

i) Receber do Departamento de Identificagdo a carteira de identidade do
requerente;

jJ) Entregar a Carteira de Identidade para o requerente, mediante recibo.
2.4. E vedado ao servidor cedido:

a) Identificar-se como policial civil;

b) Usar qualquer aderego |capaz de confundi-lo com um policial, tais como
uniformes e crachds com nome da PCES;

c) Solicitar do requerentf qualquer tipo de vantagem, seja financeira,
econdémica, material ou favo es.

2.5. O Servidor que infringir as normas legais e regulamentares sera imediatamente

devolvido para o CEDENTE/MUN CfPIO, com vistas a adogdo das medidas legais
cabiveis.

2.6. O retorno do servidor cedi O poderd ocorrer a qualquer tempo mediante

justiﬁcativg fundamentada ou cordo entre o CEDENTE/MUNICIPIO e a
CESSIONARIA/PCES.

2.7. A CESSIONI'\RIA/ PCES serd responsavel pela abertura de processo de
sindicancia, para apuragdo de possi leis irregularidades cometidas pelo servidor cedido,

Cuja conclusdo serd remetida ao CE ENTE/MUNICiPIO, para conhecimento e tomada
de decisdo, inclusive abertura de processo administrativo disciplinar.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBR /GACOES DO CEDENTE/MUNICiPIO
3.1. S&o obrigagbes do CEDENTE/MUNICiPIO:
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a) Ceder servidores exclusivamente para atuarem no “Posto de Identificagao
Civil” da CESSIONARIA/PCES, no atendimento ao publico interessado em
requerer carteira de identidade;

b) Substituir o servidor| caso seja inabilitado no treinamento a cargo da
CESSIONARIA/PCES;

c) Substituir temporariarr{ente o servidor em casos de férias, abonos, licengas,
auseéncias;

d) Trocar o servidor por s#ulicitagéo da CESSIONARIA/ PCES, mediante motivo
justificado.

3.2. Todo o d6nus financeiro, fungional e administrativo do servidor cedido é exclusivo
do CEDENTE/MUNICIPIO, tais como direitos e vantagens, regime disciplinar,
vencimentos e subsidios, férias, abonos, etc.

3.3. O pagamento do servidor cedido obedecerd aos critérios:

a) O CEDENTE/MUNICIPIO manterd o pagamento dos vencimentos do
servidor cedido, com toda{’as suas vantagens pecunidrias incorporadas ou que
venham a ser incorporados, e demais encargos sociais e legais a que fizerem
jus, exonerando a CESSIONARIA/PCES de toda e qualquer obrigagdo salarial;
b) A CESSIONARIA/PCES n3o ficara responsavel pelo pagamento de auxilio-
natalidade, auxilio doenca e|funeral e quaisquer outros beneficios previdenciarios
ou direitos, de qualquer natureza, que por impedimento legal ou regulamentar
ndo possam ser cobertos pelo CEDENTE/MUNICIPIO, tais como a auxilio-
alimentagao e licencas previdencidrias.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIFAC()ES DA CESSIONARIA/PCES

4.1. Sdo obrigacdes da CESSIONARIA/PCES:

a) Submeter o servidor ced ido @ um treinamento, a_ser ministrado pela sua
SUPERINTENDENCIA DE POLICIA TéCNICO-CIENTIFICA;

b) Solicitar a substituicdo do servidor caso seja inabilitado no treinamento a
cargo de sua SUPERINTENDENCIA DE POLICIA TéCNICO-CIENTIFICA;

€) Comunicar para o CEDEI\iTE/MUNICiPIO, anualmente, a programacdo de

férias do servidor cedidos, de maneira a propiciar a efetivacdo das devidas
anotagdes no registro funcional dos servidores;
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g) Avaliar o desempenho
legais, inclusive , para
CEDENTE/MUNICIPIO.

h) Solicitar a substituigég
licengas, faltas ou ausénci

)

i) Solicitar a trocar do ser
regulamentos ou motivo p

CLAUSULA QUINTA- DO REPA

5.1. O presente Convénio ndo en\

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTER

6.1. O presente Convénio poderd
Aditivo, respeitado o seu objeto,

Estado e do CEDENTE/MUNICIPI

CLAUSULA SETIMA - DA VIGEN

7.1 O prazo da vigéncia deste cor
(sessenta) meses;

7.2. Serdo admitidas sucessivas
plblica, mediante justificativa pc

Termos Aditivos.

CLAUSULA OITAVA - DA EXTIN

8.1 O presente Convénio poden
mediante aviso por escrito, com an

8.2. O presente Convénio pode
inadimplemento de quaisquer
contraditério e a proporcionalidade

CLAUSULA NONA - DA PUBLICA

9.1. A CEDENTE/MUNICiPIO

instrumento no Didrio Oficial do Est

funcional do servidor cedido, para todos os efeitos
0 processo de promogdo estabelecido pelo

temporaria do servidor em casos de férias, abonos,

S ;

vidor em caso de descumprimento do Convénio, leis e
enamente justificado.

5SE DE RECURSOS

/olve repasse financeiro entre as partes signatarias.

XACOES

ser alterado no todo ou em parte, mediante Termo
ap6s manifestagdo formal da assessoria juridica do
0.

CIA E PRORROGAGCAO

vénio, a contar da publicagdo do extrato, sera de 60

5 prorrogagbes enquanto permanecer a finalidade
r escrito, autorizagdo das partes e assinatura de

CAO
4 ser denunciado por qualquer dos convenentes,

tecedéncia de no minimo 90 (noventa) dias;

4 ser rescindido por acordo ou na hipétese de
Has cldusulas aqui estabelecidas, observado o
da medida.

CAO

providenciara a publicacdo resumida do presente

ado.

CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS OMISSOS

10.1. Os casos omissos serdo solucionad

formalizados em termos aditivos.

os mediante entendimento entre as partes e

AW
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRh - DO FORO

11.1. As partes elegem o Fojo da Comarca de Vitéria/ES, para dirimir quaisquer
questdes que direta ou indiretamente decorram do presente Convénio e que nao
possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo, firmam as partes o presente instrumento em trés vias de
igual teor e forma, para um|sé fim, na presenca de duas testemunhas adiante
nomeadas, que também subscrevem.

Vila Pavao/ES, 20 de Margo de 2019.

IRINEU WUTKE
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO/ES
CEDENTE/MUNICIPIO

DR. | DALTON RIOS DEORCE
SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CESSIONARIA/PCES

TESTEMUNHAS:

Nome/assinatura:
CPF:

Nome/assinatura:
CPF:

Pagina 5 de 5




CESSAO DE SERVIDOR MUN

1, mé

LANO DE TRABALHO - CONJUNTO

CIPAL PARA O “POSTO DE IDENTIFICAGAO CIVIL” DA POLICIA
cnYu. DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Convénio n? 001/2019

NTIFICACAO DO CEDENTE/MUNICIPIO:

1. MUNICIPIO DE VILA PAVAC
Travessa Pavdo, n2 80, Centr

876.766.807-00 RG n2 782.398

2. ID

- ES, Pessoa Juridica de Direito Publico, com enderego na Rua

p, Cep: 29.843-000, inscrito no CNPJ n2 36.350.346/0001-67,
neste ato representado pelp

Prefeito Municipal IRINEU WUTKE, portador do CPF n2
SSP/ES.

ENTIFICACAO DA CESSIONARIA/PCES:

2.1. POLICIA CIVIL DO ESTADO
Executivo, inscrita no CNPJ/MF
da Penha, 2290, Santa Luiza,
Renato Koscky Junior, SUPERIN
com a INSTRUGAO DE SERVICQ

3. PROVIO

DO ESPIRITO SANTO, 6rgdo da Administragdo Direta do Poder
sob o n2 27.470.897/0001-73, com sede na Av. Nossa Senhora
Vitéria/ES, CEP 29.045-402, neste ato representado pelo, Sr.
ITENDENCIA DE POLICIA TECNICO CIENTIFICA/SPTC, de acordo
Ne 283 de 04/07/18.

ENCIAS PARA CELEBRACAO DO CONVENIO

3.1. A celebragdo do convénio
a) Termo de posse e documen

b) Termo de posse e documen

c) Justificativa/aprovagao por
d) Justificativa/aprovacdo por

e) Juntada de cépia do Parece

serd precedida das seguintes providéncias:
tos pessoais da Chefia da Policia Civil;

tos pessoais do Prefeito Municipal;

parte da CESSIONARIA/PCES;

parte do CEDENTE/MUNICIPIO;

r da Procuradoria Geral do Estado do Espirito Santo, nos autos

do processo 75448165, que autorizou a celebragdo de convénios e dispensou novas

consultas;
f)

g)

h)

Parecer favoravel da Procur
Certiddes de regularidade fi

Certiddes de regularidade fi

adoria Geral do CEDENTE/MUNICIPIO;
scal da CESSIONARIA/PCES;

scal do CEDENTE/MUNICIPIO.
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4. IDE

| ANO DE TRABALHO - CONJUNTO

TIFICACAO DA LEGISLAGAO MUNICIPAL

4. A cessio do servidor serd
solicitado elaboragdo de Projet

5. RE

amparada pela Lei Municipal vigente. Salientamos que foi

b de Lei a ser aprovado pela Camara Municipal de Vereadores.

CURSOS FINANCEIROS - DESEMBOLSO

5. O convénio ndo envolve repz

6. IDENT

sse financeiro entre as partes signatarias.

IFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

6. Este Plano de Trabalho tem
para:

por objeto a celebragdo de cooperagdo entre os Convenentes

a) Cessdo de 01 (um) servidorf efetivo do quadro de pessoal do CEDENTE/MUNICIPIO para
trabalhar no “Posto de Identiiicagéo Civil” da CESSIONARIA/PCES (atendimento ao publico

interessados em requerer Cart

7,

ira de Identidade).

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

7.1. A CEDENTE/MUNICIPIO ir$ ceder o seguinte servidor para a CESSIONARIA/PCES: CILENE

MAGEWISKI RODRIGUES, portz:
Isidoro Jodo Magewiski e Isaur
Vila Pavao/ES, CEP: 29.843-000

7.2. O CEDENTE/MUNICIPIO

atribuigdes compativeis com o
e de formalizagdo de processos

8. LOCALDET

sdora do CPF n2 013.548.297-60 e RG n? 1.604.062-ES, filha de
a Durdes Magewiski, residente na Rua Brasil, n? 277, Centro,

declara que cederd servidor que ocupa cargo dotado de
bbjeto da cessdo, isto é, atribuigdes de atendimento ao publico
na area administrativa.

'RABALHO E HORARIO DO SERVIDOR CEDIDO

8.1. O servidor cedido ira trabz
do CEDENTE/MUNICfPlO, situad

a) Rua Germano Linhares,

8.2. O horario de trabalho se

I

lhar no “Posto de Identificagdo Civil” localizado no municipio
0 no seguinte enderego:

n2 180, Centro, Vila Pavao/ES, Cep: 29.843-000.

z

de 07:00 as 17:00 horas de segunda-feira a quinta-feira e

07:00 as 16:00 horas na sexta—f%aira, com excegdo aos feriados ou pontos facultativos.

9

TREINAMENTO DO SERVIDOR

9.1. O servidor cedido sera sub
POLICIA TECNICO-CIENTIFICA d

T

d

etido a um treinamento por parte da SUPERINTENDENCIA DE
CESSIONARIA/PC-ES.
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PLANO DE TRABALHO - CONJUNTO

9.2. O servidor inabilitado serd substituido pelo CEDENTE/MUNICIPIO e submetido ao
treinamento previsto no item anpterior.

10. ATRIBUICAO DO SERVIDOR

10.1. O servidor cedido somente poderd trabalhar no “Posto de Identificagdo Civil” da
CESSIONARIA/PCES executando as seguintes tarefas:

a) Receber requerimento de pessoas pedindo emissdo de Carteira de Identidade;

b) Conferir a documentagdo obrigatéria (certiddo de nascimento ou casamento, comprovante
de residéncia e uma fotografia 3x4);

c) Preencher os campos obrigatorios do requerimento padrao;
d) Coletar as digitais do requerente;
e) Colher a assinatura do requerente;

f) Colar a fotografia do requerente no requerimento padrdo;

g) Entregar ao requerente um recibo do protocolo;

h) Encaminhar a documentacdo para o Departamento de Identificagdo da
CESSIONARIO/PCES.

i) Receber do Departamento defldentificagdo a carteira de identidade do requerente;

j) Entregar a Carteira de Identidade para o requerente, mediante recibo.

10.2. E vedado aos servidores cedidos:

a) Identificar-se como policial civil;

b) Usar qualquer aderego capaz de confundi-lo com um policial, tais como uniformes e
crachds com nome da PCES.

¢) Solicitar do requerente qualquer tipo de vantagem, seja financeira, econdmica, material ou
favores.

11, SUBSTITUICAO DE SERVIDORES

11.1. A CEDENTE/MUNICIPIO podera substituir o servidor, em consondncia com a
disponibilidade do seu quadro de pessoal efetivo e obedecendo aos seguintes critérios:
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PLANO DE TRABALHO - CONJUNTO

a) ldentificagdo dos servidores, regime de contratagdo e jornada de trabalho semanal;

b) Assinatura do Termo de Concordéncia dos servidores que serdo cedidos;

c) Publicagdo de ato consoliddndo a cessao, com nome dos servidores, prazo e nimero do

Convénio.

11.2. O retorno dos servidares cedidos podera ocorrer a qualquer tempo mediante
justificativa fundamentada ou gcordo entre o CEDENTE/MUNICIPIO e a CESSIONARIA/PCES.

12

TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

12. A CESSIONARIA/PCES devolverd para o CEDENTE MUNICIPIO os servidores que
infringirem as normas legais |e regulamentares, para ado¢do das medidas disciplinares

cabiveis.

13. OBRIGACOES DO CEDENTE/MUNICIPIO

13.1. S3o obriga¢des do CEDENT
a) Ceder servidor exclusivamn
CESSIONARIA/PCES, no atend
identidade;
b) Substituir o servidor caso seja

c) Substituir temporariamente o

d) Trocar os servidores por solici

E/MUNICIPIO:

ente para atuar no “Posto de Identificagdo Civil” da
mento ao publico interessado em requerer carteira de
inabilitado no treinamento a cargo da CESSIONARIA/PCES;
servidor em casos de férias, abonos, licengas, auséncias;

facdo da CESSIONARIA/PCES, mediante motivo justificado.

13.2. Todo o énus financeiro, funcional e administrativo dos servidores cedidos é exclusivo do
CEDENTE/MUNICIPIO, tais como direitos e vantagens, regime disciplinar, vencimentos e

subsidios, férias, abonos, etc.

13.3. O pagamento dos servidores cedidos obedecera aos critérios:

a) O CEDENTE/MUNICIPIO manterd o pagamento dos vencimentos dos servidores cedidos,

com todas as suas vantagens pe
demais encargos sociais e legais

e qualquer obrigagdo salarial;

Cunidrias incorporadas ou que venham a ser incorporados, e
a que fizerem jus, exonerando a CESSIONARIA/PCES de toda

b) A CESSIONARIA/PCES n3o fica ra responsavel pelo pagamento de auxilio-natalidade, auxilio

doenga e funeral e quaisquer

outros beneficios previdencidrios ou direitos, de qualquer

{
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natureza, que por impedim
CEDENTE/MUNICIPIO, tais cor

14. DA

NO DE TRABALHO - CONJUNTO

nto legal ou regulamentar n3o possam ser cobertos pelo
o0 a auxilio-alimentag@o e licengas previdenciarias.

OBRIGACOES DA CESSIONARIA/PCES

14. S3o obrigagdes da CESSIONARIA/PCES:

a) Submeter o servidor c¢
SUPERINTENDENCIA DE POLICIA

D
-

3

b) Solicitar a substituigdo do s
SUPERINTENDENCIA DE POLICIA

dido a um treinamento,
TECNICO-CIENTIFICA;

a ser ministrado pela sua

ervidor caso seja inabilitado no treinamento a cargo de sua

TECNICO-CIENTIFICA;

¢) Comunicar para o CEDENTE/MUNICIPIO, anualmente, a programacdo de férias do servidor

cedido, de maneira a propiciar
servidor;

d) Avaliar o desempenho funcia
para o processo de promogao es

e) Solicitar a substituigdo tempg
ou auséncias;

f) Solicitar a trocar do servidor e
ou motivo plenamente justificad

a efetivagdo das devidas anotagdes no registro funcional do

nal do servidor cedido, para todos os efeitos legais, inclusive
tabelecido pelo CEDENTE/MUNICIPIO.

raria do servidor em casos de férias, abonos, licencas, faltas

{n caso de descumprimento do Convénio, leis e regulamentos
D.

15. DAS ALTERACOES

15. O Convénio podera ser alterado no todo ou em parte, mediante Termo Aditivo, respeitado

o seu objeto, apdés manifest

CEDENTE/MUNICIPIO.

16

acdo formal da assessoria juridica do Estado e do

. VIGENCIA E PRORROGACAO
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RLANO DE TRABALHO - CONJUNTO

16.1. O prazo da vigéncia deste Convénio, a contar da publicagdo do extrato, serd de 60

(sessenta) meses;

16.2. Serdo admitidas sucessitlas prorrogag¢des enquanto permanecer a finalidade publica,

mediante justificativa por escrito

autorizagdo das partes e assinatura de Termos Aditivos.

17. DA EXTINCAO

17.1. O presente Convénio poders ser denunciado por qualquer dos convenentes, mediante
aviso por escrito, com antecedéncia de no minimo 90 (noventa) dias;

17.2. O presente Convénio

poderd ser rescindido pPor acordo ou na hipétese de

inadimplemento de quaisquer das clausulas aqui estabelecidas, observado o contraditério e a

Proporcionalidade da medida.

18. PUBLICACAO

18. Apés assinatura, o CEDENTE/MUNICiPIO providenciard a publicacdo resumida do

Convénio.

19. CASOS OMISSOs

19. Casos omissos serio solucionados mediante entendimento entre as partes e formalizados

em termos aditivos.

Vila Pav3o/ES, 20 de Margo de 20109,

PREFEIT

SUPERINTENDED
POLICIA CIviL

Tk

IRINEU WUTKE

O DO MUNICIPIO DE VILA PAVAO/ES

RENATO KOSCKY JUNIOR

NCIA DE POLICIA TECNICO—CIENTfFICA/SPTC

DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO-PC/ES
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