
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVÃO
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

_____________________________________________________________________________________
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Travessa Pavão nº 80 – Centro - CEP 29.843-000 - Telefax: (27) 3753-1001 – Ramal 136
e-mail: adm@vilapavao.es.gov.br – www.vilapavao.es.gov.br

MEMORANDO Nº 10/2025 – SMARH

Vila Pavão/ES, 08 de janeiro de 2025.

A Sua Excelência o Senhor

JOÃO TRANCOSO

Prefeito Municipal

Senhor Prefeito,

Considerando o reajuste do salário mínimo concedido pelo Governo Federal foi

de 7,5%, passando de R$ 1.412,00 para R$ 1.518,00 valendo a partir de 1º de

janeiro.

Considerando que a Constituição Federal em seu art. 37, inciso X, assegura aos
servidores públicos da administração pública direta e indireta dos âmbitos
Federal, Estadual e Municipal, a revisão geral anual de remuneração e subsídio,
sempre na mesma data e sem distinção de índices;

Considerando-se que, não se trata de aumento nos vencimentos, trata-se na

verdade de efetivo direito dos servidores públicos ao reajuste para repor perdas

inflacionárias, haja vista que no ano de 2024 não houve a revisão geral;

Considerando que servidores públicos valorizados e reconhecidos por
remunerações mesmo que minimamente razoáveis, porém dignas, prestam
espontaneamente e com satisfação serviços de atendimento à população com a
máxima excelência devida.

Nesse sentido, solicitamos de Vossa Excelência AUTORIZAR a Secretaria de

Finanças e Orçamento a proceder com o levantamento do Impacto Financeiro na

Folha de Pagamento, considerando todos os servidores da municipalidade, e

que após, seja providenciado o projeto de lei a ser encaminhado ao Poder

Legislativo para as devidas providências.

Respeitosamente,

CÁTIA GUMS MIELKE

Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos

A
ssinado digitalm

ente. A
cesse: https://w

w
w

.vilapavao.es.gov.br/ C
have: adbbc512-f93c-484b-b154-5ace47974218

M
em

orando N
º 000026/2025

Assinado por CATIA  GUMS MIELKE 132.***.***-**
Prefeitura Municipal de Vila Pavão
08/01/2025 10:08:21
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVÃO
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO

Rua Travessa Pavão, 80 – Centro - CEP: 29.843-000 – Vila Pavão/ES
Telefone: (27) 3753-1001 Site: www.vilapavao.es.gov.br

DESPACHO

Processo Administrativo: 000055/2025 de 08/01/2025

Requerente: Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos

Requerido: Prefeito Municipal.

Assunto: Reajuste do salário mínimo.

É solicitado no Processo administrativo: 000055/2025, MEM/SMARH/PMVP/Nº

010/2025, de lavra da Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos

solicita reajuste do salário mínimo;

Desta forma,tendo em vista o acima requerido, autorizo o prosseguimento do feito e

encaminho os presentes autos a Secretaria Municipal de Finanças e Orçamentos para

conhecimento e providências cabíveis.

Vila Pavão/ES, 08 de janeiro de 2025.

JOÃO TRANCOSO

Prefeito Municipal de Vila Pavão

Assinado digitalmente. Acesse: https://www.vilapavao.es.gov.br/ Chave: 0cea8a15-29f3-4da9-82ca-c4daac868f42
Despacho do Prefeito Nº 000016/2025

Assinado por JOAO TRANCOSO 007.***.***-**
Prefeitura Municipal de Vila Pavão
08/01/2025 14:03:05



PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVÃO
Secretaria Municipal de Finanças e Orçamento

Rua Travessa Pavão, 80 - Centro – CEP.: 29843-000
Telefax : (27) 3753-1001 – e-mail: financeiro@vilapavao.es.gov.br

Vila Pavão-ES, 14 de janeiro de 2025

SEMFO: Memorando nº 007/2025

Ao Procurador Jurídico

Dr. ELTON AREIA DE SOUZA

Assunto: Impacto econômico-financeiro na concessão da revisão geral anual.

Senhor Prefeito:

Em atenção ao despacho de Vossa Excelência referente ao processo administrativo

000055/2025 de 08/01/2025, elaboramos estudo de impacto econômico financeiro para a

concessão de revisão geral anual aos servidores públicos.

Esclarecemos inicialmente que a revisão geral anual não carece da realização de impacto, por

força do dispositivo constitucional que determina tal procedimento, conforme disposto contido

no § 6° do Art. 17 da LRF. Contudo, com o objetivo de demonstrar o impacto financeiro nas

contas municipais, passamos a demonstrar abaixo os resultados, aplicando o percentual do

reajuste do salário mínimo na Folha de Pagamento geral da prefeitura.

1) DOS DADOS NECESSÁRIOS

* Gastos com Pessoal Exercício de 2024 = R$ 20.179.445,29

* Receita Corrente Líquida Exercício de 2024 = R$ 55.450.193,33

* Percentual LRF = 36,39%

* Percentual Proposto = 7,5%

2) DA METODOLOGIA DE CÁLCULO

R$ 20.179.445,29 X 7,5% = R$ 1.513.458,39 (impacto anual)

Assinado digitalmente. Acesse: https://www.vilapavao.es.gov.br/ Chave: 5985e6a3-8d75-4180-8ef2-4e3cc8b0ada8
Memorando - Secretaria Municipal de Finanças Nº 000010/2025

mailto:financeiro@vilapavao.es.gov.br


PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVÃO
Secretaria Municipal de Finanças e Orçamento

Rua Travessa Pavão, 80 - Centro – CEP.: 29843-000
Telefax : (27) 3753-1001 – e-mail: financeiro@vilapavao.es.gov.br

CÁLCULO DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO FINANCEIRO

ART. 116 DA LEI COMPLEMENTAR 101/2000

ANO DPA* RCL** % DPP*** DCPAL**** %RA*****

2024 R$ 20.179.445,29 55.450.193,33 36,39% R$ 1.513.458,39 R$ 21.692.903,68 7,50%

2025 R$ 23.211.406,93 59.331.706,86 39,12% R$ 1.518.503,25 R$ 23.211.406,93 7,00%

2026 R$ 24.836.205,41 63.484.926,34 39,12% R$ 1.624.798,48 R$ 24.836.205,41 7,00%

             

DPA* DESPESA COM PESSOA ATUAL    

RCL** RECEITA CORRENTE LÍQUIDA    

DPP*** DESPESA COM PESSOAL PREVISTA    

DCPAL**** DESPESA COM PESSOAL APÓS A LEI    

% RA***** PERCENTUAL DE REAJUSTE ANUAL -INPC    

OBS: A RCL e DESPESA COM PESSOAL para o ano de 2025 e 2026 foram reajustadas em 7%

Diante dos demonstrativos apresentados acima, sobre o Impacto Orçamentário-Financeiro e

sobre a Receita Corrente Liquida, demonstra que não haverá descumprimento dos limites

legais.

Atenciosamente

Assinado digitalmente. Acesse: https://www.vilapavao.es.gov.br/ Chave: 5985e6a3-8d75-4180-8ef2-4e3cc8b0ada8
Memorando - Secretaria Municipal de Finanças Nº 000010/2025

Assinado por VALDECIR BERGER 841.***.***-**
Prefeitura Municipal de Vila Pavão
14/01/2025 16:36:58

mailto:financeiro@vilapavao.es.gov.br


MUNICÍPIO DE VILA PAVÃO - ESTADO DO ESPÍRITO SANTO
CÂMARA MUNICIPAL DE VILA PAVÃO

QUADRO DE SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DA CÂMARA MUNCIPAL
REF. JANEIRO DE 2025

CÁLCULOS PARA IMPACTO FÍSICO-ORÇAMENTÁRIO

CÁLCULO EFETUADO SOBRE O DUODÉCIMO DA CÂMARA MUNICIPAL DE VILA PAVÃO

2025 2026 2027
DUODÉCIMOS 2.656.536,34 2.789.363,16 2.928.831,32

% DESPESA TOTAL COM PESSOALL 70% 70% 70%
LIMITE MÁXIMO {70%) 1.859.575,44 1.952.554,21 2.050.181,92
LIMITE PRUDENCIAL (66,5%) 1.766.596,67 1.854.926,50 1.947.672,83

DESPESAS COM PESSOAL 1.267.170,00 1.330.528,50 1.397.054,93
% GASTO COM PESSOAL 47,70% 47,70% 47,70%

CÁLCULO EFETUADO SOBRE A RCL DO MUNICIPIO DE VILA PAVÃO
2025 2026 2027

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA 55.479.322,45 58.253.288,57 61.165.953,00
DESPESA COM PESSOAL 1.533.275,52 1.609.934,30 1.690.436,27
% DESPESA TOTAL COM PESSOAL 2,76% 2,76% 2,76%
LIMITE COM DESP. PESSOAL {6%) 3.328.759,35 3.495.197,32 3.669.957,19
LIMITE PRUDENCIAL (5,7%) 3.162.321,38 3.320.437,45 3.486.459,32

Obs.:
(1) A projeção do aumento do Duodécimo, bem como despesa com Pessoal, foi de 5% ao ano.
(2) A Receita Corrente Liquida de 01 de Janeiro de 2024 a 31 de Dezembro de 2024 acumuladamente, foi de

R$ 55.479.322,45

José arlos Araújo
Técnico em C ntabilidade - CRC 6643/0

Mat: 00003



MUNICÍPIO DE VILA PAVÃO - ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CÂMARA MUNICIPAL DE VILA PAVÃO

QUADRO DE SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DA CÂMARA MUNICIPAL- REF. JANEIRO/2025
CÁLCULOS PARA IMPACTO FÍSICO-ORÇAMENTÁRIO

CARGO Qt NATUREZA VENCIMENTO QUINQUENIO PROGRESSÃO PROGRESSÃO REMUNERAÇÃO 132 E 1/3 FfRIAS SUB-TOTAL ENC.SOC. TOTAL
R$

2% 4%6%8% 7% 14% 21% R$ R$ R$ R$ R$

Diretor Geral 1 Comissionado 4.350,23 4.350,23 483,36 4.833,59 1.015,05 5.848,64
Assessor Legislativo 1 Comissionado 7.098,19 7.098,19 788,69 7.886,88 1.656,24 9.543,12
Diretor de Contab. Finanças, Licit. e Contratos 1 Comissionado 3.994,04 90,16 473,33 4.557,53 506,39 5.063,92 1.063,42 6.127,34
Assistente Legislativo 1 Efetivo 2.253,95 90,16 473,33 2.817,44 313,05 3.130,49 657,40 3.787,89
Coord. De Almoxarifado 1 Comissionado 4.132,25 4.132,25 459,13 4.591,38 964,19 5.555,57
Coord. Parlamentar e de Plenario 1 Comissionado 4.132,25 4.132,25 459,13 4.591,38 964,19 5.555,57
Tesoureiro 1 Comissionado 4.132,25 4.132,25 459,13 4.591,38 964,19 5.555,57
Assessor da presidência 2 Comissionado 2.532,92 5.065,84 562,87 5.628,71 1.182,03 6.810,74
Motorista 1 Efetivo 1.689,92 135,76 1.825,68 202,85 2.028,53 425,99 2.454,52
Procurador Jurídico 1 Efetivo 7.098,19 283,93 1.987,49 9.369,61 1.041,07 10.410,68 2.186,24 12.596,92
Técnico Contábil 1 Efetivo 5.555,64 444,45 6.000,09 666,68 6.666,77 1.400,02 8.066,79
Aux. Serviços Gerais 1 Contratado 2.125,20 2.125,20 236,13 2.361,33 495,88 2.857,21
FG - 01 Motorista da Presidência 1 FG-01 676,16 676,16 75,13 751,29 157,77 909,06
FG-02 Coordenador Legislativo 1 FG-02 901,57 901,57 100,17 1.001,74 210,37 1.212,11
Vereadores 9 Eleito 4.673,27 42.059,43 42,059,43 8.832,48 50.891,91
TOTAL 24 99.243,72 6.353,78 105.597,50 22.175,46 127.772,96

/-~i) 1I •
Vila Pavão - ES, 15 de Janeiro de 2025.

~~ \~ / A -✓ - r7

~
,...., (>1"\___J

JOSE CJ. RLOSARAUJO ~- JAÓISMAR ALVES DE MACEDO
Técnico em Contabilidade
CRC 6643/0 - Mat.: 00003

Presidente CMVP/ES
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MUN IC ÍP IO DEVILA PAVÃO- ES
RELATÓRIO RESliMIDO DA EXECUÇÃOORÇAMENT.ÁRIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LÍQl'IDA
ORÇAMENTO FISCAL E DA SECURIDADESOCIAL
6° BIMESTRE DE 2024-JANEIRO OE2024 A DEZEMBRO OE2024
RREO -· ANEXO3 (LRF. Art.53. inciso 1)
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