
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVÃO 
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

GABINETE DO PREFEITO 

  

ADENDO AO PROJETO DE LEI Nº 049/2023. 

Dispõe sobre a criação de vagas para cargo de provimento efetivo pertencente a 

Estrutura Administrativa do Município de Vila Pavão/ES, e dá outras providências. 

DECLARAÇÃO 

Pela presente, UELIKSON BOONE, brasileiro, casado, residente nesta cidade, na 

condição de Prefeito Municipal de Vila Pavão, Estado do Espírito Santo e ordenador 

de despesas, DECLARA que o presente gasto dispõe de suficiente dotação e de firme 

e consistente expectativa de suporte de caixa, conformando-se às orientações do PPA 

— Plano Plurianual (Lei Municipal nº 1.330/2021), LDO — Lei de Diretrizes 

Orçamentárias (Lei Municipal nº 1.401/2022) e LOA — Lei Orçamentária Anual (Lei 

Municipal nº 1.430/2022). Os respectivos trechos desses instrumentos 

orçamentários, bem como a estimativa do impacto trienal da referida despesa sobre 

o orçamento deste Município de Vila Pavão/ES, nisso considerando também sua 

eventual e posterior operação, encontrando-se encartados nos Anexos do referido 

Projeto de Lei nº 049/2023. 

Gabinete do Prefeito de Vila Pavão, Estado do Espírito Santo, aos 29 dias do mês de 

maio do ano de 2023. 

UELIKSON BOONE 

Prefeito Municipal 

  

Rua Travessa Pavão, nº 80 — Centro - CEP 29.843-000 - Telefax: (27) 3753.1001 — Ramal 112 

e-mail: gabinetedoprefeitoDvilapavao.es.gov.br — www.vilapavao.es.gov.br



»" 
a“ EO PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVÃO 

ei A 
fo a 

R Ea SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
e E ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
E E 

Vila Pavão-ES, 10 de maio de 20283. 

Memorando nº153/2023 SEMED: 

. PROCESSO ADMINISTRATIVO: 002311/2023 JP 
Ao Ilmo. Senhor ABERTURA: 10/05/2023 HORA: 09:58:26 Oy MY É REQUERENTE: SECRETARIA M. NS UELIKSON BOONE ê PE EOUSAÇÃO = Prefeito Municipal ASSUNTO: MEM. Nº 153/2023 - SEMED NAO 

NESTA gs 
so 

ASSUNTO: CRIAÇÃO DE 02 (DUAS) VAGAS DE PEDAGOGO/SUPERVISOR 

ESCOLAR 

Considerando os resultados das avaliações diagnósticas municipais e de larga escala 

que apontaram algumas fragilidades no desempenho dos alunos com atraso na 

aquisição das habilidades e competências de acordo com cada nível de aprendizagem; 

Considerando que para êxito no plano de metas, no plano de nivelamento da 

aprendizagem e consequentemente melhoria dos resultados e consolidação dos 

objetivos contidos na BNCC para cada etapa/modalidade de ensino não podemos 

prescindir de monitoramento continuo e intervenção pedagógica; 

Diante da necessidade acima exposta, solicitamos a abertura de para 02 (duas) vagas 

de Pedagogo/Supervisor para atender essa demanda de acompanhamento das práticas 

pedagógicas com vistas à melhoria do processo ensino aprendizagem dos estudantes 

alcance das metas educacionais propostas referente ao rendimento escolar. 

Certos de vosso pronto atendimento, subscrevo-me; 

Respeitosamente. 

  

To O 
Graziella Hubner Dias 

Secretária Municipal de Educação 
Decreto Municipal nº 1.873/2023
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SECRETARIA MUNICIPAL DE 

FINANÇAS E ORÇAMENTO 

t ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

à a Rua Travessa Pavão, 80 - Centro — CEP.: 29843-000 

Telefax : (27) 3753-1001 — e-mail: financeiroQDvilapavao.es.gov.br 

IMPACTO FINANCEIRO/ORÇAMENTÁRIO 

DOS GASTOS COM PESSOAL PROJEÇÃO PARA 2023 

PROJETO DE LEI Nº 49 /2023 

a) Exercício 2023 

  

RECEITA CORRENTE LIQUIDAS 

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

4 R 3.798.388,85 
MEDIA MENSAL (ULTIMOS 12 MESES) 9 

DESPESA ESTIMADA COM PESSOAL PARA 2023 

VALOR BRUTO DA FOPAG (MÉDIA DOS ÚLTIMOS 12 MESES) (1) R$ 1.686.231,03 

PERCENTUAL ATÉ ABRIL/2023 44,39% 

ACRÉCIMO DAS DESPESAS COM PESSOAL 

02 CARGOS DE PEDAGOGO/SUP ESCOLAR R$ 5.319,88 

13º SALÁRIO R$ 443,32 
1/3 FÉRIAS R$ 147,77 
INSS PATRONAL R$ 1:24 1,31 

SUBTOTAL - Acréscimo das despesas todal com pessoal (3) R$ 7.152,28 

TOTAL GERAL (1+2+3) - APÓS APROVAÇÃO DA LEI R$ 1.693.383,31 

PERCENTUAL PARA A PRÓXIMA FOLHA DE PAGAMENTO 44,58% 

LIMITE PERMITIDO - ART. 20 da LRF 54,00%     

Valdecir r 
Sesc, Municipal de Finan 

e Orçamento 

Decreto 1.449/2021 

 



SECRETARIA MUNICIPAL DE 

FINANÇAS E ORÇAMENTO 
ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

ty Rua Travessa Pavão, 80 - Centro — CEP.: 29843-000 

ai Telefax: (27) 3753-1001 — e-mail: financeiroQDvilapavao.es.gov.br 

  

  

IMPACTO FINANCEIRO/ORÇAMENTÁRIO 

PROJETO DE LEI Nº 49 /2023 

b) Exercício 2024 

  

PROJEÇÃO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA (+6%) 
Ê : R$ 4.026.292,18 

MEDIA MENSAL (ÚLTIMOS 12 MESES) 

  

  

PROJEÇÃO DE DESPESA COM PESSOAL PARA 2024 
  

      
PROJEÇÃO DE DESPESA COM PESSOAL ESTIMADA R$ 1.699.204,39 

PROJEÇÃO DO IMPACTO FINANCEIRO EM 31/12/2023 42,20% 

LIMITE PERMITIDO - ART. 20 DA LRF 54,00%   
  

A Folha de Pagamento foi projetada com aumento de 5%. (Índice inflacionário) 

Valdecir 
Sec, Municipal 

Biscrato 1 4 

 



  

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

FINANÇAS E ORÇAMENTO 

ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

Rua Travessa Pavão, 80 - Centro — CEP.: 29843-000 

Telefax : (27) 3753-1001 — e-mail: financeiroQDvilapavao.es.gov.br 

  

IMPACTO FINANCEIRO/ORÇAMENTÁRIO 

PROJETO DE LEI Nº 44/2023 

c) Exercício 2025 

  

PROJEÇÃO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA (+6%) 
e x R 4.267.869,71 MEDIA MENSAL (ÚLTIMOS 12 MESES) ? 

  

  

PROJEÇÃO DE DESPESA COM PESSOAL PARA 2024 
  

  

  

PROJEÇÃO DE DESPESA COM PESSOAL ESTIMADA R$ 1.784.164,61 
PROJEÇÃO DO IMPACTO FINANCEIRO EM 31/12/2025 41,80% 
LIMITE PERMITIDO - ART. 20 DA LRF 54,00%     

A Folha de Pagamento foi projetada com aumento de 5 %. (Índice inflacionário) 
Obs.: 

A receita corrente líquida e as despesas com pessoal para efeito do presente cálculo é 
a do mês MAIO 2023. 

Vila Pavão, 24 de Maio de 2023 

SB 
Sac, Municipal de 

8 Orçamento 
Decreto 1.449/2021 
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