PREFEITURA MUNICIF:'AL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

ADENDO AO PROJETO DE LEI N2 030/2022

Dispde sobre a criagdo de cargo e vagas de provimento efetivo; extingio de cargo e
vagas de provimento efetivo; e alteracdo de referéncia de cargo de provimento
efetivo, pertencentes a Estrutura Administrativa do Municipio de Vila Pavao/ES, e
da outras providéncias.

DECLARACAO

Pela presente, UELIKSON BOONE, brasileiro, casado, residente nesta cidade, na
condi¢cdo de Prefeito Municipal de Vila Pavado, Estado do Espirito Santo e ordenador
de despesas, DECLARA que o presente gasto dispde de suficiente dotacdo e de firme
e consistente expectativa de suporte de caixa, conformando-se as orientagdes do PPA
— Plano Plurianual (Lei Municipal ne 1.330/2021), LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentarias (Lei Municipal n® 1.321/2021 e alteragGes) e LOA — Lei Orgcamentaria
Anual (Lei Municipal n? 1.339/2021). Os respectivos trechos desses instrumentos
or¢amentarios, bem como a estimativa do impacto trienal da referida despesa sobre
0 orcamento deste Municipio de Vila Pavao/ES, nisso considerando também sua
eventual e posterior operacdo, encontrando-se encartados nos Anexos do referido
Projeto de Lei n? 030/2022.

Gabinete do Prefeito de Vila Pavao, Estado do Espirito Santo, aos 04 dias do més de
abril do ano de 2022.

UELIKSON BOONE
Prefeito Municipal

Rua Travessa Pavéo, n° 80 - Centro - CEP 29.843-000 - Telefax: (27) 3753.1001 — Ramal 112

e-mail:gabinetedoprefeito@viIagavao.es.gov.br = Wwww.vilapavao.es.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

=N

I
MEMORANDO N2 045/2022 — SMARH ?
: 4

Vila Pav3o/ES, 17 de fevereiro de 2022

AO SENHOR i

Uelikson Boone PROCESSO ADMINISTRATIVO: 000898/202
ABERTURA: 17/02/2022  HORA: ov;sgnsRA o

Prefeito Municipal REQUERENTE: SECRETARIA M. DE ADMINISTRAG

ASSUNTO: MEM. N. 045/2022 - SMARH - CATIA G. MIELKE
- PROTOC: RAQUEL ALMEIDA

ASSUNTO: Criacdo de cargo, extingdo de cargo, e alteragdo de referéncias.

1. Considerando que, estamos nesses ultimos anos vivenciando uma pandemia
(COVID-19), que entre tantos problemas e mazelas por ela ocasionados, houve
também uma desaceleracdo da economia mundial.

2. Contudo, o setor de arrecadagdo e tributagdo municipal, encontra-se no
momento somente com os cargos de nivel médio de escolaridade, sendo eles o
Agente de Arrecadagdo e Agente Fiscal, estando assim, desprovido de cargos de
nivel superior, onde seus profissionais terdo conhecimento sobre matéria
orcamentdria, financeira, contdbil, juridica e administragdo publica

3. Considerando ainda, no ano de 2019, o Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo — TCEES realizou auditoria no Setor Tributdrio desta Prefeitura e
constatou a inexisténcia de cargos de fiscal de tributos de nivel superior na
legislagdo municipal, deixando expressamente informado que por terem
tamanha importancia e de atribui¢cdes tdo especificas, a carreira de Fiscal de
Tributo demanda nivel de conhecimento elevado, entendendo-se, nesse caso,
o nivel superior de formagdo como minimo de exigéncia para investidura no
cargo, assim como sua remuneragao deve ser compativel com o seu grau de
capacitacdo, autonomia, responsabilidade e independéncia.

4. Considerando que os auditores de controle externo recomendaram por meio de
propostas de encaminhamento dispostas em seu Relatério de Auditoria
00041/2019-1, acostados aos autos do Processo 04949/2019-5, que este
Municipio elaborasse projeto de lei com a finalidade de criar carreira especifica

Travessa Pavdo, n° 80, Centro, CEP 29.843-000 - Telefax: (27) 3753-1022 / 3753-1195/ 3753-1196 — Ramal 111
e-mail: adm@yvilapavao.es.gov.br - www.vilanavio.es.gov.br
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de FISCAL DE TRIBUTOS de nivel superior, com_atribuicSes adstritas 2
Administracdo Tributdria.

. Portanto, considerando o exposto, extinguir o cargo de provimento efetivo de
AGENTE DE ARRECADACAO, referencia 06, criado pela Lei ne 180/1997, que no
momento ndo possui nenhuma de suas vagas sendo ocupadas e por ter
atribuicbes semelhantes ao cargo de Agente Fiscal, como bem esclarecido na
Relatério de Auditoria 00041/2019-1 do TCEES.

. Jd em relagdo ao cargo de provimento efetivo de AUDITOR PUBLICO INTERNO,
criado pela Lei n? 906/2013, objetivamos ajustar sua referéncia para a “09”,
que tem valor de vencimentos compativel com o nivel de escolaridade exigido
para investidura ao cargo (nivel superior) e com as atividades desenvolvidas,
visto que sdo de grande complexidade e de suma importancia na Estrutura
Administrativa, ao realizar auditorias internas para medir e avaliar a eficiéncia,
eficdcia e efetividade dos procedimentos de controle interno, abrangendo a
administracdo direta, indireta, fundos, entidades publicas ou privadas que
recebam direta ou indiretamente recursos publicos municipais, assim como ao
auxiliar o Municipio com o devido cumprimento dos pareceres, recomendacdes
e notificagBes expedidos por 6rgdos de controle e fiscalizacdo, tais como os
Ministérios Pubicos e Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — TCEES.

Atenciosamente.

Vs .
Vatca: Soss et
CATIA GUMS MIELKE
Secretdria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Decreto n? 1.528/2021

Travessa Pavio, n° 80, Centro, CEP 29.843-000 - Telefax: (27) 3753-1022 / 3753-1195 / 3753-1196 — Ramal 111

e-mail: adm@yvilapavao.es.gov.br — www.vilapavio.es.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Vila Pavao - E.S, 17 de fevereiro de 2022.

MEMORANDO/UCCI N° 030/2022
Ao: Gabinete do Prefeito

Assunto: Ajustar a referéncia para a “09” para o cargo de Auditor Publico

Interno.

Exmo. Sr. Prefeito,

Tendo em vista o cunho orientativo da Unidade Central de Controle Interno, e
fundamentado pela Constituigdo Federal (Art. 31, 70 e 74); pela Constituicao
Estadual (Art. 29, 70 e 76) e pela Lei Organica Municipal (Art. 79 e 86), tendo por
finalidade fiscalizar e proporcionar @ Administragdo Publica o cumprimento das
exigéncias legais, a protegéo do patrimc‘mio publico e otimizag&o dos recursos,

garantindo assim melhores resultados a toda coletividade.

Cabe ao Executivo Municipal e ao seu Controle Interno promover o funcionamento
do Sistema que tem por objetivo assegurar a fiscalizagao quanto a legalidade,
legitimidade e economicidade de gestdo dos recursos publicos, bem como,
assegurar o cumprimento das exigéncias legais, a protegdo do patriménio publico
e otimizagdo dos recursos, garantindo-se melhores resultados a toda a

coletividade.

Compete ao Controlador Interno, portanto, utilizar os instrumentos de controle na
busca da eficiéncia da Gestao Publica Municipal. Assim, quanto mais aprimorado

for o controle interno melhor o 6rgéo funcionard e menos erros serao detectados

Travessa Pavdo, n2 80, Centro - CEP: 29843-000 - Fone/fax: (27) 3753-1001- Ramal 150 - E-mail: controladoria@vilapavao.es.gov.br
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exigido para investidura ao cargo (nivel superior) e com as atividades

desenvolvidas, visto que sao de grande complexidade e de suma importancia na
Estrutura Administrativa, ao realizar auditorias internas para medir e avaliar a
eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno,
abrangendo a administragao direta, indireta, fundos, entidades publicas ou
privadas que recebam direta ou indiretamente recursos publicos municipais, assim
como ao auxiliar o Municipio com o devido cumprimento dos pareceres,
recomendacgées e notificagdes expedidos por 6rgédos de controle e fiscalizacao,
tais como os Ministérios Pubicos e Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo
- TCEES.

Vale ressaltar que a Lei Municipal n° 906/2013 que cria o cargo de provimento
efetivo de Auditor Publico Interno, menciona que o concurso para o cargo seria

realizado no prazo de 02 anos, a contar da data de publicagéo da referida Lei.

Tal solicitagdo se faz necessario para a montagem da estrutura da Unidade
Central de Controle Interno — UCCI, para atender as demandas de toda a
Administracdo Publica Municipal, bem como as atribuicées inerentes desta
Unidade, impée-se a necessidade de alocagdo de equipe multidisciplinar

composta de servidores de diversas areas.

Sem mais a tratar, certo de vosso pronto atendimento, aproveitamos a
oportunidade para renovar os votos da mais alta estima e consideragéo.

AILT S SOuUzA
Controfadorinterno

Travessa Pavéo, n® 80, Centro - CEP: 29843-000 - Fone/fax: (27) 3753-1001- Ramal 150 - E-mail: controladoria@vilagavao.es‘gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

DESPACHO

Processo Administrativo n° 000897/2022 de 16/02/2022

Requerente: Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos;

Requerido: Prefeito Municipal.

Assunto: Criagdo de cargos, extingdo de cargos, € alteragao de referencias.

E solicitado no Processo Administrativo n° 000898/2022, MEM/SMARH/PMVP/N°
045/2022, de lavra da Secretaria Municipal de Administracéo e Recursos Humanos,

que solicita a Criagao de cargos, extingéo de cargos, € alteracéo de referencias;

Desta forma, tendo em vista o acima requerido, autorizo o prosseguimento do feito e
encaminho os presentes autos a Secretaria Municipal de Finangas € Orgamentos
para manifestar quanto ao impacto financeiro orgamentario apos remeter ao Setor

Juridico para conhecimento & providencias.

Vila Pavao/ES, 17 de fevereiro de 2022.

UELIKSON BOONE
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

FINANCAS E ORCAMENTO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Rua Travessa Pavdo, 80 - Centro — CEP.: 29843-000

Telefax : (27) 3753-1001 — e-mail: financeiro@vilapavao.es.gov.br

IMPACTO FINANCEIRO/ORCAMENTARIO
DOS GASTOS COM PESSOAL PROJECAO PARA 2022

PROJETO DE LEI N°030/2022

a) Exercicio 2022

RECEITA CORRENTE LIQUIDAS

MEDIA MENSAL (ULTIMOS 12 MESES) RS 3.153.822,37
DESPESA ESTIMADA COM PESSOAL PARA 2022
VALOR BRUTO DA FOPAG (MEDIA DOS ULTIMOS 12 MESES) (1) RS  1.383.806,64
PERCENTUAL ATE DEZEMBRO/2021 43,88%
CARGOS ANTERIORES COM IMPACTO RS 148.171,26
ACRECIMO DAS DESPESAS COM PESSOAL
REMUNERACAO COM A CRIACAO 03 CARGOS:
02 - AUDITOR TRIBUTARIO MUNICIPAL RS 6.316,30
02 - AUDITOR PUBLICO INTERNO RS 2.211,44
132 SALARIO RS 710,65
1/3 FERIAS RS 236,88
INSS PATRONAL RS 1.989,81
SUBTOTAL - Acréscimo das despesas todal com pessoal (3) RS 11.465,07
TOTAL GERAL (1+2+3) - APOS APROVACAO DA LEI R$  1.543.442,97
PERCENTUAL PARA A PROXIMA FOLHA DE PAGAMENTO 48,94%
LIMITE PERMITIDO - ART. 20 da LRF 54,00%
! Valdecir r
8ec. Municipal
@ Orgamento

Docreto 1.449/2021




SECRETARIA MUNICIPAL DE

FINANCAS E ORCAMENTO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Rua Travessa Pavdo, 80 - Centro — CEP.: 29843-000

Telefax : (27) 3753-1001 — e-mail: financeiro@vilapavao.es.gov.br

IMPACTO FINANCEIRO/ORCAMENTARIO
PROJETO DE LEI N°030/2022

b) Exercicio 2023

PROJECAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA (+6%)

: : R 3.343.051,71
MEDIA MENSAL (ULTIMOS 12 MESES) 3
PROJECAO DE DESPESA COM PESSOAL PARA 2023
PROJECAO DE DESPESA COM PESSOAL ESTIMADA R$  1.620.615,12

PROJECAO DO IMPACTO FINANCEIRO EM 31/12/2023

48,48%

LIMITE PERMITIDO - ART. 20 DA LRF

54,00%

A Folha de Pagamento foi projetada com aumento de 5%.

(indice inflacionario)




SECRETARIA MUNICIPAL DE

FINANCAS E ORCAMENTO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Rua Travessa Pavdo, 80 - Centro — CEP.: 29843-000
Telefax : (27) 3753-1001 - e-mail: financeiro@vilapavao.es.gov.br

IMPACTO FlNANCElRO/ORCAMENTf\RIO
PROJETO DE LE| N° 030/2022

¢) Exercicio 2024

A 0
PROJECA’O DA RECEITA FORRENTE LiQuipa (+6%) RS 3.543.634,82
MEDIA MENSAL (ULTIMOS 12 MESES)

PROJECAO DE DESPESA COM PESSOAL PARA 2024
PROJECAO DE DESPESA COM PESSOAL ESTIMADA

RS 1.701.645,88
PROJECAO DO IMPACTO FINANCEIRO EM 31/12/2024 48,02%
LIMITE PERMITIDO - ART. 20 DA LRF

l 54,00%
A Folha de Pagamento foi projetada com aumento de 5 %. (indice inﬂacionério)
Obs.:
A receita corrente liquida e gs despesas com pessoal para efeito do presente cdlculo é
a do més Dezembro 2021,
Vila Pavdo, 25 de Fevereiro de 2022
Valdecir Be
8ec. Municipal de
@ Orga
Decreto 1.449/2021

: ContadorMunicipal
CRC: 020532/0
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