"‘@ 4y CAMARA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
%% ESTADO DO ESPIRITO SANTO

RESOLUCAO 001/2009

Dispde sobre a contratagio por tempo determinado para
atendimento a necessidade emergencial, de excepcional mteresse ptiblico, no
dmbito do Poder Legislativo, e da outras providencias

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Vila Pavao, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais, Faz saber que o Plenario da
- Camara Municipal Aprovou e Ela Promulga a seguinte Resolucio

Art 1° - DPodera o Poder Legislativo realizar contratacoes
temporarias para atender a necessidade emergencial de excepcional interesse
publico nos casos e sob as condigdes estabelecidas nesta Resolugdo, para os
seguintes cargos

[-01 (um) cargo de Advogado,

IT - 02 (dois) cargos de Assistente Legislativo,

III - 01 (um) cargo de Técnico Legislativo,

‘¢ IV — 01 (um) cargo de Almoxarife,

V - 01 (um) cargo de Motorista,

VI-01 (um) cargo de Atendente,

VII - 01 (um) cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais

Art 2° - As contratagdes de que trata esta Resolu¢do serdo

realizadas em decorréncia da vacincia dos cargos efetivos, criados pela Lei
Municipal n® 565/2007
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Paragrafo tinico - A Cdmara Municipal promoverd concurso
publico de provas ou de provas e titulos, para preenchimento dos cargos
efetivos, no prazo de até 01 (um) ano

Art 3° - A contratagdo de pessoal temporario a que se refere
esta Resolucao ¢ de natureza administrativa e ndo gera vinculo empregaticio

Paragrafo tinico — O pessoal contratado nos termos desta
Resolugdo néo serd considerado servidor publico, salvo para os fins especificos
do exercicio da fungdo publica para que for contratado

Art 4° - Os contratos admirustrativos de que trata esta
Resolugéo terdo prazo fixado de duracdo de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogados por igual periodo, e ndo podera ultrapassar 01 (um) ano

Art 5° - Aplica-se ao contratado, no que couber, as
disposigdes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

Art 6° - A remuneragdo do pessoal contratado nos termos
desta Resolucdo, nos casos em que houver identidade ou semelhanca entre a
fungdo publica contratada e o cargo publico efetivo, obedecerd ao valor fixado
para o cargo correlato na legislagdo que estabelece o plano de cargos, carrerras e
remuneracao do servidor do Poder Legislativo, para o nivel e o grau miciais da
carreira

§ 1° - Havendo 1dentidade ou semelhanca entre a funcio
publica a ser exercida pelo contratado e as atribuigdes de cargo ptiblico efetivo
constante quadro de pessoal do Poder Executivo, a remuneracdo obedecera a
valor fixado no Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores Municipais, em nivel
e grau micial de carreira, para o cargo correlato
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§ 2° - Nos casos em que ndo houver correlacdo entre a fungio
publica a ser exercida pelo contratado e cargo publico efetivo, caberd 4 Mesa
fixar, mediante Portaria, as tabelas de remuneragio do pessoal contratado

§ 3° - A edigdo da Portaria a que se refere o § 2° devera ser
precedida de pesquisas e estudos, promovidos pela administracio do Poder
Legislativo, suficientes para justificar os valores estabelecidos

Art 7°- O contrato administrativo de que trata esta Resolucio
podera ser rescindido por necessidade ou por conveniéncia administrativa, sem
quaisquer 6nus para a Administragdo, especialmente nos seguintes casos

I - pelo término do pirazo contratual,

II - por miciativa do contratado,

III - pela execugdo total antecipada das atividades ou
programas temporarios, relactonados a fungdo publica
contratada

Paragrafo tnico — A rescisdo do contrato no caso do mciso II
deste artigo devera ser comunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias

Art 8° - O contratado nos termos desta Resolucdo terd os
seguintes dirertos, além dos decorrentes da aplicagdo do art 5°

[ - 13° salario proporcional ao tempo de servigo,

I - férias proporcionais acrescitdas do tergo constitucional,
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III - mscrigdo no regime geral de previdéncia social,

IV — revisdao da remuneracdo, na mesma data e sem revisao de
indices, sempre que houver revisdo geral anual da remuneracio dos servidores
publicos municipais e dos subsidios dos membros de Poder e secretrios
municipazs,

Paragrafo tnico — Quando a rescisdo ocorrer por sua miciativa
ou por justa causa, antes de decorridos doze meses de vigéncia do contrato, o

contratado ndo fara jus aos dirertos garantidos nos mncisos I e II deste artigo

Art 9° - Sado cldusulas necessarias em todo contrato, as que
estabelecam

I — 0 objeto e seus elementos caracteristicos,
II - o regime de execugao, se for o caso,
III - a remuneracao e as condigdes de seu pagamento,

IV — os critérios de reajuste ou de atualizacio monetaria,
quando for o caso,

V - a dotagdo orgamentdria que cobrira a despesa, com a
indicagado da classificagdo funcional-programatica e da categoria econdmica,

VI ~ os direitos, obrigacdes, prerrogativas, sujeicdes e
responsabilidades das partes,

VII — os casos de rescisao,

VIII - o prazo de vigéncia do contrato
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Art 10 - O recrutamento do pessoal a ser contratado nos
termos desta Resolugdo independe de concurso publico e serd ferta mediante
procedimento simplificado pela Mesa da Cimara Municipal

Art 11 - Fica vedado ao pessoal contratado nos termos desta
Resolugao

I — receber atribuigbes, fungdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato,

IT — ser nomeado, designado, ainda que a titulo precario ou em
substituigdo, para o exercicio de cargo ou funcdo de confianca

Pardgrafo anico — E vedada a acumulacio remunerada de
fungdo publica decorrente do contrato admurustrativo a que se refere esta
Resolugdo e cargo, emprego ou fun¢do publica em 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica direta ou indireta, de qualquer entidade federativa,
ressalvadas as hipoteses expressamente permitidas na Constituicio da
Reptublica

Art 12 - As mfragoes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos desta Resolug¢do serdo apuradas mediante sindicAncia, a
ser realizada no prazo de até trinta dias, assegurada & ampla defesa

Paragrafo tnico — A aplicacdo de penalidade nos casos de
infragdes disciplinares obedecera, no que couber, aos pardmetros fixados no
Estatuto do Servidor Publico Municipal e, quando exigivel, serdo precedidas de
processo administrativo em que seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa
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Art 13 - Aplica-se a presente Resolugdo, no que couber, aos
contratos em curso, observados o ato juridico perfeito e o direito adquirido

Art 14 - As despesas decorrentes desta Resolugdo correrdo a
conta de dotagOes préprias do or¢amento vigente

Art 15 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 02 (dois) de fevereiro de 2009 (dois mil e

nove)

Art 16 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario

Sala das Sessdes, Vila Pavéo/ES, Plenario Dr Sergio Kruger, 04 de

fevereiro de 2009
Presidente
ARNALDO/GRUNIVALD ELPIZIO MOREIRA
Vice-Presidente Primeiro Secretario
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