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LEI N2 999/2015

Cria cargo de provimento efetivo, cria vagas de
cargos de provimento efetivo, extingue cargo de
provimento em comissdo, extingue vagas de cargos
( de provimento efetivo e de provimento em

-

rublicado__ o comissdo e da outras providéncias

em__20 [ O/

O Prefeito Municipal de Vila Pavdo, Estado do

C\ Espirito Santo, no usoEle suas atribuigbes legars,
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LE|

Art 12 Fica criado, na estrutura administrativa do Municipio de Vila Pavio, o
cargo de provimento efetivo de Cuidador — Referéncia 001, bem como 10 (dez)
vagas, a serem Incluidos no Anexo | da Lel n° 179/1 997, acrescentando-se os
MESmMOs aos ja existentes no referido Anexo, com observincia da regulamentacio
exigida pela Lein2? 4 320/1 964 e Lel Complementar n? 101/2 000

§ 12 O cargo e as vagas ora criados dever3o ser preenchidos atraves de concurso
publico de provas ou de provas e titulos

§ 22 O ocupante do cargo de Cuidador devera possuir nivel medio de escolaridade
e/ou Magisterio

§ 32 S3o atribuigBes do cargo de Cuidador

I = Acompanhar, auxiliar e estimular o desenvolvimento do aluno e/ou alunos
com deficiéncia severamente comprometida no desenvolvimento das atividades
rotinerras, cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas (fisiologicas e
afetivas) satisfeitas, fazendo por ele/eles somente as atividades que n3o se
consiga fazer de forma auténoma,

=
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Il = Acompanhar, auxiliar e estimular o desenvolvimento dos alunos das creches
e/ou educacio infantil,
respeitando seus valores, sua individualidade e a sua faixa etaria,

[ll = Atuar como elo entre o aluno e/ou alunos, o professor, a equipe da escola e a
familia,

IV — Distribuir o material pedagogico selecionado pelo professor, acompanhar sua
utilizagcdo e zelar pela sua guarda, com a participagdo do aluno e/ou alunos,

V — Acompanhar, sob a supervisio e coordenagdo do professor, atividades
recreativas com o aluno e/ou alunos, observando os fatos ocorridos durante a
atividade, a fim de garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio dos mesmos,

VI - Escutar, estar atento e ser solidario com o aluno e/ou alunos,

VIl = Acompanhar, assessorar, estimular e ajudar no processo de alimentacio,
constituigdo de habitos alimentares e higiene do aluno e/ou alunos,

VIl = Acompanhar e assessorar o processo de sono do aluno e/ou alunos, quando
for o caso,

IX— Auxiliar na locomogao, quando for necessario,

X — Realizar mudancas de posicdo para maior conforto do aluno, quando for
necessario,

XI — Comunicar ao professor e a equipe da escola sobre quaisquer alteracdes de
comportamento do aluno e/ou alunos que possam ser observadas,

XIl = Acompanhar outras situacbes que se fizerem necessarias para a realizacdo

das atividades cotidianas do aluno e/ou alunos durante a permanéncia na escola,
alem de realizar outras tarefas da mesma natureza e nivel de  complexidade

assocladas ao ambiente organizacional
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Art 22 Ficam criadas 03 (trés) vagas para o cargo de provimento efetivo de
Auxiliar de Servigos Gerais — Referéncia 001, para atendimento das demandas
desta municipalidade, com observancia a regulamentagdo exigida pela Lel n2
4 320/1 964 e Let Complementar n2 101/2 000

Art 32 Ficam criadas 02 (duas) vagas para o cargo de provimento efetivo de
Guarda Municipal — Referéncia 001, para atendimento das demandas desta
municipalidade, com observancia a regulamentacdo exigida pela Let ne
4 320/1 964 e Lel Complementar n® 101/2 000

Art 42 Ficam extintas 05 (cinco) vagas do cargo publico de provimento efetivo de
Professor MMPA IV — Educac3o Inclusiva — Referéncia 007, criadas pelas Leis n®
699/2010, 718/2011, 724/2011 e 797/2012

Art 52 Fica extinta a vaga e o cargo de provimento em comissao de Coordenador
de Governo — Ref CC-1, criado pela Let n? 509/2006

Art 62 Fica extinta 01 (uma) vaga do cargo de provimento em comissio de
Diretor de Creche e Pre-Escola — Ref CC-2 Especial, criada pela Lei n2 871/2013

Art 72 Fica o Poder Executivo Municipal, enquanto n3o realizado concurso
publico, autorizado a promover contratagdo temporaria para preenchimento dos
cargos de provimento efetivo e respectivas vagas criadas nos artigos anteriores,
para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
atraves da realizag3o de Processo Seletivo Simplificado

Art 82 As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lel, correrdo a conta de
dotagbes orgamentarias ja consignadas no orcamento, autorizada a
suplementacdo, se necessario

Art 92 Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacdo

Gabinete do Prefeito Municipal de Vila Pav3o/ES, aos 20 dias do més de fevereiro

do ano de 2015
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