PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Rua Trav. Pavio, 80, 1° Andar — Centro — CEP.: 29.843-000
Telefax 0(xx27) 753-1001 — e-mail: pmvptesouraria@zip.com.br

LEI N° 487/2005

Institui o Programa Bolsa Familia no
Municipio de Vila Pavido/ES, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Vila Pavao,
Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicoes legais,

FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEIL:

TiTULO 1
PROGRAMA BOLSA FAMILIA

CAPITULO I
DA FINALIDADE, DA GERENIA, DAS COMPETENCIAS, DAS
RESPONSABILIDADES, DAS NORMAS DE ORGANIZACAO E
FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA.

Art. 1° - Fica instituido, no Municipio de Vila Pavao/ES, o
Programa Bolsa Familia, destinado as acdes de transferéncia de renda com
condicionalidades.

Art. 2° - O Programa Bolsa Familia instituido pela presente lei
reger-se-a pelas normas contidas na Lei Federal n° 10.836, de 09 de
janeiro de 2004, regulamentada pelo Decreto n° 5.209, de 17 de setembro
de 2004.

TITULO II
CONSELHO MUNICIPAL DE CONTROLE SOCIAL DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS

Art. 3° - Fica criado o Conselho Municipal de Controle Social
do Programa Bolsa Familia, 6rgéo deliberativo, de carater permanente.

Art. 4° - Respeitadas as competéncias exclusivas do legislativo
municipal, compete ao Conselho Municipal de Controle Social do Programa
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Bolsa Familia acompanhar, avaliar e fiscalizar a execucdo do Programa
Bolsa Familia.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° - O Conselho Municipal de Controle Social do
Programa Bolsa Familia é composto por seis membros, sendo:

I — Governo Municipal

a) 01 representante da Secretaria Municipal de Agao Social;
b) 01 representante da Secretaria Municipal de Saude;

c) 01 representante da Secretaria Municipal de Educacgao;

II - Sociedade Civil:

a) 01 representante de movimentos sociais;

b) 01 representante do Conselho Tutelar;

c) 01 representante de entidade de atendimento a crianca e do adolescente;

111 — Poder Legislativo:
a) 01 representante do Poder Legislativo Municipal, indicado por ato do
Presidente da Camara.

§ 1° - Os trés representantes do Governo Municipal serdo
indicados por ato do Poder Executivo;

§ 2° - Os representantes da Sociedade Civil serdao indicados
por meio de consulta publica aos movimentos sociais organizados,
instituicdes religiosas e organiza¢des néo governamentais.

Art. 6° - Os membros do Conselho exercerdao mandato de 02
anos, admitindo-se a recondug¢éo no cargo.

Art. 7° - A atividade dos membros do Conselho Municipal de
Controle Social do Programa Bolsa Familia reger-se-a pelas disposi¢oes
seguintes:

I — O exercicio da funcéo de conselheiro é considerado relevante e nao sera
remunerado;

II — Os conselheiros serdo excluidos do Conselho Municipal de Controle
Social do Programa Bolsa Familia e substituidos em caso de faltas
injustificadas a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) reunides
intercaladas;

Il - Os membros do Conselho poderdo ser substituidos mediante
solicitacdo da entidade ou autoridade responsavel, apresentada ao Prefeito
Municipal;
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IV — Cada membro do Conselho tera direito a um tnico voto na sessdo
plenaria;

V - O Conselho sera presidido, em periodo a ser definido em regimento
interno, por um de seus membros, a ser escolhido em sua reunido de
instalacéo;

VI - Poderao ser convidados a participar das reunides do Conselho, sem
direito a voto, titulares de outros 6rgios ou entidades publicas, bem como
pessoas que representem a sociedade civil;

VII - O Conselho Municipal de Controle Social do Programa Bolsa Familia
reunir-se-a, ordinariamente, no minimo duas vezes por ano, e
extraordinariamente, na forma do regimento interno;

VIII - As decisoes do Conselho serdo substanciadas em Resolucoes

IX — Os membros do Conselho deverao ser indicados/escolhidos num prazo
maximo de 20 dias a contar da publicagdo desta lei e encaminhados ao
Chefe do Executivo que, através da Secretaria de Assisténcia Social,
tomara as providéncias cabiveis para a implantagao do Conselho;

X — A eleigao do Presidente do Conselho devera ser realizada num prazo
maximo de 10 (dez) dias apés o recebimento das indicacdes;

XI - O Presidente eleito tera como primeira atribuicdo a elaboracdo, em
conjunto com os demais integrantes do Conselho e assessoria da
Secretaria de Assisténcia Social, do seu Regimento Interno, num prazo
maximo de 30 (trinta) dias;

XII - Qualquer outra medida necessaria a regular implantacdo do Conselho
sera efetuada por ato do Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE CONTROLE SOCIAL
DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Art. 8° - O Conselho Municipal de Controle Social do
Programa Bolsa Familia devera estimular a integracéo e a cooperacao entre
os conselhos setoriais existentes, bem como articular-se com os mesmos,
de maneira a acompanhar a oferta dos servicos de educacgéo e de saude, e
o atendimento prioritario as familias em maior grau de vulnerabilidade.

Art. 9° - Cabera ao Conselho Municipal de Controle Social do
Programa Bolsa Familia, sem detrimento de outras atribuicdes, as
seguintes atividades.

I - No que se refere ao cadastramento Gnico:
a) Contribuir para a construcdo e manutencdo de um cadastro qualificado,
que reflita a realidade socioeconémica do municipio, e assegure a
fidedignidade dos dados e equidade no acesso aos beneficios das politicas
publicas, voltadas para as pessoas com menor renda;
b) Identificar os potenciais beneficiarios do Programa Bolsa Familia,
sobretudo as populagées tradicionais e em situacdes de extrema pobreza,
assim como solicitar ao Poder Publico municipal seu cadastramento, e
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c) _Conhecer os dados cadastrais dos beneficiarios da Bolsa Familia,
periodicamente atualizados e sem prejuizos das implicacdes ético-legais
relativas ao uso da informacéo;

II - No que se refere a gestdo dos beneficios:

a) Avaliar, periodicamente, a relacdo de beneficiarios do Programa Bolsa
Familia;

b) Solicitar, mediante Jjustificativa, ao gestor municipal, o bloqueio ou
cancelamento de beneficios referentes as familias que ndo atendam aos
critérios de elegibilidade do Programa;

¢) Acompanhar os atos de gestdo de beneficios do Programa Bolsa Familia
e dos Programas Remanescentes realizados pelo gestor municipal;

III - No que se refere a gestdo dos beneficiarios:

a) Acompanhar a oferta por parte do governo local dos servicos publicos
necessarios ao cumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa
Familia pelas familias beneficiarias;

b) Articular-se com os conselhos setoriais existentes no municipio para
garantia da oferta dos servigos para o cumprimento das condicionalidades;
c) Conhecer a lista dos beneficiarios que nao cumpriram as
condicionalidades, periodicamente atualizada e sem prejuizo das
implicacdes ético-legais relativas ao uso da informacéo;

d) Acompanhar e analisar o resultado e as repercussdes do
acompanhamento do cumprimento de condicionalidades no municipio, e;

e) Contribuir para o aperfeicoamento da rede de protecdo social,
estimulando o Poder Publico a acompanhar as familias com dificuldades
no cumprimento das condicionalidades;

IV — No que se refere aos programas complementares, acompanhar e
estimular a integracdo e a oferta de outras politicas publicas que
favorecam a emancipacio das familias beneficiadas do Programa Bolsa
Familia, em especial das familias em situacdo de descumprimento das
condicionalidades, de sua condicdo de exclusdo social, articulada entre os
conselhos setoriais existentes no municipio, os entes federados e a

sociedade civil;

V — No que se refere a fiscalizacdo, monitoramento e avaliacdo do Programa
Bolsa Familia:

a) Acompanhar, avaliar e subsidiar a fiscalizar e o monitoramento do
processo de cadastramento nos municipios, da selecdo dos beneficiarios,
da concessdao e manutencio dos beneficios, do controle do cumprimento
das condicionalidades, da articulacdo de agées complementares para os
beneficiarios do Programa, e da gestdo do Programa como um todo;

b) Exercer o controle social articulado com os fluxos, procedimentos,
instrumentos e metodologias de fiscalizacdo dos 6rgaos de controle
estatais;

¢) Comunicar as institui¢des integrantes da Rede Publica de Fiscalizagédo
do Bolsa Familia (Ministério Publico, Controladoria Geral da Unido e
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Tribunal de Contas da Unido), e a SENARC a existéncia de eventual
ireegularidade no municipio no que se refere a gestdo e execucdo do
Programa Bolsa Familia; e

VI - No que se refere a capacitacéo:

a) Identificar as necessidades de capacitacao de seus membros;

b) Auxiliar o Governo Municipal na organizacdo dos membros do Conselho
Municipal de Controle Social do Programa Bolsa Familia;

CAPITULO IV
DISIPOSICAO FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10 - Por forca de processo de unificacdo dos Programas
Bolsa Escola, Bolsa Alimentacédo, Auxilio-Gas e Cartio Alimentacéo, o
conselho Municipal de Controle Social do Programa Bolsa Familia devera
assumir as competéncias das respectivas instancias de controle social dos
programas remanescentes.

Art. 11 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n°
307/2001, que instituiu o Programa de Renda Minima.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vila Pavao, Estado do
Espirito Santo, aos 09 dias do més de dezembro de 2005.

IVAN R
Prefeito cipal
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