PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.349/2022

Dispoe sobre a criacao e extingao de
cargos e vagas de provimento efetivo;
criagao e extingdo de cargos e vagas de
= g ¢ 3 - - o

‘ provimento em comissdo; Altera 2

Publicado_/ frio ed :
7 referéncia de cargos de provimento
efetivo e em comissdao, e da outras

providéncias.

O Prefeito Municipal de Vila Pavao, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicoes
legais,

FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Ficam criadas, na Estrutura Administrativa do Municipio de Vila Pavao/ES, as
vagas para os cargos de provimento em comissado, a serem incluidas no anexo |, da
Lei Municipal n® 179/1997, alterada pela Lei Municipal n® 418/2004, acrescentando-as
as ja existentes no referido anexo, com observancia da regulamentacao exigida pela
Lei n® 4.320/1.964 e Lei Complementar n°® 101/2.000, a saber:

| — 03 (trés) vagas para o cargo publico de provimento em comissao de
SUBENCARREGADO DE SETOR, referéncia CC-4, criado pela Lei n°® 364/2003;

Il — 08 (oito) vagas para o cargo publico de provimento em comissao de AGENTE DE
APOIO ADMINISTRATIVO, referéncia CC-5, criado pela Lei n° 509/2006.

Art. 2°. Ficam criadas, na Estrutura Administrativa do Municipio de Vila Pavao/tS, as
vagas para os cargos de provimento efetivo, a serem inciuidas nos anexos Ii, Ill, IV e
V, da Lei Municipal n® 180/1997, acrescentando-as as ja existentes nos referidos
anexos, com observancia da regulamentagao exigida pela Lei n°® 4.320/1.964 e Le!
Complementar n° 101/2.000, a saber:

i — 05 (cinco) vagas para o cargo publico de provimento efetivo de OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS, referéncia 05, criado pela Lei n°® 180/1997;

- 03 (trés) vagas para o cargo publico de provimentc efetivo de MOTORISTA,
referéncia 03, criado pela Lei n°® 180/1997.
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Art. 3° Fica criado, na Estrutura Administrativa do Municipio de Vila Pavao/ES, o
cargo de provimento em comissao de DIRETOR DE CONVENIQS, referéncia CC-2
Especial, e sua respectiva vaga, a ser incluido no anexo |, da Lei Municipal n°
179/1997, alterado pela Lei Municipal n°® 418/2004, com observancia da
regulamentacgao exigida pela Lei n°® 4.320/1.964 e Lei Complementar n® 101/2.000.

Paragrafo Unico. O cargo de Diretor de Convénio, Referéncia CC-2 Especial, criado
por esta lei, possui carga horaria de 40 (quarenta), horas semanais, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico - SEMDE, e o seu provimento
tem como requisito a formacgdo em ensino médio (2° grau) completo.

Art. 4°..Sao atribuicbes do cargo de Diretor de Convénios .—Refé_rénci.a CC-2 -
Especial, criados por esta lei:

| - viabilizar a captagdo de recursos, inclusive junto aos Governos da Uniao e do
Estado, visando a celebragao de convénios;

il - realizar levantamento e gerenciamento de documentos de natureza contabil,
juridica e de engenharia, através de estudos e elaboragao de projetos basicos, com o
objetivo de atender as exigéncias de operamonallzagao das areas responsaveis pelo
repasse de recursos,

ll - gerenciar, coordenar e acompanhar a gestao dos convénios, contratos, acordos e
ajustes firmados entre o Municipio e a Unido e/ou Estado;

IV - acompanhar e auxiliar nas agdes de celebragao, execucao orcamentaria e
financeira de convénios, bem como elaborar a prestagcéo de contas dos convénios,
contratos de repasse e acordos firmados;

V - definir, em conjunto com as Instituicées Financeiras, Flano de Trabalho com as
atividades eventualmente previstas em Acordos de Cooperagao Técnica,

VI - promover a articulagéo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
com as demais Secretarias e Orgéos municipais corn vistas a celebracao de
convénios; ‘

Vii - identificar e propor solugdes aos entraves técnicos e administrativos entre os
orgéos municipais da administragao direta e indireta que impedem a execugao dos
contratos de repasse e conveénios;

VIl - acompanhar e monitorar, junto as Secretarias e as Instituicdes Financeiras, os
prazos e as vigéncias de todos 0s convénios, espemalmente aqueles que estejdm sob
sua supervnsao e responsabll dade
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IX - inserir propostas de projetos nas Plataformas de Convénios e sistemas correlatos,
mediante recebimentps de emendas parlamentares e conforme necessidades das
Secretarias Municipais;

X - elaborar planos de trabalho, relatorios fotograficos, oficios e declaragdes diversas;

XI - buscar junto aos 6rgéos competentes os documentos necessarios a celebragao
dos convénios, tais como certidées e declaragoes;

XIl - emitir certiddes tais como FGTS, INSS, CRP, Receita Federal, Regularidade
CNPJ, quando forem necessarias;

XIl - encaminhar declaragbes e pubhcagoes inerentes as emgencnas da Lei de
Responsabllldade Fiscal;

XIV - manter toda a documentagdo dos convénios organizada, inclusive com as
assinaturas dos responsaveis;

XV - juntar os extratos bancarlos e/ou documentos correspondentes aos autos dos
processos de conveénios;

XVI - acompanhar a regularldade da Prefeitura junto aos 6rgaos competentes e
fiscalizatorios.

Art. 5°. Fica extinta, da Estrutura Administrativa do Municipio de Vila Pavao/ES, uma
vaga do cargo publico de provimento em comissao de COORDENADOR DE
PROJETO ESPORTIVO, referéncia CC-3, criado pela Lei n® 872/2013, a ser excluida
do anexo |, da Lei Municipal n® 179/1997, alterada pela Lei Municipal n® 418/2004.

Art. 6°. Ficam extintas, da Estrutura Administrativa do Municipio de Vila Pavao/ES, as
vagas para os cargos de provimento efetivo, a serem excluidas dos nos anexos Il, [,
IV e V, da Lei Municipal n® 180/1997..

I — 05 (cinco) vagas do cargo publico de provimento efetivo de COORDENADOR DE
PROJETOS EDUCACIONAIS, referéncia 07, criado pela Lei n® 180/1997, com
denomlnagao do cargo alterada pela Lei n® 275/2000; |

II - 01 (uma) vaga do cargo publlco de provimento efetivo de AUXILIAR DE POSTO
DE CORREIOQ, referéncia 01, criado pela Lei n® 180/1997;

il — 01 (uma) vaga do cargo publico de provimento efetivo de ENGENHEIRO
AGRONOMO referencna 09, criado pela Lei n°® 1.164/2018; '

IV - 02 (duas) vagas do cargo publico de provimento efetivo de PEDREIRO, referéncia
03, criado pela Lei n®180/1997.
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Art. 7°. Fica extinto, da Estrutura Administrativa deste Municipio, o cargo de
provimento em comissao de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
DOMESTICA, referéncia CC-3, criado pela Lei n® 644/2009, a ser excluido do anexo
[, da Lei Municipal n°® 179/1997, alterado pela Lei Municipal n°® 418/2004.

Art. 8°. ‘O cargo de provimento em comissdo de COORDENADOR DE PROJETO
ESPORTIVO, criado pela Lei n® 872/2013, a partir desta data, passa a ter seus
vencimentos com base na Referéncia CC-2, ficando alterado o anexo | da Lei
Municipal n® 179/1997, alterado pela Lei Municipal n°® 418/2004.

Art. 9°. O cargo de provimento efetivo de ELETRICISTA, criado pela Lei n® 180/1997,
a partir desta data, passa a ter seus vencimentos com base na Referéncia 07, e seu
provimento passa a ter como requisito formagao em ensino médio (2° grau) completo
e connecimento na atividade, ficando alterados os anexos Il, Ill, IV e V, da Lei
Municipal n® 180/1997.

Art. 10. As vagas criadas por esta Lei para os cargos de provimento efetivo deverao
ser providas por profissionais devidamente habilitados para o exercicio da fungao,
quando a lei assim o exigir, com. prévia aprovacao através de concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

Art. 11. Fica o Poder.Executivo Municipal, enquanto nao realizado concurso publico,
autorizado a promover contratagdo temporaria para preenchimento das vagas dos
cargos de provimento efetivo criadas no artigo primeiro, para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, através da realizagao de Processo
Seletivo Simplificado, ou por meio daqueles ja homologados.

Art. 12. As despesas decorrentes da aplicacéo da presente lei, correrdao a conta de
dotacdes orcamentarias ja consignadas no orcamento, autorizada a suplementacao,
se necessario.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Gabinete do Prefeito-Municipal de Vila Pavao/ES, aos 08 dias do més de fevereiro do
ano de 2022.

UELIKSON BOONE
Prefeito Municipal
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