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LEI COMPLEMENTAR N° 005/2001

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VILA PAVAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Vila Pavdo, Estado do Espirito Santo no uso de suas atribuigSes
legais, Decreta a seguinte Ler

TITULO I

DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO UNICO

DO REGIME JURIDICO

Art 1° — O Regme Junidico Unico dos servidores publicos do Municipro de
Vila Pavio, Estado do Espirito Santo, bem como de suas autarquias € fundagbes publicas, que
existirem ou que vennam a ser criadas, passa a ser © ESTATUTARIO, regido por esta Lex
Complementar e Leis especificas

Art 2° — Para efertos desta Lei, servidores sio funcionarios legalmente
vestidos em cargos publicos, de provimento efetivo ou em comissio

Art 3° — Cargo publico e o conjunto de atribuigSes e responsabilidades
previsto na estrutura orgamzactonal que deve ser comettdo a um funcionano

Paragrafo unico — Os cargos publicos, acessivets a todos os brasileiros, sdo
criados por ler, com denominagdo propria € vencimento pago pelos cofres publicos, para
provimento em carater efetivo ou em comissio

Art 4° — Os cargos de provimento efetivo da Administracdo Pubhica Municipal
direta, das autarquias e das fundages publicas serfio organizados em carreira

Art 5° — As carreiras serdo orgamzadas em classe de cargos, observadas a
escolaridade e a quahficagdo profissional exigida, bem como a natureza e complexidade das
atribuicSes a serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na legislacdo especifica

Art 6° — E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo nos casos
previstos em les
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TITULO I

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO I

DO PROVIMENTO

SECAO I

DISPOSICOES GERAIS

Art 7° — S#o requisitos basicos para mnvestidura em cargo publico
T — a nacionalidade brasileira,

II - o gozo dos direitos politicos,

I — a quitacio com as obrigagGes mulitares ¢ eleitorats,

IV — o mvel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,

V — a1dade mimima de 18 (dezoito) anos,

VI - aptiddo fisica e mental

§ 1°— As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
sstabelecidos em lex

§ 2° — As pessoas portadoras de deficiéncia e assegurado o direito de mscrever
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigGes sejam compativels com a
deficiéncia de que so portadoras, para tats pessoas serdo reservadas ate 10% {(dez por cento)
das vagas oferecidas no concurso

Art 8°— O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada Poder, do dingente supertor de autarquia ou de fundacdo publica

Art 9° — A mvestidura em cargo publico ocorrera com a posse

Art 10— S#o formas de provimento de cargo publico
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I — nomeacdo,

H — promogéo,

III - ascensdo,

TV — transferéncia,

V — readaptacdo,

VI —reversdo,

VII - aprovertamento,
VIII - reintegragéo,

IX — reconducio

SECAO II

DA NOMEACAOQO

Art 11 - A nomeacio far-se-a

I — em carater efetivo, quando se tratar de cargo 1solado ou de carreira,

11 — em comussdo, para cargos de confianca. de livre exoneragio

Art 12 — A nomeaciio para cargo de carretra ou cargo 1solado de provimento
efetivo depende de previa habilitagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagio e o prazo de sua validade

Paragrafo umco — Os demais requisitos para o Ingresso € o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promogdo, ascensdo € acesso, serdo estabelecidos pela le1 que
fixar as diretrizes do sistema de carrewra na admimstragio piblica mumcipal e seus

regulamentos

SECAO III

DO CONCURSO PUBLICO
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Art 13 — A prnimerra investidura em cargo de provimento efetivo sera feita
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, podendo ser utilizadas, tambem,
provas praticas ou pratico-orais

§ 1° — Nos concursos publicos para provimento de cargos de mivel superior
tambem podera ser utihzada prova de titulos

§ 2° — A admissdo de profissionais de ensmo far-se-a exclusivamente por
concurse publico de provas e titulos

Art 14 — O concurso tera validade de ate 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo

§ 1° — O prazo de validade do concurso e as condicdes de sua realizagdo serdo
fixados em edial, que sera publicado no orgdo oficial ou em jornal diario de grande
circulagdo no Municipto

§ 2° - Nio se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ndo expirado

§ 4° - Se ndo houver vaga e o aprovado em concurso anterior no quiser
assumir de 1mediato, podera, entfo, haver abertura de novo concurso

Art 15 — O edital do concurso estabelecera os requisitos a serem satisfertos
pelos candidatos

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art 16 — Posse e a aceitacio expressa das atnibuigdes, deveres e
responsabilidades merentes ao cargo publico, com 0 compromisso de bem servir

§ 1° - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, na qual deverdo
constar as atnibuigBes, os deveres, as responsabihidades e os direitos merentes ao cargo
ocupado, que ndio poderdo ser alterados umilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados
os atos de oficto previstos em let

§ 2° - A posse ocorrera no prazo de 30 (tnnta) dias contados da publicagdo do
ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requenmento do nteressado

§ 3° - Em se tratando de funcionario em hcenca, ou afastado por qualquer outro
motivo legal, o micio sera contado a partir do termino do impedimento

§ 4° - A posse podera se dar mediante procuragdo especifica
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§ 5° - So havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagio, acesso
e ascensdo

§ 6° - No ato da posse o funcionario apresentara obrigatonamente declaragdo
de bens e valores que constrtuem seu patriménto e declaracio quanto ao exercicio ou nio de
outro cargo, emprego ou funcdo publica

§ 7° - Sera tornado sem efetto o ato de provimento se a posse n&0 ocorrer no
prazo previsto no § 2° deste artigo

Art 17 — A posse em cargo publico dependera de previa inspecdo medica
oficial

Paragrafo Unico — So podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica
e mentalmente para o exercicio do cargo

Art 18 — Exercicio e o efetivo desempenho das atribuicSes do cargo

§ 1°- E de 30 (tninta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados
da data da posse

§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em €Xercicio no
prazo previsto no paragrafo anterior

§ 3° - A autonidade competente do orgdo ou entidade para onde for designado o
servidor compete dar-lhe exercicio

Art 19 — O micio, a suspensio, a wterrupcdo e o remicio do exercicio serao
registrados no assentamento ndividual do funcionario

Paragrafo Unico — Ao entrar em exercicio o fincionario apresentara, 2o 0rgio
competente, os elementos necessarios ao assentamento individual

Art 20 — A promogio ou o acesso ndo mterrompe o tempo de exercicio que e
contado no novo posicionamento na carrera a partir da data da publicagdo do ato que
promover ou ascender o funcionario

Art 21 — O servidor transferido, removido, redistribwmido, requisitado ou
cedido, que deve ter exercicio em outra localidade, tera 15 (qunze) dias de prazo para entrar
em exercicio, ncluido nesse prazo o tempo necessario ao deslocamento para a nova sede

Paragrafo Unico — Na hipotese de o servidor encontrar-se afastado legalmente,
o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do térmno do afastamento
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Art 22 — O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujerto a 44 (quarenta
e quatro) horas semanais de trabalho, salvo quando for estabelecida duraciio diversa ou
prevista em legislagdo especifica

Paragrafo Umico — Alem do cumprimento do estabelecido neste artigo, o
exercicto de cargo em comussdo exigira de seu ocupante mtegral dedicagdo ao servigo,
podendo o servidor ser convocado sempre que houver interesse da admunistragdo

Art 23 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do
cargo, observado os seguintes fatores

I — assidmdade

II — disciplina

III - capacidade de miciativa

IV — produtividade

V — responsabilidade

§ 1° - 04 (quatro) meses antes de findo o pertodo de estagio probatorio, sera
submetida a homologacdo da autoridade competente a avahacdo do desempenho do servidor,
realizada de acordo com o que dispuser a ler ou o regulamento do sistema de carreira, sem
prejuizo da continnidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos I a IV deste artigo

§ 2° - O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado, ou, se

estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo
unico do artigo 32

SECAOV
ESTABILIDADE
Art 24 — O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao completar 03 (trés) anos de
efet1vo exercicio
Art 25 — O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenga judicial

transitada em julgado ou de processo administrativo disciphinar no qual lhe seja assegurada
ampla defesa
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SECAO VI
DA TRANSFERENCIA

Art 26 — Transferéncia e a passagem do servidor estavel de cargo efetivo para
outro de 1gual denominacio, pertencente a quadro de pessoal diverso, de orgdo ou mstituicdo
do mesmo Poder

§ 1° - A transferéncia ocorrera de oficto ou a pedido do servidor, atendido o
nteresse do servigo, mediante o preenchimento da vaga

§ 2° - Sera admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro
em extincio para igual situagio em quadro de outro orgdo ou entidade
SECAQ VII
DA READAPTACAO
Art 27 —Readaptacio e a investidura do funcionario em cargo de atribuigGes e
responsabilidades compativels com hmitacio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecdo medica
§ 1° - Se julgado mcapaz para o servigo publico, o funcionario sera aposentado
§ 2° - A readaptacio sera efetivada em cargo de carrewra de atribuigBes fins,
respertada a habilidade exigida
§ 3° - Na readaptacio se buscara evitar reducio de remuneragio do servidor,
sendo vedado o aumento de remuneragdo
SECAO vl
DA REVERSAO
Art 28 — Reversdo e o retorno a attvidade do funcionario aposentado por
invalidez quando, por junta medica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos

determinantes da aposentadoria

Art 29 — A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido este cargo, o funcionario exercera
suas atnibuigdes como excedente, ate a ocorréncia de vaga
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Art 30 — Nio podera reverter o aposentado que ja tiver completado 65
(sessenta e cinco) anos de 1dade

SECAO IX
DA REINTEGRACAO
Art 31 — A rentegracio e a remvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacgo, quando mvahdada a sua
demissdo por decisio administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens
§ 1° - Nas hipoteses de o cargo ter sido extnto, o servidor ficara em
disponibihidade, observado o disposto nos artigos 34 e 35
§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de ongem, sem direrto a indemzacdo ou aproveitado em outro cargo,
ou, ainda, posto em dispombilidade
SECAO X
DA RECONDUCAO
Art 32 — Recondugdio e o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de
I — mnabilitacdio em estagto probatorio relativo a outro cargo
II - remntegracdo do anterior ocupante
Paragrafo Unico — Encontrando-se provide ¢ cargo de ongem, o servidor sera
aprovertado em outro, observado o disposto no artigo 34
SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
Art 33 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnessecidade, o funcionario
estavel ficara em dispombilidade, com remunerag@o proporcional ao tempo de servico
Art 34 — O retorno a atvidade de servidor em dispombilidade far-se-a

mediante aprovertamento obrigatorio em cargo de atnibuigbes e vencimentos compativeis com
o anteriormente ocupado
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Art 35 — O orgdo de pessoal determinara o imediato aproveitamento do
funcionario em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos orgdos ou entidades da
Admmstra¢do Pubhica Mumcipal

Art 36 — O aprovertamento de funcionario que se encontra em dispombihdade
dependera de previa comprovagio de sua capacidade fisica e mental, por junta medica oficial

§ 1° - Se julgado apto, o funcionario assumira o exercicto do cargo no prazo de
30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de aproveitamento

§ 2° - venificada a incapacidade defimitiva, o funcionario em disponibilidade
sera aposentado

Art 37 — Sera tornado sem efeito o aprovettamento e extinta a disponibilidade,
se o funcionario ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenca comprovada
por junta medica oficial

§ 1° - A hipotese prevista neste artigo configurara abandono de cargo apurado
mediante inquerito na forma desta let

§ 2° - Nos casos de extingio de orgéos ou entidades, os funcionarios estaveis
que ndo puderem ser redistrbuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em
dispombilidade, ate o seu aproveitamento

§ 3° - Ni3o se procedera na forma do § 1° se 0 servidor ainda nfo trver adquinido
estabilidade

CAPITULO I

DA VACANCIA

Art 38 — A vacincia do cargo decorrera de

I — exoneragdo,

11 — demussdo,
III — promogdo,
TV — ascensdo,

V- transferéncia,
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VI - readaptacio,

VII — aposentadoria,

VIII — posse em outro cargo mnacumulavel,
IX — falecimento,

X — acesso

Art 39 — A exoneragio de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de
oficio

Paragrafo Umico — A exoneragfo de oficio dar-se-a
a) quando ndo satisfeitas as condigbes de estagio probatorio,

b) quando tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em eXercicio no
prazo estabelecido

Art 40 — A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a
I - ajuizo da autondade competente,

II — a pedido do proprio funcionario

Art 41~ A vaga ocorrera da data

I — do falecimento,

I - mmediata aquela em que o funcionario completar 70 (setenta) anos de
1dade,

Il — da publicagdo da ler que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu
provimento ou, da que determunar esta ultima medida, se o cargo ja estiver cnado ou, ainda,
do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promocao ou acesso,

IV — da posse em outro cargo de acumulagdo proibida
CAPITULO I

DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

SECAO1
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DA REMOCAO

Art 42 — Remocio e o deslocamento de servidor, a pedido ou de oficio, no
ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede

Paragrafo Umco — Dar-se-a a remogdo, a pedido, para outra localidade,
existindo vaga, para acompanhar cOnjuge ou companhewro, ou por motivo de saude do
servidor, conjuge, companhetra ou dependente, condicionada a comprovagdo por junta
medica

SECAO 11
DA REDISTRIBUICAQ

Art 43 —Redistribuigio e o deslocamento do servidor com o respectivo cargo,
para quadro de pessoal de outro orgio ou entidade do mesmo Poder, cujos planos de cargos e
vencimentos sejam 1dénticos, observado sempre o interesse da administragéo

§ 1° - A redistribuigiio dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadros de
pessoal as necessidades dos servigos, inclustve nos casos de reorganizacgdo, extingdo ou
criagio de orgdo ou entidade

§ 2° - Nos casos de extingdo de orgfio ou entidade, os servidores estaveis que
ngo puderem ser redistribuidos na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, ate
seu aproveitamento na forma do artigo 34

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAQ

Art 44 — A substituigio serd automatica ou dependera de ato da
Administracio

§ 1° - A substituicio sera gratuita, salvo se exceder a 30 (trnta) dias, quando
sera remunerada e por todo o periodo

§ 2° - No caso de substitwigdo remunerada, o substituto percebera o vencimento
do cargo em que se der a substituigo, salvo se optar pelo do seu cargo

§ 3° - Em caso excepcional, atendida a conveméncia da Administracdo, o
titular do cargo de direcio ou chefia podera ser nomeado ou designado, cumulattivamente,
como substituto para outro cargo da mesma natureza, ate que se verifique a nomeacao ou
designacio do titular, nesse caso, somente percebera o vencimento correspondente a um
cargo
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TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULOI

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art 45 — Vencimento e a retribuicio pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei, nunca nferior a 01 (um) salario mumimo, reajustado
periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo sendo vedada a sua vinculaco,
ressalvado o disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo federal

Art 46 — Remuneraciio e o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecumiarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em let

§ 1° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, e irredutivel,

§ 2° - E assegurada 1sonomia de vencimento para cargos de atribuigBes 1guais
ou assemethadas do mesmo Poder ou entre fumcionarios dos Poderes, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho

Art 47 — Nephum servidor podera perceber, mensalmente, a trtulo de
remuneragio, importancia superior a soma dos valores percebidos como remunera¢io, em
especie, a qualquer titulo, no 4mbito dos respectivos Poderes, pelo Prefeito, e pelo Presidente
da Camara Municipal

Art 48 — A menor remuneragio atribuida aos cargos publicos ndo sera inferior
a 1/30 (um trinta avos) do teto de remuneragdo fixada no artigo anterior

Art 49 — O funcionario perdera

I — a remuneracdo dos dias que faltar o servigo,

II — a parcela de remuneracdo diana, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, 1guais ou superiores a 60 (sessenta) minutos

Art 50 — Salvo por mmposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneragdo ou provento

Paragrafo Unico — Mediante autonzagdo do servidor, podera haver consigna¢io
em folha de pagamento a favor de terceiros, a cnitenio da administragio e com reposigdo de
custos, na forma definida em regulamento
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Art 51 — As reposicdes e indemzacGes ao Eraro serdo descontados em
parcelas mensais ndo excedentes a decima parte da remuneragéo ou provento

Paragrafo Unico ~ Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o
recebimento de quantias indevidas podera mmplicar processo disciplinar para apuragdo das
responsabiiidades e aplicagdo das penalidades cabivers

Art 52 — O functonario em debito com o Eraro, que for demitido, exonerado,
ou que tiver a sua aposentadona ou dispombilidade extinta, tera o prazo de 60 (sessenta) dias
para quita-lo

Paragrafo Unico — A ndo quitagio do debito no prazo previsto implicara sua
mscrigdo em divida ativa

Art 53 — O vencimento, a remuneracio € o provento ndo serdo objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de
decisdo judicial

CAPITULO I
DAS VANTAGENS
SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art 54 — Alem do vencimento e da remuneracdio, poderdo ser pagas ao
funcionario as seguintes vantagens

I - ajuda de custo,
II — dianas,
11 - gratificagBes e adicionais

Paragrafo Unico —~ As gratificagBes e os adicionais somente se ncorporarao ao
vencumnento ou provento nos casos indicados em le1

Art 55 — As vantagens previstas no item III do artigo anterior ndo serdo

computadas nem acumuladas para efetto de concessio de qualquer outros acrescimos
pecumiarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou 1déntico fundamento

SECAO I
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DA AJUDA DE CUSTO

Art 56 — A ajuda de custo destina-se a compensagio das despesas de instalag@o
do funcionario que, no interesse dos servico, passa a ter exercicio em nova sede, com
mudanca de domicilio em carater permanente

Art 57 — A ajuda de custo e calculada sobre a remuneracio do funcionario,
conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importincia correspondente a
15 (quinze) dias do respectivo vencimento

Art 58 — Naio sera concedida ajuda de custo ao funcionano que se afastar do
cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo

Art 59 — O funcionario ficara obnigado a restituir a ajuda de custo quando,
mjustificadamente, ndo se apresentar na nova sede

Paragrafo Umico — Nio havera obrigac8o de restituur a ajuda de custo nos casos
de exoneracio de oficio, ou de retorno por motivo de doenga comprovada

SECAO IIT

DAS DIARIAS

Art 60 — O funcionario que, a servigo, se afastar do Mumcipio em carater
eventual ou transitorio para outro ponto do territorio nacional, fara jus a passagens e dianas,
para cobrir as despesas de pousada, alimentagéo e locomogéo

§ 1° - A diana sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento nfo exigir pernoite fora da sede

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constitwir exigéncia
permanente do cargo, o funcionario ndo fara jus as dianias

Art 61 — O funcionanio que receber diarias e n3o se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitur-las mtegralmente, no prazo de 05 (cinco) dias

Paragrafo Unico — Na hipotese de o funcionario retornar 2 sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, devera restituir as diarias recebidas em
excesso, em 1gual prazo

SECAQ IV
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DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art 62 — Alem do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo
deferidos aos servidores as seguintes gratificacdes e adicionais

I — gratificaciio natalina,

II — adicional por tempo de servico,

111 — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas,

IV — adicional pela prestacdo de servigo extraordmario,

V — adicional noturno,

VI - adicional de ferias

SUBSECAO 1

DA GRATIFICACAO NATALINA

Art 66 — A gratificagiio de Natal sera paga, anualmente, a todo funcionario
municipal, independentemente da remuneracio a que fizer yus

§ 1° - A gratificacio de Natal correspondera a 1/12 (um doze avos), por més do
efetivo exercicio, da remuneracio devida em dezembro do ano correspondente

§ 2° - A fragio 1gual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada
como més integral, para efeito do paragrafo anterior

§ 3° - A gratficacio de Natal sera calculada sobre o vencimento do
funcionario, incluidas as vantagens, exceto no caso de cargo em comissdo, quando a
agens, g
gratificagdo de Natal sera paga, tomando-se por base 0 vencimento desse cargo

§ 4° - A gratificagio de Natal sera estendida aos mativos e pensionistas, com
base nos proventos que perceberem, na forma disciphinada pelo Regime Geral de Previdéncia
Social

§ 5° - A gratificacdo sera paga, aos funcionarios, na forma prevista na Let
Mumcipal n® 238/99, de 07 de junho de 1999, e, aos 1nativos € pensionistas, na forma
disciphinada pelo Regime Geral de Previdéncia Social
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Art 67 — Caso o funcionario deixe o servigo publico municipal, a gratificagdo
de natal ser-lhe-a paga proporcionalmente a0 numero de meses 10 €Xercicio do ano, com base
na remuneragdo do més em que ocorrer a exoneracdo ou demissdo

Paragrafo Umco — Essa regra e aphcavel tambem ao ocupante de cargo

comussionado em carater exclusivo
Art 68 — A gratificaciio natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer

vantagem pecuniaria
SUBSECAO I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Art 69 — O adicional por tempo de servigo sera concedido ao functonario por
quinquénio do efetivo exercicio em servigo publico, Federal, Estadual e Municipal
§ 1° - O calculo do adicional sera feito sobre o vencimento do cargo efetivo, a
base de 2% (do1s por cento) por quinquénio de efetivo exercicio
§ 2° - O funcionario que €Xercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera

diretto ao adicional calculado sobre o vencimento de mator monta

SUBSECAO It
ATIVIDADES

PENOSAS
At 70 — Os funcionarios que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas ou Com I1Sco de vida fazem jus
a um adicional, na conformidade da atividade exercida

- O adicional de mnsatubridade sera pago ao funcionario no percentual de
o, conforme o grau constatado, sobre o salario

minagio das condigdes que deram motivo a

DOS ADICIONATS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU

§ 1°
10 (dez), 20 (vinte) ou 40 (quarenta) por cent
mmmo do Governo Federal, cessara com a el

concessio
§ 2° - O adicional de periculosidade sera pago ao funcionarto no percentual de

r cento) sobre o vencimento do cargo efetrvo sem
vantagens, € cessara com a elimmnacio dos nscos que deram motivo a

§ 3° - O funcionario que fizer jus aos adicionais de msalubridade ou
do acumulavers estas vantagens

30% (trinta po

concessio

periculosidade devera optar por um deles ndo sen
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Art 71 — Havera permanente controle da atividade de funcionarnio em
operagdes ou locais considerados penosos, msalubres ou perigosos

Paragrafo Umco — A funcionaria gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestagdo e a lactagHo, das operagBes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atrvidades em local salubre € em servigo ndo perigoso

Art 72 — Na concessio dos adicionais de penosidade, insalubnidade e
periculosidade serfio observadas as situacdes especificas na legislacio municipal

Art 73 — Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substincias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
racdia¢do 1onizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacdo propria

Paragrafo Umco — Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a
exames medicos a cada 06 (seis) meses

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art 74 — O servico extraordnario sera remunerado com acrescimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho

Paragrafo Unico — Le1 municipal podera estabelecer exceges ao disposto neste
artigo, desde que o acrescimo mummo aqui tratado seja respestado

Art 75 — Somente sera permitido servigo extraordinario para atender situacdes
excepclonals e temporarnas, respettado o limite maximo de 02 (duas) horas dianas, podendo
ser prorrogado por 1gual periodo, se o interesse publico exigir, conforme se dispuser em
regulamento

§ 1° - O servico extraordinario previsto neste artigo sera precedido de
autonizacdo da chefia imediata que justificara o fato

§ 2° - O servigo extraordmario realizado no horario previsto no artigo 76 sera
acrescido do percentual relativo ao servigo noturno, em funcio de cada hora extra

§ 3° - Os operadores de maquinas e seus ajudantes, os motoristas ¢ outros
condutores de veiculos ou maqumas poderdo prestar mais de 02 (duas) horas diarias de
servigos extraordmarios para atender as necessidades do servigo publico, desde que concordes

com o acrescuno excedente

SUBSECAO V
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DO ADICIONAL NOTURNO
Art 76 — O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte
e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera valor/hora acrescido de mais
25% (vinte e cmnco por cento), computando-se cada hora como 52 30 (cinquenta e dots
minutos e trinta segundos)

Paragrafo Umico — Em se tratando de servigo extraordinario, o acrescimo de
que trata este artigo mcidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo
percentual de extraordinarto

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art 77 — Independentemente de solicitacio, sera pago ao servidor, por ocasido
das ferias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragdo do pertodo de ferias

Paragrafo Unico — No caso de o servidor exercer fungdo de diregdo, chefia ou

assessoramento, ou OCUpAr cargo em Ccomissdo, a respectiva vantagem sera considerada no
calculo do adicionai de que irata este ariigo

CAPITULO II
DAS FERIAS
Art 78 — O funcionario gozara, obrigatoriamente 30 (trinta) dias consecut1vos
de ferias por ano concedidas de acordo com escala organizada pela chefia imediata

§ 1° - A escala de ferias podera ser alterada por autoridade superior, ouvido o
chefe imediato do funcionario

§ 2° - As ferias serdio reduzidas da seguinte forma

a) a 25 (vinte e cinco) dias quando o servidor contar no periodo aquisitivo,
com mais de 06 (sets) e ate 10 (dez) faltas, nfo justificadas, ao trabatho,

b) a 20 (vinte) dias, quando o servidor contar, no periodo aquisitivo, com
mais de 10 (dez) e até 15 (quinze) faltas, ndo justificadas, ao trabatho,
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c) a 15 (quinze) dias, quando o servidor contar, no periodo aquisitivo, com
mais de 15 (quinze) e ate 20 (vinte) faltas, ndo justificadas, ao trabalho,

d) a 10 (dez) dias, quando o funcionario contar, no pertodo aquisitivo, com
mais de 20 (vinte) dias de faltas, ndo justificadas, ao trabalho

§ 3° - Considera-se como faltas nio justificadas, para os fins do paragrafo
anterior, as suspensoes aplicadas ao servidor no periodo aquisitivo

§ 4° - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o funcionario tera
direrto a ferias

§ 5° - Durante as ferias, o funcionario tera diretto, alem do vencimento, a todas
as vantagens que percebia no momento em que passou a frui-las

Art 79 — O pagamento da remuneragio das fenas sera efetuado ate dois (02)
das antes do 1nicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo

§ 1° - E facultado ao servidor converter um tergo (1/3) das ferias em abono
pecumario, desde que requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia

§ 2° - No calculo do abono pecumario sera considerado o valor do adicional de
ferias

Art 80 — E protbida a acumulagiio de ferias, salvo por imperiosa necessidade
do servigo e pelo maximo de 02 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato
do funcionario

Art 81 — Perdera o direito a ferias o funcionario que no periodo aquisitivo,
houver gozado das licengas para tratar de assuntos particulares, para desempenho de mandato
clasststa ou licenga-prémio

Art 82 — O funcionario que opera direta e permanentemente com Ratos X ou
substancias radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de fenas, por

semestre de atrvidade profissional, proibida, em qualquer hipotese, a acumulago

Paragrafo Umco — O funcionario referido neste artigo ndo fara jus ao abono
pecumiario de que trata o artigo 79, § 1°,

CAPITULO IV

DAS LICENCAS
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SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art 83 — Conceder-se-a ao servidor licenca

I — para tratamento de saude,

11 — por motivo de doenga em pessoa da famila,
III — para o servigo mulitar,

IV — para atrvidade politica,

V — prémuo por assiduidade,

VI — para tratar de interesses particulares,

VII — para desempenho de mandato classista

§ 1° - A hcenga prevista no nciso I sera precedida de exame medico ou de
junta medica oficial

§ 2° - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma especie por
periodo superior a24 ( vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos ncisos I, IV e VI

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o pentodo da
licenga prevista no mceiso | deste artigo

Art 84— A hcenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do termno de outra
da mesma especie sera considerada como prorrogacao
SECAOII
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art 85— A hicenga para tratamento de saide sera a pedido ou ex-oficio
§ 1° — em ambos 0s casos sera concedida mediante mspecdo medica realizada
por perito credenciado a Previdéncia Social ou ac Mumcipio, exceto as hicengas que nio

excederem a 15 (quinze) dias, cujos vencimentos do servidor serdo arcados ntegralmente pelo
Municipio
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§ 2° — Nas licencas medicas superiores a 15 (quinze) dias, o servidor se
submetera as normas estabelecidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, mnclusive com
relagio aos seus vencimentos durante o afastamento

Paragrafo unico — Sera pumdo disciplinarmente o servidor que se recusar a
mspecdo medica

Art 86 — O atestado medico ou pericia nenhuma referéncia fardo ao nome ou
natureza da doenca de que sofra o servidor, salvo se tratar de lesdo produzida por acidentes,
de doenca profissional ou de qualquer das doencas contagiosas ou consideradas graves, de
grande risco de vida para o servidor

Art 87 — No curso da hicenca o servidor abster-se-a de atividade remunerada,
sob pena de imnterrupcio imediata da mesma licenca, perda total do vencimento e abertura de

inquertto administrativo

Art 88 — Considerado apto em mspe¢do medica o servidor reassumira suas
funcdes, sob pena de ser considerada sua auséncia como falta

SECAO IIT
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art 89 — Podera ser concedida a licenca ao funcionarto, por motvo de doenca
do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta. ascendente e descendente mediante
comprovacio medica

§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do funcionario for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com O €Xercicio do cargo, o que
devera ser apurado, atraves de acompanhamento soctal

§ 2° - A licenca sera concedida sem prejuizo de remuneracdo do cargo efetivo,

ate 30 (trinta) dias podendo ser prorrogada por igual pertodo, mediante parecer de junta
medica, e excedendo estes prazos, sem remuneracao

SECAO IV

DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR
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Art 90 — Ao funcionario convocado para o servigo militar sera concedida
hcenca a vista do documento oficial

§ 1° - Do vencimento do funcionarto sera descontada a importincia percebida
na qualidade de mcorporado, salvo se tiver havido opcéo pelas vantagens do servigo mulitar

§ 2° - Ao funcionano desincorporado sera concedido o prazo ndo excedente a

07 (sete) dias para reassumir 0 exercicio sem perda do vencimento
SECAO V
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art 91 — O funcionario tera direito a licenga, sem remuneracio, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha, em convencdo partidaria, como candidato a cargo
eletivo, € a vespera do registro de sua candidatura perante a Justica Elertoral

§ 1°- A partir do regstro da candidatura e ate 0 1° (primero) dia util seguinte
ao da eleigio, o funcionario fara jus a hicenga como se em efetivo exercicio estivesse, sem
prejuizo de sua remuneracio, mediante comunicacio, por escrito do afastamento

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes de cargo em
comissao

SECAO VI
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art 92 — Apos cada quinquénio mmnterrupto de efetivo exercicio, o funcionario
estavel fara jus a 01 (um) més de licenga prémio, com a remuneracdo do cargo efetivo

Art 93 — Nio se concedera hicenca prémio ao funcionario que, no periodo
aquisitivo

I — sofrer penalidade disciplimar de suspensio,

1I — afastar-se do cargo em virtude de

a) licenga para tratar de assuntos particulares,

b) licenga por motrvo de doenca em pessoa da famiha, sem remuneragao,

c) condenagio a pena privaiiva de hiberdade por sentenca definitiva,
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d) desempenho de mandato classista

Paragrafo Unico — As faltas mjustificadas ao servigo retardardo a concessie de
licenca prevista neste artigo, na proporcio de 01 (um) més para cada falta

Art 94 — O numero de funcionarios em gozo stmultdneo de licenga-prémio néo
podera ser superior a 1/4 (um quarto) da lotagio da respectiva umdade admimstrativa do
orgdo ou entidade

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES
Art 95 — Desde que requerido, sera concedido ao funcionario estavel, licenca
para tratar de assuntos particulares pelo prazo de ate 04 (quatro) anos, sem remuneragdo
§ 1° — A hcenga prevista no caput deste artigo podera ser requenida pelo prazo

de 01 (um) anc renovavel ate o limite maximo de 04 (quatro) anos,

§ 2° — A hcenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no mteresse do servigo

§ 3° — Niio se concedera nova licenca antes de decornido 02 (dois) anos do
termino da anterior

§ 4° — Niio se concedera a licenca a servidores nomeados, removidos,
redistribuidos ou transfendos, antes de completarem 03 (trés) anos de efetivo exercicio

§ 5° — Ao funcionario ocupanie de cargo em comissdo ndo se concedera a
licenca de que trata este artigo
SECAO VI
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
Art 96 — E assegurado ao funcionano o dretto de licenga para o desempenho
de mandato em confederagio, federag8o, associagdo de classe de Ambito nacional ou sindicato
representativo da categorna ou entidade fiscanzadora da profissdo, sem remuneragao
§ 1° - Somente poderdo ser licenciados os funcionarios eleitos para o cargo de
diregio ou representagdo nas referidas entidades, ate o maximo de 03 (trés) anos, por

entidade

§ 2° - A licenga tera duragio igual a do mandato, podendo ser prorrogada no
caso de reeleicio e por uma unica vez
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§ 3° - O functonario ocupante de cargo em comissdo ou funcio gratificada
devera descompatibilizar-se do cargo ou fungdo quando empossar-se no mandato de que trata
este artigo

CAPITULOV

DOS AFASTAMENTOS

SECAO1I
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAQO OU ENTIDADE
Art 97 — O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro orgéo ou
entidade dos Poderes da Umdo, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas
seguintes hipoteses
I — para exercicto de cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
II — em casos previstos em leis especificas
Paragrafo Unico — Na hipotese do mciso I deste artigo, o dnus da remuneragdo
sera do orgdo ou entidade cessionaiia, € o tempo de servigo sera contado para os efeitos de
aposentadoria, dispombilidade e concessdo do adicional por tempo de servigo e licenga-
prémio por assiduidade
SECAOII
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art 98 — Ao servidor mvestido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigoes

1 — tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do
cargo,

Il — mvestido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracgéo,

I — mvestido no mandato de vereador

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejutzo da remuneragio do cargo eletivo,
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b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-
lhe facultado optar pela sua remuneragio

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a
seguridade social como se em exercicio estivesse

§ 2° - O servidor mvestido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato
CAPITULO VI
P DAS CONCESSOES
Art 99 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo
I — por 01 (um) dia, para doagio de sangue,
II — por 02 (dois) dias para se alistar como elertor,
III — por 08 (oito) dias consecutivos em 1azdo de
a) casamento,

b) falecimento do comuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e rmaos

Art 100 — Podera ser concedido horario especial ao funcionario estudante,
quando comprovada a incompatibihidade entre o horario escolar ¢ o da repartigdo, sem

prejuizo do exercicio do cargo

Paragrafo Umico — Para efeito do disposto neste artigo sera exigida a
compensagio de horario na reparticio, respeitada a duragio semanal do trabalho

Art 101 — O funcionario estavel podera ausentar-se do municipio para estudo,
desde que autonzado pelo Prefeito municipal

Paragrafo Unico — A auséncia de que trata este artigo ndo excedera de 02 (dozs)
anos, e findo o periodo, somente decornido outro, sera permutida nova auséncia, ou licenga
para tratar de wnteresse particular

CAPITULO VII

DO TEMPO DE SERVICO



R

o5 t%  CAMARA MUNICIPAL DE VILA PAVAO

ViR IR>: ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art 102 — A apuragio do tempo de servico sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias

Paragrafo Unico — Ferta a conversgo, 0s dias restantes, ate 182 (cento e ortenta
e dois), nio serdo computados, arredondando-se para um ano quando excederem este numero,
para efeito de aposentadorta

Art 103 — Alem das auséncias ao servico previstas no art 99, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de

I — fenas,

II — exercicto de cargo em comissdo ou equivalente em orgio ou entidade
federal, estadual, municipal ou distrital,

Il — partictpagio em programa de tremamento mstitndo e autonizado pelo
respectivo orgéo ou repartigio municipal,

IV — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, ou do
Distrito Federal, exceto para promogao por merecimento

V — juri, € outros servigos obrigatorios por let,

VI - licenga

a) a gestante, a adotante e a patermdade

b) para tratamento da propna saude, ate 02 (dos) anos,

c) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promocao
por merecimento,

d) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional,

¢) prémio por assidwidade,

f) convocacdo para servigo mulitar

Art 104 — Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade

I — o tempo de servigo publico prestado a Uméo, aos Estados, a outros
Municipios e Distrito Federal,

1I — a hicenga para tratamento de saude de pessoa da famihia do servidor, com
remuneracio,
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Il — o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, mumcipal ou distrital, anterior ao Ingresso no Servico publico municipal

IV — o tempo de servigo em atividade privada, vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social,

V — o tempo de servigo relativo ao tiro de guerra,

§ 1° - O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para
nova aposentadoria

§ 2° - Sera contado em dobro o tempo de servico prestado as Forgas Armadas
em operacoes de guerra,

§ 3° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo, de orglos ou entidades dos Poderes da
Untdo, Estados, Distrito Federal e Mumnicip1os

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO
Art 105 — E assegurado ao funcionario requerer aos Poderes Publicos em

defesa de direito ou de interesse legitimo

Art 106 — O requenimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo
e encaminhado por intermedio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente

Art 107 — Cabe pedido de reconsideracdo a autonidade que houver expedido o
ato ou proferido a pnmeira deciséo, ndo podendo ser renovado

Paragrafo unico — O requertmento € 0 pedido de reconsideragdo de que tratam
os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro
de 30 (trinta) dias

Art 108 — Cabera recurso

I — do indeferimento do pedido de reconsideragao

II — das decisdes sobre os recursos sucessivamente mterpostos
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§ 1° — O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, €, sucessivamente, em escala ascendente, as demais

autoridades
§ 2° — O recurso sera encamimhado por intermedio da autonidade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente

Art 109 — O prazo para nterpostgio de pedido de reconsideragéo ou de recurso
e de 15 (qunze) dias a contar da publicaco ou da ciéncia pelo imteressado da decisdo

recorrida
Art 110 — O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo a juizo da

autornidade competente
§ 1° — O Prefeito Mumicipal e o Presidente da Camara Municipal, cada um nos

exercicio de suas atribuigdes, poderfio regulamentar este artigo, no sentido de especificar os

€asos que comportara o recurso suspensivo
§ 2° — No caso de provimento do pedido de reconsideracio ou de recurso, 0s

efeitos da decisdio retroagirio a data do ato impugnade

Art 111 — O direito de requerer prescreve

I — em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de
aposentadonia ou disponibiidade ou que afetem interesse patnimomnial e creditos resultantes

das relagdes de trabalho,
II — em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for

fixado por le1
Paragrafo umco — O prazo de prescrigio sera contado da data da publicagdo do

ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo mteressado, quando o ato ndo for publicado

Art 112 — O pedido de reconsideragio € O recurso, quando cabivets,

mterrompem a prescrigao
Paragrafo umico — Interrompida a prescrigio, o prazo recomecara a Corret pelo

restante, no dia em que cessar a interrupgao
Art 113 — A prescrigio ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela

Administracdo
Art 114 — Para o exercicto do direito de petigdo, e assegurada a vista do

processo ou documento, na reparti¢io, ao funcionarto ou a procurador por ele constituido
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Art 115 — A admmstraciio devera rever seus atos, a qualquer tempo quando
eivados de ilegalidade

Art 116 — Sdo fatais e improrrogavels os prazos estabelecidos neste Capitulo,
salvo por motwvo de forga mator, devidamente comprovado
TITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I

DOS DEVERES
Art 117 ~ S3o deveres do funcionario
I — exercer com zelo e dedicagio as atrnibuigdes do cargo,
II - ser leal as instituicOes a que servir,
III — observar as normas legais e regulamentares,
IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente 1legas,
V — atender com presteza

a) - ao publico em geral prestando as informacdes requendas, ressalvada as
protegidas por sigilo,

b) - a expedigio de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagio de interesse pessoal,

c) — as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica,

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as wregularidades de que
tiver ciéncia em razdo do cargo,

VII — zelar pela economa do material e pela conservagdo do patrimonio
publico,

VII - guardar sigilo sobre assuntos da repartigéo,

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa,
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X — ser asstduo e pontual no servigo,

X1 — tratar com urbamidade as pessoas,

XII — representar contra a ilegalidade ou abuso de poder

Paragrafo unico — A representacdo de que trata o mciso XII sera encaminhada
pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a
qual e formulada, assegurando-se ao representado o direrto de defesa

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art 118 - Ao funcionario € proibido

I — ausentar-se do servico durante o expediente, sem previa autorizacdo do
chefe imediato,

I — retirar, sem previa anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticio,

TII — recusar fe a documentos publicos,

IV — opor resisténcia mjustificada ao andamento de documento € processo ou
execugdo de servico,

V — promover manifestacio de apreco ou desapreco no recinto da repartigio,

VI — referir-se de modo depreciativo ou desrespertoso as autoridades publicas
ou aos atos do Poder Publico, mediante manifesta¢do escrita ou oral, podendo, porem, criticar
ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrmario ou da organizago do servigo, em trabalho
assinado,

VII — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em let, o
desempenho de atnibuigio que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado,

VIII — compelir ou aliciar outro funcionario no sentido de filiagdo a associagdo
profissional, sindical ou partido politico,

IX — estar em débito com a Fazenda Publica Mumictpal,

X — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da digmdade da fungo publica,
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XI — participar de geréncia ou de admimstragio de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer comercio e, nessa quahidade, transactonar com 0 Mumicipto, exceto
se a transacdo for precedida de licitag@o,

XII - atuar como procurador ou intermediario junto a reparticoes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes ate segundo
grau ¢ de conjuge ou companheiro,

XTII - receber propina, comissio, presente ou vantagem de qualquer especie,
em razdo de suas atribuicdes,

X1V — praticar usuras sob qualquer de suas formas,
XV — proceder de forma desidiosa,

XVI — utihzar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servigos ou
atrvidades particulares,

XVII — cometer a outro funcionario atribuigdes estranhas as do cargo que
ocupa, exceto em situagles transitoras de emergéncia,

XVITII — exercer quaisquer atividades que sejam mcompativels Com 0 €xerciclo
do cargo ou fungdo e com horario de trabalho,
CAPITULO I
DA ACUMULACAOQO

Art 119 — Ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal, e vedada a
acumulacio remunerada de cargos publicos

§ 1° — A proibigo de acumular cargos estende-se a cargos, empregos e fungdes
em autarquias, fundagdes e empresas publicas, sociedades de economia mista da Umdo, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios € dos Municip1os

§ 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que tlicita, fica condicionada a
comprovagio da compatibilidade de horarios

Art 120 — O funcionario nfio podera exercer mais de um cargo em comissdo,
nem ser remunerado pela participagio em orgdo de deliberacio coletrva

Art 121 — O funcionario vinculado ao regime desta Let, que acumular
hcitamente 02 (dois) cargos de carreira, quando mvestido em cargo de provimento em
comissio, ficara afastado de ambos os cargos efetivos
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CAPITULO 1V
DAS RESPONSABILIDADES

Art 122 — O funcionario responde civil penal e administrativamente, pelo
exerciclo uregular de suas atnbuiges

Art 123 — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao Erano ou terceiros

§ 1° — A indemzagio do prejuizo doloso ou culposamente causado ao erario ou
patnimonio publico sera, a criterto da Admimstragic Publica Municipal, conforme previsto

nesta let ou pela via judicial

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros respondera o funcionario
perante a Fazenda Publica em agfio regressiva

§ 3° — A obnigago de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
sera executada, ate o limite do valor da heranga recebida

Art 124 — A responsabihdade penal abrange os crimes e contravencdes
imputados ao funcionarno, nessa qualidade

Art 125 — A responsabilidade admunistrativa resulta de ato omussivo ou
conmussivo praticado no desempenho do cargo ou fungio

Art 126 — As sanc¢Bes civis, penais e admunistrativas poderdo acumular-se
sendo independentes entre st

Art 127 — A responsabilidade civil ou admumstrativa do funcionario sera
afastada no caso de absolvigdo ciminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria
CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art 128 — Sio penalidades disciplinares

I- Adverténcia,
IT — suspensao,
ITI — demissdo,
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IV - cassagio de aposentadoria ou disponibilidade,
V — destituigio de cargo em comissao,
VI — destituicdio de fungdo gratificada

Art 129 — Na aphcacio das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da mfragio cometida, os danos que dela provierem para O Servigo publico, as
circunstincias agravantes e atenuantes e os antecedentes funcionais

Art 130 — A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
protbigiio constantes do artigo 120, mcisos 12 IX e de mnobservincia de dever

funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna que ndo justifique 1mposigdo de
penalidade mats grave

Art 131 — A suspensfio sera aplicada em caso de remncidéncia das faltas
pumdas com a adverténcia de violagdo das demais protbigdes que ndo tipifiquem 1nfragio
sujerta a penalidade de demissio, néio podendo exceder de 30 (trnta) dias

§ 1° — Sera pumdo com suspensdo de ate 15 (quinze) dias o funcionario que
njustificadamente recusar-se a ser submetido a spegio medica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagdo

§ 2° — Quando houver conveniéncia para 0 €xercicro a penalidade de suspensdo
podera ser converttda em multa na base de 50% (cinquenta por cento) por dia do vencimento
ou remuneragio, ficando o funcionario obrigado a permanecer em Servigo

Art 132 — As penalidades de adverténcia ¢ de suspensdo terdio seus registros
cancelados apos o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o funcionario nio houver, nesse periodo, praticado nova infracdo
disciplinar

Paragrafo ynico — O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos

Art 133 — A denussdo sera aplicada nos seguintes €asos

1 — crime contra a Administracdo Publica,

II - abandono de cargo,

TI — nasstdurdade habitual,

IV — improbidade admimistrativa,

V — mcontinéncta publica e vicios de jogos proibidos e embriaguez habttual,
VI — insubordinacio grave em servico,
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VII —ofensa fisica, em servigo, a funcionario ou a particular, salvo em legitima
defesa,

VIII - aphicagdo uregular de dinherro publico,

IX - revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo,

X —lesdo aos cofre publicos e dilapidagdo do patnménio municipal,
XTI — corrupcio,

XII - acumulacdo tlegal de cargos, empregos ou fungdes publicas,

Art 134 — Venficada, em processo disciplinar, acumulagio proibida e provada
a boa-fe, o funcionario optara por um dos cargos

§ 1° — Provada a ma-fe, perdera tambem o cargo que exercia a mais tempo e
restituira o que tiver percebido indevidamente

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos emprego ou
funcfo exercido em cutro orgdo ou entidade a demissdo the sera comumcada

Art 135 — Sera cassada a aposentadona ou disponibilidade do mativo que
houver praticado na atrividade falta pumvel com a demisso, desde que seja apurado o 1licito
num prazo maximo de 01 (um) ano apos a aposentadoria ou dispomtbilidade

Art 136 — A exoneragio de cargo em conmussdo de ndo ocupante de cargo
efettvo sera aphicada nos casos de infragio sujerta as penalidades de suspensdo e de demissgo,

Art 137 — A demissdo ou destituigio de cargo em comissio nos casos dos
incisos IV, VIII e X do artigo 133, implica a indispombihidade dos bens e o ressarcimento ao
erario sem prejuizo de agdo penal cabivel

Art 138 — A demussdo ou a destituigiio de cargo em comissdo por infrigéncia
ao artigo 118, inciso X1, mncompatibiliza o ex-funcionario para nova wvestidura em cargo
publico pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos

Paragrafo umco — Nio podera retornar ao servico publico municipal o
funcionario que for demitido ou destituido do cargo em comussdo por infrigéncia do artigo
133, mcisos I, V, VHI, X e XI

Art 139 — Configura abandono de cargo a auséncia intencional do funcionano
a0 servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos
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Art 140 — Entende-se por massidutdade habitual a falta ao Servico, sem causa
Justificada por 45 (quarenta e cinco) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses

Art 141 - O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sangdo disciplinar

Art 142 — As penalidades disciplinares serdo, em regra, aplicadas pelo Prefeito
Mumicipal, pelo Presidente da Cimara Municipal, pelo Dingente Superior de autarquia e
fundagdo de servidor vinculado ao respectivo Poder, Orgéo ou Entidade

Paragrafo unico — As pessoas tratadas no “caput” deste artigo poderdo delegar
aos Secretarios Municipais, Chefes de repartico ou outra autoridade, poderes para aplicacdo
das penalidades de adverténcia e de suspensdo ate 30 (tnnta) dias

Art 143 — A ag8o disciplinar prescrevera

I —em 05 (cinco) anos, quanto as mfraces punivels com demissdo, cassacio
de aposentadona ou dispombilidade e destituigo de cargo em comissdo,

IT - em 02 (dois) anos, quanto a suspensio,
III - em 180 (cento e ortenta) dias, quanto a adverténcia

§ 1°— O prazo de prescrigio comeca a decorrer da data em que o fato se tornou
conhecido

§ 2° - Os prazos de prescrigio previstos na ler penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas tambem como crime

§ 3° — A abertura de sindicincia ou a mstauracdo de processo disciplinar
Interrompe a prescrigdo, ate a decisdo final proferida por autonidade competente

§ 4° — Interromprdo o curso da prescrigdo, esse recomegara a correr pelo prazo
restante, a partir do dra em que cessar a interrupgio

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVOQ DISCIPLINAR

CAPITULO 1
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Art 144 - A autonidade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico e
obnigada a promover a sua apuragio imediata, mediante sindicincia ou processo
admimistrativo disciphnar, assegurada ao acusado ampla defesa

Art 145 — As denuncias sobre 1regularidades serio objeto de apuracdo, desde
que contenham a wdentificacio e o endereco do denunciante e sejam formuladas por
escrito, confirmada a autenticidade

Paragrafo unico ~ Quando o fato narrado nfio configurar evidente infracdo
disciplinar ou tlicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto

Art 146 - Da sindicincia podera resultar
I - arquivamento do processo,

II - Aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensio de ate 30 (trinta)
das,
I - nstauracéio de processo disciplinar

Paragrafo umco — O prazo para conclusio da sindicincia nio excedera 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por 1gual pertodo, a criterio da autoridade superior

Art 147 — Sempre que o tlicito praticado pelo funcionario ensejar a 1mposicio
de penalidade de suspensio por mais de 30 (tnnta) dias ou de demussdo, extingio de
aposentadonia ou disponibilidade, ou ainda destriwigio de cargo em comissdo sera obrigatoria
a mstauragio de processio disciphinar

CAPITULO 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art 148 — Como medida cautelar e a fim de que o funcionario nio venha
nfluir na apuragéo da irregularidade, bem como objetivando evitar a repeticdo dos fatos em
averiguacdo, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera ordenar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de ate 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneragio

Paragrafo unico — O afastamento podera ser prorrogado por 1gual prazo, findo
o qual cessaro os seus efertos, anda que ndo concluido o processo
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CAPITULO 11
SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art 149 — O processo disciplinar e o instrumento destinado a apurar as
responsabilidades do funcionario por infraciio praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou
que tenha relagio mediata com as atnibuigdes do cargo em que encontre mvestido

Art 150 - O processo disciplinar sera conduzido por comissio composta de, no
minimo, 03 (trés) funcionartos estaveis designados pela autoridade competente que indicara,
dentre eles, o seu presidente

§ 1° — A comussdo tera como secretario, funcionario designado pelo seu
presidente, podendo a designagio recarr em um dos membros

§ 2° — Ndo podera participar de comissio de simdicAncia ou de inquerito,
cOnjuge, companhero ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, ate o terceiro grau

Art 151 - A comussio de inquento exercera suas attvidades com
independéncia e imparcialidade assegurando o sigilo necessario a elucidacio do fato ou
exigido pelo mteresse da Admimstracio

Art 152 — O processo disciphnar se desenvolve nas seguintes fases

I — mstaurac@o, com a publicacdo do ato que constituiu a comissio,

II — inquerito administrattvo, que compreende instrugdo, defesa e relatorio,
I — julgamento

Art 153 — O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da publicagiio do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogagdo por 1gual prazo, quando as circunstincia o exigirem

§ 1° — Sempre que necessario a comissdo dedicara tempo integral aos seus
trabathos, ficando seus membros dispensades do ponto, ate 2 entrega do relatorto final

§ 2° — As reunides da comussio serdo registradas em atas que deverdo detathar
as deliberagBes adotadas

SECAO 11
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DO INQUERITO

Art 154 — O inquertto administrativo sera contraditonio, assegurada ao acusado
ampla defesa, com a utilizac3o dos me1os e recursos admitidos em diretto

Art 155 — Os autos da sindicincia itegrardo o processo disciplinar, como peca
iformativa da mstrucio

§ 1° — Na hipotese do relatorio da sindicincia concluir que a infragio esta
capitulada como tlicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos 2o

Mimsterto Publico, independentemente de imediata mstrugdo do processo disciplinar

§ 2° — O mquerito podera ser instaurado sem a precedéncia de sindicincia

Art 156 — Instalada a Comissdo de Inquertto, no prazo de 05 (cinco) dias, o
acusado sera citado para ser interrogado, devendo, no prazo de 10 (dez), apresentar ao orgio

processante o rol de testemunhas de defesa, ate no maximo 08 (o1to), e requerer as provas que
deseja produzir, observados os procedimentos previstos no artigo 158

§ 1° — No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e, sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias,
sera promovida acareacdo entre eles

§ 2° — O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a

inquirigio das testemunhas, sendo-lhe vedado mterferir nas perguntas e respostas, facultando-
the, porem, inquiri-las, por mtermedio do presidente da coinisséo

Art 157 — Na fase de inquento, a comssio promovera ortiva de testemunhas,
acareacOes, mvestigages e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo,

quando necessar1o, a tecnicos e pertos, de modo a permitir 2 completa elucidacio dos fatos

Art 158 — E assegurado ao acusado o direrto de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por procurador, arrolar e remquinr testemunhas, produzir provas €
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial

§ 1° — A comissio podera denegar pedidos considerados impertinentes,
protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos
§ 2° — Sera indefertdo o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do
fato mndepender de conhecimento especial de perito

Art 159 — As testemunhas serio mtimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comssdo, devendo a segunda via com ciente do mteressado, ser
anexada aos autos
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Paragrafo unico — Se a testemunha for funcionario publico, a expedigio do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com a indicacéo
do dia e da hora marcados para a inquingio

Art 160 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo
sendo lhicito a testemunha trazé-lo por escrito

§ 1° — As testemunhas serfio inquiridas separadamente

§ 2° — Na hipotese de depormentos contraditorios ou que se mfirmem,
proceder-se-2 a acareacio entre os depoentes

Art 161 — Quando houver duvida sobre a samdade mental do acusado a
comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta medica
ofictal, da qual participe pelo menos um medico psiquiatra

Paragrafo unico — O mcidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso a0 processo principal, apos a expedi¢io do laudo penicial

Art 162 - Tipificada a infracdo disciplinar sera formulada a indicado do
funcionario, com a especificacio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas

§ 1° — O mdiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comiss@o para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista
do processo na reparticio

§ 2° — Havendo 02 (dots) ou mais mdiciados, o prazo sera comum de 20 (vinte)
dias

§ 3° — O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias
reputadas indispensaveis

§ 4° — no caso de recusa do indiciado em apor ciente na copia da citagdo, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio pelo membro da comissio
que fez a citagio

Art 163 — O mdiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissdo o lugar onde podera ser encontrado

Art 164 — Achando-se o mdiciado em lugar incerto e nio sabido, sera citado
por edital publicado no jornal onde sfio publicados os atos oficiais da Admunistraciio, para
apresentar defesa

Paragrafo unico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da ultima publicacio do edital
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Art 165 — Considerar-se-a revel o mdiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal

§ 1° — A revelia sera declarada por termo nos autos do processo € devolvera o
prazo para a defesa

§ 2° — Para defender o indiciado revel a autondade instauradora do processo
designara um funcionario como defensor dativo de mivel de cargo 1gual ou superior ac do
indiciado

Art 166 — Apreciada a defesa, a comussdo elaborara relatorto minucioso, onde
resummura as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a
sua conviccio

§ 1° — O relatono sera sempre conclustivo quanto a mocéncla ou a
responsabilidade do funcionario

§ 2° — Reconhecida a responsabilidade do funcionario, a comissdo mdicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincia agravantes ou

atenuantes

Art 167 — O processo disciplinar, com o relatorio da comussdo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instaurag3o, para julgamento

SECAO I
DO JULGAMENTO

Art 168 — No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autondade julgadora proferira a sua decisdo

§ 1° — Se a penahdade a ser aplicada exceder a algada da autortdade
nstauradora do processo este sera encaminhado a autornidade competente que decidira em
1gual prazo

§ 2° — Havendo mais de um ndictado e diversidade de sangBes, o julgamento
cabera a autondade competente para a imposigio da pena mais grave

§ 3° — O julgamento cabera as autoridades indicadas no artigo 142 e paragrafo
unico desta Lex
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Art 169 — A autonidade julgadora ndo esta adstrita ao relatorto da comtssdo e
podera, ainda, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou 1sentar o servidor
de responsabilidade

Art 170 — Venficada a existéncia de vicio msanavel, a autondade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituigdo de outra comissdo
para instauragdo de novo processo

§ 1°— O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo

§ 2° — A autonidade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o artigo
143, § 1°, sera responsabilizada na forma desta Lex

Art 171 — Extinta a pumbihidade pela prescricio, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos mdividuais do funcionario

Art 172 — Quando a infragio estiver caprtulada como crime, 0 processo
disciphinar sera remetido ao Mimsterio Publico para instauragdo da Acdo Penal, ficando um
translado na repartic@o

Art 173 — O funcionario que responde a processo disciplmar so podera ser
exonerado a pedido ou aposentado voluntanamente apos a conclusdo do processo e 0

cumprimento da penalidade, acaso aphicada

Paragrafo unico — Ocorrida a exoneragdo de que trata o artigo 39, paragrafo
unico, alinea “a”, o ato sera convertido em demissdo, se for o caso

Art 174 — Serdo assegurados transportes e dianas

I — ao funcionario convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
repartigio, na condigio de testemunha, denunciado ou indiciado,

I — aos membros da comissio e ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missdo essencial para esclarecimento
dos fatos

SECAO 1V
DA REVISAO DO PROCESSO
Art 175 — O processo disciplnar podera ser revisto, a qualquer tempo, a

pedido ou de oficto, quando se aduzwrem fatos novos ou circunstdncias suscettveis de
justificarem a mocéncia do pumdo ou a madequacdo da penalidade aplicada
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§ 1° — No caso de falecimento, auséncia ou desaparectmento do funcionaro,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo

§ 2° — No caso de incapacidade mental do funcionario, a revisio sera requerida
pelo respectrvo curador

Art 176 — No processo revistonal, o 6nus da prova cabe ao requerente
Art 177 — A simples alegacio de mjustica da penalidade ndo constitut

fundamento para a revisdo, que requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo
originario

Art 178 — O requenmento de revisdo de processo sera dirigido ao Mimisterio
Publico ou autoridade equivalente, que, se autonza-la, encaminhara o pedido ao dirigente de
orgdo ou entidade onde se ongimou o processo disciphinar

Art 179 — A revis@o correra em apenso ao processo originario

Art 180 — A comusso revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos

Art 181 — Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da comisso do processo disciplnar

Art 182 — O julgamento cabera a autonidade que aplicou a penalidade

Paragrafo Unico — O prazo para julgamento sera de ate 60 (sessenta) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autonidade julgadora podera
determinar diligéncias

Art 183 — Julgada procedente a revisio, sera declarada sem efeito a penahidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direttos do funcionario, exceto em relagdo a destituigdo
de cargo em comussdo, que sera convertida em exoneragio

TITULO VI
CAPITULQ UNICO
DA ASSISTENCIA E PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Art 184 — Os servidores publicos municipats, mstiturdos e mantidos pelo

Mumicipto de Vila Pavio, Estado do Espirito Santo, bem como de suas autarquias e das

fundacSes publicas, existentes ou que venham a ser criadas permanecerdo assegurados pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, regido por legislacio especifica
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§ 1° — E obnigatona e automatica a filiag@o do servidor municipal de Vila
Pavdo, no Regime Geral de Previdéncia Social, na condigio de segurado, obedecida as
formalidades previstas para esse fim

§ 2° — As contribuigdes descontadas dos servidores, bem como as parcelas
patronass, continuardo a ser recolhudas a Previdéncia Social do Governo Federal, para custeto
da assisténcia e previdéncia dos servidores mumcipais de Vila Pavio, na forma prevista em
legislagiio federal e regulamentos especificos

Art 185 — Aos servidores mumicipars de Vila Pavdo, bem como de suas
autarquias ¢ das fundagGes, existentes e que venham a ser criadas, e assegurado todos os
beneficios concedidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social

TITULO VII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 186 — O dia do Servidor Pablico sera comemorado em 28 (vinte & oito) de
outubro

Art 187 — E vedado funcionario servir sob a chefia imediata de conjuge,
companheiro ou parente ate 2° (segundo) grau

Art 188 — Sdo 1sentos de taxas emolumentos ou custas 0s requermentos,
certiddes e outros papeis que, na esfera administrativa, interessarem ao funcionario municipal,
ativo ou mativo, nessa quahidade

Ast 189 — Fica autorizado ao servidor mumcipal de Vila Pavio/ES, promover
o saque relativo ao Fundo de Garantia Por Tempo de Servico — FGTS, existentes na conta
vinculada ou que venha a ser depositado em virtude de parcelamento ou ndo, observadas as
normas e regulamentos especificos

Art 190 — E vedado exigir atestado de ideologia como condigdo de posse ou
exercicio em cargo publico

Art 191 — A presente Let Complementar aplicar-se-a aos funcionarios da
Camara Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribuicBes reservadas ao Preferto
Municipal, quando for o caso

Art 192 — Poderdo ser admutidos, para os cargos adequados, funcionarios de
capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos especiais de selecio
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Art 193 — Ao funcionario publico iadimplente com a Fazenda Publica
Municipal fica concedido o prazo de 90 (noventa) dias, a contar do 1nicio da vigéncia da
presente Lei, para quitagdo do seu debito, sob pena de ser-the aplicadas as sangdes previstas
nos artigos 128

Art 194 — O adicional por tempo de servigo e a licenga prémio por
assidurdade previstos nos artigos 69 e 92 serdo concedidos a cada quinquénio de efetivo
servico publico prestado sob o Regime Juridico Umco Estatutanio, exclusivamente, ao
Municipio de Vila Pavdo

Paragrafo unico — Sera contado para efeito de gozo e concessdo dos beneficios
referidos no caput deste artigo, o tempo de servigo prestado a orgdos da Unido, Estados,
Municiptos, Autarquias e FundacSes Publicas, por servidor desta mumicipalidade, desde que
tenha sido colocado a disposigio desses orgdos por ato administrativo

Art 195 — Aos funcionarios que eram celetistas ¢ optantes pelo Fundo de
Garantia Por Tempo de Servigo — FGTS, nos termos da Lei Mumicipal n® 080/95, e passam a0
Regime Juridico Unico Estatutano mstituido por esta Lei Complementar, o termo mmcial do
periodo agquisitivo, para concessio dos beneficios previstos nos artigos 69 ¢ 92, sera a partir
da sua vigéncia

Art 196 — E assegurado aos servidores municipais de Vila Pavdo, a contagem
do tempo de servigo laborado durante a vigéncia da Let Mumcipal o° 008/93, para efeitos de
gozo € concessdo de todos 0s benefictos previstos nesta Ler Complementar

Art 197 — Aos membros do Magisterio Publico Mumcipal, aphcar-se-a o
disposto em Estatuto proprio €, no que couber, as disposigdes desta Let

Art 198 — A partir da vigéncta desta Lei Complementar, ndo seréo permitidas,
em hipotese alguma, contratacdes sob outro regime

Art 199 — O Preferto Mumcipal e o Presidente da Camara, ficam autorizados
cada um no Ambito de sua competéncia, expedirem decretos e atos, para regulamentagdo a
aplicacdo das disposigdes constantes desta Leir Complementar

Art 200 — A Secretaria Municipal de Admimistragdo e Recursos Humanos
providenciara o imediato cumprimento das normas previstas nesta Ler Complementar, com
relagfio a regularizagdo da situacdo dos servidores no regime ora instrtuido

TITULO VI
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
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Art 201 — Ficam submetidos ao regime previsto nesta Let Complementar os
servidores contratados por designacdo temporaria, sob o amparo da Ler Municipal n°
268/2000

Art 202 — A Le1 Municipal estabelecera criterios para a compatibilizacio de
seus quadros de pessoal ao disposto nesta Let Complementar e a reforma administrativa dela
decorrente

Art 203 — A Le1 Municipal fixara as diretrizes dos planos de carreira para a
administracdo direta, as autarquias e as fundacSes mumicipais, de acordo com as suas

peculiaridades

Art 204 — Esta Le1 entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
as disposi¢des em contrario, especialmente a Ler Municipal n® 080/95

Sala das SessGes, Vila Pavio/ES, 27 de setembro de 2001

JOSE LO%E@ MARIANO

Presidente

¢ T
ARNALD% GRUNIVALD @Lﬁ%&%

Vice-Presidente Primeiro Secretario



