PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N2 063/2021 _ Vila Pavao/ES, 27 de dezembro de 2021.

Do: Sr. Prefeito Municipal
Ao: Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal

Senhor Presidente,

Apraz-nos, submeter a elevada apreciagdo desta Casa de Leis o anexo Projeto de Lei n®
063/2021, que altera redagdo do art. 12, da Lei n? 238/1999, que estabelece data para
pagamento da gratificagdo de natal, e dd outras providéncias.

A presente proposta tem por objetivo a adequacio da forma de pagamento da
gratificacdo natalina/décimo terceiro salario dos servidores publicos deste Municipio
a0 novo sistema implantado pelo Governo Federal com advento do eSocial, que entra
em vigor no préximo ano (2022).

O eSocial é um software criado pelo Governo Federal em dezembro de 2014, pelo
Decreto n® 8373/2014, e lancado no ano de 2015. Trata-se de instrumento de
unificacdo da prestacdo das informagdes referentes 3 escrituracdo das obrigacOes
fiscais, previdencidrias e trabalhistas e tem por finalidade padronizar sua transmissao,
validacdo, armazenamento e distribuicdo.

Além disso seu principal objetivo é otimizar o repasse de informagdes por parte das
empresas publicas e privadas. Com o processo automatizado, existe uma transparéncia
maior nas relagGes trabalhistas e uma centralizacdo de dados, evitando inclusive que
exista, por exemplo, a sonegacdo de impostos por meio da omissio de dados
trabalhistas ou previdencidrios, uma vez que o préprio sistema exige o preenchimento
de informacdes e se utiliza do cruzamento desses dados para confirma-las.

Em se tratando de empresas privadas, em que comumente a gratificacdo natalina é
paga aos seus funciondrios em duas parcelas, nos meses de novembro e dezembro,
essa alteracdo ndo seria necessdria, haja vista que o novo sistema implantado pelo
Governo Federal (eSocua!) ja fora elaborado de forma a atender essa forma de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

Todavia, o Municipio de Vila Pavio sempre pagou a gratificacdo de natal/décimo
terceiro saldrio de seus servidores, de forma integral, no més de aniversario, conforme
previsto na Lei Municipal n? 238/1999. Portanto, diferentemente da forma utilizada
pelas empresas em geral.

Sendo assim, para que o pagamento do décimo terceiro salario seja informado no
eSocial na forma estabelecida no novo sistema, o Municipio declarante deve informar
o adiantamento (correspondente ao valor liquido) no evento S-1200 da remuneracao
do més do evento, e no més de dezembro, devera enviar o evento S-1200, com
periodicidade anual, com o valor do 132 saldrio devido, ja efetivado os descontos legais
(contribuigdo previdenciéria e da retencio de IR), se houver.

Conceitualmente, o que ocorre nesses casos ndo é o pagamento integral e sim um
adiantamento superior ao valor devido e assim, deve ser declarado na folha do més
em gue esse pagamento ocorre.

Para melhor esclarecer, de modo a nos adequarmos ao eSocial, é necessario a

alteracdo do art. 12 e paragrafo Unico, da Lei Municipal n 238/1999, de modo que o
pagamento da gratificagdo de natal/décimo terceiro salario, seja efetuado em duas
parcelas, sendo a primeira parcela, em forma de adiantamento, no més de aniversario
do Servidor, no percentual de 80% (oitenta por cento) do salério recebido no meés, e a
segunda parcela paga no més de dezembro, no percentual restante de 20% (vinte por
cento), apds efetivados os descontos legais.

A urgéncia na apreciagdo e aprovagdo da matéria se revela oportuna, tendo em vista a
obrigatoriedade de implementagio do eSocial ja no més de janeiro/2022, por todas as
empresas, mas para isso precisamos nos adequar ao referido sistema.

Assim sendo, rogamos pela apreciacdo e a aprovagio do Projeto de Lei, EM REGIME
DE URGENCIA ESPECIAL, na forma como redigido, tendo em vista o comprovado
relevante interesse publico. Ao ensejo, renovamos a V. Exa. e nobres Edis, protestos
de elevada estima e considerag3o.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI 063/2021

Altera redacdo do art. 12 e paragrafo tnico, da
Lei n? 238/1999, que estabelece data para
pagamento da gratificagdo de natal, e d3
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Vila Pavido, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVA E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 12. O artigo 19, da Lei n2 238/1999, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 12. O pagamento da Gratificagdo de Natal, instituida pela Lei n®
4.090, de 13 de julho de 1962, com as alteragdes constantes da Lei
n? 4.749, de 12 de agosto de 1965, sera efetuado pela
Administragdo Publica Municipal, em duas parcelas, sendo a
primeira parcela, em forma de adiantamento, no més de
aniversario do Servidor, no percentual de 80% (oitenta por cento)
do salario bruto percebido neste més, e a segunda parcela sera paga
no més de dezembro, no percentual restante de 20% (vinte por
cento), do saldrio percebido neste més, apds efetivados os
descontos legais.

Art. 22. O paragrafo unico do artigo 19, da Lei n2 238/1999, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

Paragrafo tnico. Dos contratos rescindidos ap6s o adiantamento da

primeira parcela da Gratificacdo de Natal, e antes do dia 15 de

dezembro; devera ser compensada a importancia para a maior,

bern como nos contratos assinados no decorrer do ano, a proporgao

a ser paga serd de 1/12 (um doze avos) por més efetivamente

laborado, na forma prevista no artigo 66 e seus paragrafos e artigo

67 e seu paragrafo unico, da Lei Complementar n? 005/2201

P Pt (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Vila
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Art. 32, Os dispositivos constantes da Lei n? 238/1999, nio alcangados por esta Lei
permanecem inalterados.

Art. 42. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo suportadas por dotacdes
orcamentarias ja consignadas na Lei Orcamentdrias, ficando autorizada a abertura de
créditos adicionais necessarios ao seu atendimento.

Art. 52. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicoes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vila Pavio, Estado do Espirito Santo, aos 27 dias do
més de dezembro do ano de 2021.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

MEM. RH/PMVP N° 3039 /2021 RH

Vila Pavao/ES, 23 de dezembro de 2021.

A
Procuradoria Juridica

Assunto: 13° salario e eSocial

Prezado

Vimos informar as alteragbes em relagdo ao 13° salario que entrarfio em vigor com a implantagdo no
eSocial:

Manual de orientagdes do eSocial — Versdo S-1.0 (abril de 2021)

Item 10.3.4.1. Adiantamento integral do décimo terceiro saldrio antes do més de dezembro

Os declarantes que, por liberalidade ou por forga de convengio ou acordo coletivo, realizam o pagamento

do 13° saldrio de forma integral, antes do més de dezembro devem observar as seguintes orientagdes:
a) De acordo com a legislagdo vigente, o valor do 13° salario deve ser calculado com base no

salario devido em dezembro e ser pago em duas parcelas: a primeira entre os meses de fevereiro a

novembro ¢ a segunda em dezembro, até o dia 20.

b) O desconto da contribui¢do previdenciéria deve ocorrer no pagamento da segunda parcela do
13° saldrio e o seu recolhimento deve ser feito na competéncia anual, cujo vencimento é o dia 20 de
dezembro.

Todavia, na prética, ¢ muito comum o pagamento do 13° integral antes do més de dezembro.
Conceitualmente, contudo, o que ocorre nesses casos nio é o pagamento integral e sim um adiantamento
superior ao valor devido e, assim, deve ser declarado na folha do més em que esse pagamento ocorre.
O declarante que antecipar o pagamento integral do 13° salirio até o més de novembro deve pagar o
correspondente ao liquido devido, ou seja, valor obtido apés a deducdo da contribuicio previdenciaria
e, quando for o caso, da retengdo do imposto de renda. Dessa forma, na folha do 13° salario, em
dezembro, ao descontar o valor adiantado em més anterior, o valor liquido restaria zerado. Mas ressalte-
s€ que esse pagamento anterior a dezembro deve ocorrer na rubrica correspondente a adiantamento.

No eSocial, o declarante deve informar o adiantamento (correspondente ao valor liquido) no
evento S-1200 referente 4 remuneragio da competéncia em que esse adiantamento foi incluido €, em
dezembro, deve enviar o evento S-1200 referente 4 competéncia anual com o valor do 13° saldrio devido
e o valor dos descontos do adiantamento, de contribuigio previdenciaria e de retencio de imposto de
renda.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ADM]NISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Tendo em vista as novas regras da 3* fase do eSocial (Eventos Periédicos) que passam a ser obrigatérias
a partir de 08 de abril de 2022, a nossa sugestdo para a adequagdo é que a partir de janeiro de 2022, o
13° salério seja pago em duas parcelas, sendo, a 1? parcela de adiantamento no valor de 80% do salario
do servidor no més de aniversario e a 2° parcela no valor de 20% do sal4rio com os devidos descontos
incidentes pago até o dia 20 de dezembro.

Respeitosamente,

GRACIEL O RAMLOW
Chefe de Setor d§ Recursos Humanos
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