
f à PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVÃO 
Nat SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
E ESTADO DO ESPIRITO SANTO e 9    

Vila Pavão-ES, 10 de Abril de 2023. 

MEM/SEMED/PMVP Nº 00110/2023 

Ao Exmº Sr. PROCESSO ADMINISTRATIVO: 001759/2023 
dl ABERTURA: 10/04/2023 HORA: 16:03:52 Uélikson Boone REQUERENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

Prefeito Municipal ASSUNTO: MEM. N. 110/2023 - SEMED 

Dm 
io À 

— c 

ASSUNTO: SOLICITAÇÃO DA CRIAÇÃO DE VAGAS PARA O CARGO D 
GUARDA MUNICIPAL. 

Considerando a importância da segurança no ambiente escolar para o bem-estar 
dos alunos, para a tranquilidade dos pais e responsáveis para o sucesso na 
relação ensino/aprendizagem. Afinal, a escola ocupa um espaço central na 
formação de crianças e adolescentes. 

Considerando o aumento de ataques e ameaças nas escolas e casos registrados 
no Estado do Espirito Santo trazendo a certeza de insegurança. 

Vimos solicitar a criação de 5 vagas para o cargo de Guarda Municipal para que 
neste momento possa prestar serviços nas escolas municipais com o objetivo de 
trazer segurança e resguardar alunos, professores e funcionários durante seus 
períodos de permanência no ambiente escolar. 

Sendo assim encaminhamos a solicitação para apreciação e providências. 

Sem mais para o momento. 

Atenciosamente, 

a y / a 
[/ E | j 
À 
N As LS A ) 

GRAZIELLA HUBNER DIAS 
Secretária Municipal de Educação 
Dec. Municipal nº 1.873/2023 

  

Rua Rodolfo Magewski, nº 254, Nova Monique, CEP 29.843-000 

E-mail: educacao(Dvilanavao.es.gov.br. site: www.vilanavão es gov hr



PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVÃO 
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
GABINETE DO PREFEITO 

  

DESPACHO 

Processo Administrativo nº 001759/2023 de 10/04/2023 

Requerente: Secretaria Municipal de Educação; 

Requerido: Prefeito Municipal. 

Assunto: Criação de Vagas para o cargo de Guarda Municipal. 

É solicitado no Processo Administrativo nº 001759/2023, de lavra da Secretaria 

Municipal de Educação, a solicitação de criação de vagas para o cargo de Guarda 

Municipal; 

Desta forma, tendo em vista o acima requerido, autorizo o prosseguimento do feito e 

encaminho os presentes autos a Secretaria Municipal de Finanças para se manifestar 

a respeito do impacto financeiro e após ao Setor Jurídico para elaboração do Projeto 

de Lei. 

Vila Pavão/ES, 10 de março de 2023. 

    , Ldea ce 
een ES esc he 

UELIKSON BOONE 

Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVÃO 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

  

DESPACHO 

Processo nº: 001759/2023 de 10 de abril de 2023. 
Requerente: Secretaria Municipal de Educação 

Assunto: Criação de vagas 

A Secretaria Municipal de Finanças e Orçamento 

Vimos informar o valor da remuneração do cargo solicitado para realização do impacto 
financeiro: 

Guarda Municipal: Salário base R$ 1.308,96 + Vale alimentação R$ 300,00. 

Vila Pavão — ES, 11 de abril de 2023. 

GRACIELE BO CARMO RAMLOW 
Chefe de Seto N Recursos Humanos 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE 

FINANÇAS E ORÇAMENTO 
ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

Rua Travessa Pavão, 80 - Centro — CEP.: 29843-000 

Telefax: (27) 3753-1001 — e-mail: financeiroQvilapavao.es.gov.br 

  

IMPACTO FINANCEIRO/ORÇAMENTÁRIO 

PROJETO DE LEI Nº036/2023 

c) Exercício 2025 

  

PROJEÇÃO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA (+6%) 
, / R 4.285.786,75 

MEDIA MENSAL (ULTIMOS 12 MESES) ? 

  

  

PROJEÇÃO DE DESPESA COM PESSOAL PARA 2024 
  

  

  

PROJEÇÃO DE DESPESA COM PESSOAL ESTIMADA R$ 1.784.164,61 

PROJEÇÃO DO IMPACTO FINANCEIRO EM 31/12/2025 41,63% 

LIMITE PERMITIDO - ART. 20 DA LRF 54,00%     

A Folha de Pagamento foi projetada com aumento de 5 %. (Índice inflacionário) 

Obs.: 

A receita corrente líquida e as despesas com pessoal para efeito do presente cálculo é 

a do mês MARÇO 2023. 

Vila Pavão, 11 de Março de 2023 

  
 



SECRETARIA MUNICIPAL DE 

FINANÇAS E ORÇAMENTO 
ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

Rua Travessa Pavão, 80 - Centro — CEP.: 29843-000 

Telefax: (27) 3753-1001 — e-mail: financeiro(Dvilapavao.es.gov.br 

  

  

IMPACTO FINANCEIRO/ORÇAMENTÁRIO 

DOS GASTOS COM PESSOAL PROJEÇÃO PARA 2023 

PROJETO DE LEI Nº036/2023 

a) Exercício 2023 

  

RECEITA CORRENTE LIQUIDAS 
E z R$ 3.814.334,95 

MEDIA MENSAL (ÚLTIMOS 12 MESES) 

  

  

DESPESA ESTIMADA COM PESSOAL PARA 2023 
  

VALOR BRUTO DA FOPAG (MÉDIA DOS ÚLTIMOS 12 MESES) (1) R$ 1.670.503,38 
  

PERCENTUAL ATÉ OUTUBRO/2022 43,80% 
  

    

  

ACRÉCIMO DAS DESPESAS COM PESSOAL 
  

  

  

  

  

  

  

  

        

05 - GUARDA MUNICIPAL R$ 6.544,80 

13º SALÁRIO R$ 545,40 
1/3 FÉRIAS R$ 181,80 
INSS PATRONAL R$ 1.527,12 

SUBTOTAL - Acréscimo das despesas todal com pessoal (3) R$ 8.799,12 

TOTAL GERAL (1+2+3) - APÓS APROVAÇÃO DA LEI R$ 1.679.302,50 
PERCENTUAL PARA A PRÓXIMA FOLHA DE PAGAMENTO 44,03% 

LIMITE PERMITIDO - ART. 20 da LRF 54,00% 
  

    
  

See. Municipal de Finshçes 
e Orçamento 

 



  

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

FINANÇAS E ORÇAMENTO 
ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

Rua Travessa Pavão, 80 - Centro — CEP.: 29843-000 

Telefax: (27) 3753-1001 — e-mail: financeiro vilapavao.es.gov.br 

  

IMPACTO FINANCEIRO/ORÇAMENTÁRIO 

PROJETO DE LEI Nº 036/2023 

b) Exercício 2024 

  

PROJEÇÃO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA (+6%) 

MÉDIA MENSAL (ÚLTIMOS 12 MESES) 
R$ 4.043.195,04 

  

  

PROJEÇÃO DE DESPESA COM PESSOAL PARA 2024 
  

  

  

PROJEÇÃO DE DESPESA COM PESSOAL ESTIMADA R$ 1.699.204,39 

PROJEÇÃO DO IMPACTO FINANCEIRO EM 31/12/2023 42,03% 

LIMITE PERMITIDO - ART. 20 DA LRF 54,00%   
  

A Folha de Pagamento foi projetada com aumento de 5%. (Índice inflacionário) 
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