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Assunto: 
> 

1. Considerando o Memorando nº2.399/2022 emitido pelo setor de Recursos 
Humanos, na qual o esclarece que devido aos eventos do e-social, no ano de 2022 
foi alterado a forma de pagamento do 13º salário, pela Lei nº 1.345/2021, passando 
a ser em 2 parcelas, sendo elas, 80% no mês do aniversário e 20% em no mês de 
Dezembro. Porém para alguns servidores com vencimentos mais altos, os 20% não 
foram suficientes para abater o desconto de INSS e IRRF. 

2. Desta forma , solicito a vossa excelência que seja alterado para o ano de 2023 o 
A pagamento do 13º salário, que ficaria da seguinte forma,70% de adiantamento no 

mês do aniversário e 30% no mês de Dezembro 

Atenciosamente, 

batia Unpues 
CÁTIA GUMS MIBLKE 

Secretária Municipal de Administração e Recursos Humanos 

Decreto nº 1.528/2021 
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