
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVÃO 
ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

GABINETE DO PREFEITO 

  

ADENDO AO PROJETO DE LEI Nº 083/2022. 

Dispõe sobre a criação de vagas para cargo de provimento efetivo pertencente a 

Estrutura Administrativa do Município de Vila Pavão/ES, e dá outras providências. 

DECLARAÇÃO 

Pela presente, UELIKSON BOONE, brasileiro, casado, residente nesta cidade, na 

condição de Prefeito Municipal de Vila Pavão, Estado do Espírito Santo e ordenador 

de despesas, DECLARA que o presente gasto dispõe de suficiente dotação e de firme 

e consistente expectativa de suporte de caixa, conformando-se às orientações do PPA 

— Plano Plurianual (Lei Municipal nº 1.330/2021), LDO -— Lei de Diretrizes 

Orçamentárias (Lei Municipal nº 1.321/2021 e alterações) e LOA — Lei Orçamentária 

Anual (Lei Municipal nº 1.339/2021). Os respectivos trechos desses instrumentos 

orçamentários, bem como a estimativa do impacto trienal da referida despesa sobre 

o orçamento deste Município de Vila Pavão/ES, nisso considerando também sua 

eventual e posterior operação, encontrando-se encartados nos Anexos do referido 

Projeto de Lei nº 083/2022. 

Gabinete do Prefeito de Vila Pavão, Estado do Espírito Santo, aos 02 dias do mês de 

dezembro do ano de 2022. 

“ Nageree 
UELIKSON BOONE ae 

Prefeito Municipal 

  

Rua Travessa Pavão, nº 80 — Centro - CEP 29.843-000 - Telefax: (27) 3753.1001 — Ramal 112 

e-mail: gabinetedoprefeito(Dvilapavao.es.gov.br - www.vilapavao.es.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE 

FINANÇAS E ORÇAMENTO 
ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

Rua Travessa Pavão, 80 - Centro — CEP.: 29843-000 

  

fe
m 

do 
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IMPACTO FINANCEIRO/ORÇAMENTÁRIO 

DOS GASTOS COM PESSOAL PROJEÇÃO PARA 2022 

PROJETO DE LEI Nº 083/2022 

a) Exercício 2022 

Telefax: (27) 3753-1001 — e-mail: financeiro vilapavao.es.gov.br 

  

RECEITA CORRENTE LIQUIDAS 

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

E . R$ 3.580.131,21 
MÉDIA MENSAL (ÚLTIMOS 12 MESES) 

DESPESA ESTIMADA COM PESSOAL PARA 2022 

VALOR BRUTO DA FOPAG (MÉDIA DOS ÚLTIMOS 12 MESES) (1) R$ 1.583.038,55 

PERCENTUAL ATÉ DEZEMBRO/2021 44,22% 

ACRÉCIMO DAS DESPESAS COM PESSOAL 

REMUNERAÇÃO COM A CRIAÇÃO 02 CARGOS: 

ASSISTENTE SOCIAL R$ 3.158,15 

PSICOLOGO R$ 3.158,15 

13º SALÁRIO R$ 526,36 

1/3 FÉRIAS R$ 175,45 
INSS PATRONAL R$ 1.473,80 

SUBTOTAL - Acréscimo das despesas todal com pessoal (3) R$ 8.491,91 

TOTAL GERAL (1+2+3) - APÓS APROVAÇÃO DA LEI R$ 1.591.530,46 

PERCENTUAL PARA A PRÓXIMA FOLHA DE PAGAMENTO 44,45% 

LIMITE PERMITIDO - ART. 20 da LRF 54,00%   
  

  

 



  

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

FINANÇAS E ORÇAMENTO 

ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

Rua Travessa Pavão, 80 - Centro — CEP.: 29843-000 

Telefax : (27) 3753-1001 — e-mail: financeiro vilapavao.es.gov.br 

  

IMPACTO FINANCEIRO/ORÇAMENTÁRIO 

PROJETO DE LEI Nº 935/2022 

b) Exercício 2023 

  

PROJEÇÃO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA (+6%) 
E: 4 R 3.794.939,09 

MÉDIA MENSAL (ÚLTIMOS 12 MESES) ? 

  

  

PROJEÇÃO DE DESPESA COM PESSOAL PARA 2023 
  

  

  

PROJEÇÃO DE DESPESA COM PESSOAL ESTIMADA R$ 1.671.106,99 

PROJEÇÃO DO IMPACTO FINANCEIRO EM 31/12/2023 44,04% 

LIMITE PERMITIDO - ART. 20 DA LRF 54,00%   
  

A Folha de Pagamento foi projetada com aumento de 5%. (Índice inflacionário) 

  

 



  

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

FINANÇAS E ORÇAMENTO 

ESTADO DO ESPIRITO SANTO 

MS ba Rua Travessa Pavão, 80 - Centro — CEP.: 29843-000 

ita Telefax : (27) 3753-1001 — e-mail: financeiro vilapavao.es.gov.br 

  

IMPACTO FINANCEIRO/ORÇAMENTÁRIO 

PROJETO DE LEI Nº033 /2022 

c) Exercício 2024 

  

PROJEÇÃO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA (+6%) 
. / R 4.022.635,43 

MEDIA MENSAL (ÚLTIMOS 12 MESES) ? 

  

  

PROJEÇÃO DE DESPESA COM PESSOAL PARA 2024 
  

  

  

PROJEÇÃO DE DESPESA COM PESSOAL ESTIMADA R$ 1.754.662,33 

PROJEÇÃO DO IMPACTO FINANCEIRO EM 31/12/2024 43,62% 

LIMITE PERMITIDO - ART. 20 DA LRF 54,00%   
  

A Folha de Pagamento foi projetada com aumento de 5 %. (Índice inflacionário) 

Obs.: 

A receita corrente líquida e as despesas com pessoal para efeito do presente cálculo é 

a do mês Outubro 2022, 

Vila Pavão, 29 de Novembro de 2022 
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